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(DT)?

0 de una “Legislacion Industrial”, cuya
ido desembocando en lo que
te calificamos como Derecho del

Icipios que regulan la relacion que se traba entre
ajadores y empleadores, con motivo de la
cion de un trabajo asalariado.

B El mismo abarca las reglas que regulan la relaciéon de
trabajo (para muchos autores, el denominado
contrato individual de trabajo).



qué y para qué se regula?

e es posible constatar la real y efectiva
desequilibrio muy grande entre
y empleador

j yoria de los casos, trabaja por
sidad (trabaja para vivir, ganando su sustento),
e no tiene otra fuente de riqueza o ingresos.
esita un “salario” para subsistir, tanto él como
es dependen del mismo.

estado de necesidad” es el que crea el
desequilibrio y ese desequilibrio caracteriza la esencia
de la relaciéon de trabajo (vinculo que se traba entre
éste - trabajador- y un empleador).



-

qué y para qué se regula?

aclararlo, tal desigualdad no sélo es
esidad de un salario; traslacion del
i0 del resultado final de la aplicaciéon de la
erza de trabajo a favor exclusivo de empleador{ 0
lal (pertenencia a clases o fuerzas sociales
rente?. Sino que ello se traduce también en una
idad juridica que deviene originaria,
terializada por un acto de sometimiento: el
| jador se desprende de la disponibilidad de su
b libertad personal en el vinculo laboral,
subordindandose a una potestad de la que
unilateralmente hace uso el empleador (el poder de
direccién que aplica sobre el trabajador).




qué y para qué se regula?

n1sefiaba en sus clases que el DT nace, por lo
determinadas funciones sociales.

débil: el trabajador
procuran es proteger o tutelar al

hacen con el fin dltimo de amparar a la propia “persona”,
ue el trabajo humano resulta inescindible del ser humano
efectivamente lo presta. Diriamos -en términos
tivos- que esa “capacidad laborativa” del trabajador esta
incorporada a la persona en si misma de quien termina
prestando trabajo.

"B Las normas asi creadas, actian como un escudo o armadura
protectora.



qué y para qué se regula?

an? Fundamentalmente, generando otro
suerte de descompensacion juridica de

O Inv rque las normas se encaminan a
oteger a uno solo de los denominados “contratantes” (el

ajador), o a limitar el poder de sujeto mds fuerte (el
leador).

) puede verse grificamente a través de algunos
plos: las normas fijan el salario minimo que debe
. ir el trabajador; limitan la duracion médxima de la
jo a de trabajo; obligan al empleador a adoptar
medidas concretas para prevenir los accidentes laborales;
determinan que el trabajador tiene derecho a un descanso
durante la jornada, en el ciclo semanal y en el transcurso
del afio.




queé y para qué se regula?

conflicto. Para nosotros, éste
stituye un elemento tipico de las relaciones
viduales y colectivas de trabajo.

qué? Porque basicamente la misma traduce la
ncia de dos intereses contrapuestos: el del
empleador que utiliza el trabajo de un tercero, paga
por €l y procura maximizar sus ganancias; el del
trabajador que “enajena” su fuerza de trabajo a
cambio del mejor salario que pueda obtener.



qué y para qué se regula?

e el trabajador tienda a trabajar
licacion del menor esfuerzo) y
eador, por su parte, procura
ir méds trabajo por menor remuneracién
para €l constituye un costo), maximizando
ese modo su ganancia o lucro.

como sefialamos, en torno a esa relacion de
trabajo se genera ademads un sistema de poder
que recae sobre el trabajador, en tanto éste
depende econdémica y juridicamente del
empleador.




TR

qué y para qué se regula?

ofrece “trabajo” y cede una
libertad personal, sometiéndose a
~ direccién, ordenes e indicaciones, la
anizacion, el control y la disciplina que
one en forma unilateral el empleador. Este
mo es titular de un “poder de direcciéon” al
se somete o subordina el trabajador; por
algo pasa a ser un empleado “dependiente”

B Puede decirse que los sujetos de la relacion de
trabajo son diferentes o asumen posiciones que
resultan diferentes entre si.



I qué y para qué se regula?

de poder resulta generador de conflicto;
do econémicamente productivo, se

r ciertos puntos de equilibrio. Asi, por ejemplo,

hou explicaba el fenomeno en términos politicos:

paricion de un pacto implicito entre capital y

que permite la subsistencia del sistema

capitalista.

‘B Sin embargo, eso no significa que no se genere una
estructura de conflicto.

10



qué y para qué se regula?

asi que histéricamente —segiin veremos
0os sujetos, el trabajador, tiende a
tros trabajadores (sus iguales),
ligandose o agrupdandose (uniones éstas que en la
a contempordnea asumen la forma asociativa que
ropia del Sindicato). Y lo hace, entre otras cosas,
L generar una fuerza derivada de la unién, del
0, de la categoria, de la clase social, de la
izacién profesional que integra, porque con ello
cura equilibrar el poder del empleador.

B En ese punto es donde -precisamente- se genera el
conflicto (p. gj., la huelga).

\
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I qué y para qué se regula?

egunda funcién del DT es la de
ar el conflicto, que puede estar

: estalla) a través de
ones que, como la huelga, el paro, la
orsion del modo de trabajar, el piquete,
ituyen fenémenos colectivos de presion
sobre el empleador

"B Existe una tendencia natural del DT a regular y
encausar el conflicto.

12



Jué y para qué se regula?

RA UNA INTRODUCCION

quilibrio y conflicto, son dos
1S P! 2§ razones por las que surge una
'Vac1on del trabajo. Esta regulacién
tuye la funcién propia y esencial del DT.
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.Como se regula?

manifestaciones propias del trabajo,

\ través de una vertiente HETERONOMA-Se

iesta como una accion estatal que proviene de los
es centrales del Estado, que en general son:

egislativos - Aparece la “legislacién laboral”, las

as leyes de proteccion del trabajo (ej.: limitacion de
ada, descanso semanal, vacaciones, edad de

admision al T, salario minimo y su proteccidn,

indemnizacion por despido, seguridad e higiene en el T,
etc.)
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~ ;Cémo se regula?

iendo un entramado de normas que
erechos minimos” (es decir, aquellos

2ador no puede contratar un trabajador para que
desarrolle una jornada de labor que se extienda mds de
8 horas diarias, o pagarle menos que el salario minimo
asegurado.
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~ ;Cémo se regula?

diferencia importante con la
tienen las personas cuando
arrol s patrimoniales de cardcter civil
omercial. Para celebrar un contrato de
raventa, ambos contratantes disponen de
libre voluntad individual, en general no
da por normas dictadas por el Estado.
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.Como se regula?

s - El Estado se ocupa de la
el Trabajo, normalmente a cargo
ajo (MTSS).

nspeccion General del Trabajo (IGT) es una
ticion del MTSS, llamada también “policia
- T”, que tiene por finalidad controlar
inistrativamente el cumplimiento de los
derechos por el empleador. Cuando constata que
existe una violacion, intima a observar las normas
e impone sanciones (pecuniarias) a los infractores.
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- ;Como se regula?

El Estado cuenta con una justicia
brocedimiento especializados,
nod. “trabajador tiene un dmbito al
- concurrir pare ender sus derechos (p.
eclamar el pago de horas extras, de
ncias de salarios, de indemnizacién por
do).
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.Como se regula?

de una Vert1ente AUTONOMA -

stituido exclusivamente por el “derecho
al” (heteronomo). Mds ain, estas normas
uieren el mismo valor juridico que una ley,
ue en sentido formal no hayan sido
dictadas por el Parlamento, sino por los propios
sujetos colectivos interesados (el sindicato y el
empleador o la asociacion de empleadores).
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~ ;Cémo se regula?

lempo que se produce aquella
del Estado (legislando,
11N1s rando) y quizas —en nuestra
ion- ain antes del surgimiento de la
mentacién estatal, los trabajadores se
zaron autonomamente y asi fue que
ieron en el mundo del trabajo:
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.Como se regula?

o (la organizacion colectiva de los

~ la negociacién colectiva, que es la fuente
radora de normas “juridicas” dictadas por los
os actores sociales, como es el caso de los
wenios colectivos”. Estas normas (verdaderas
aciones del trabajo) tienen un origen no

l (es decir, extra-etatico), porque son auto
generadas y reguladas por las propias partes
interesadas: el sindicato y el empleador o una

asociacion patronal;
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- ;Como se regula?

1 colectiva se complementa con los
entos de presion (de auto-
a accion sindical. En general,
yresion conflictivos, como
lelga, no s6lo permitidos sino legitimados
el ordenamiento constitucional de los
los modernos al reconocer el derecho de
como un derecho gremial o sindical.
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dbjetivo de la regulacidn
“laboral™

culacion estatal (de fuente
una regulacion colectiva
oropias partes (de fuente
| je recaiga sobre las
ones individuales o sobre las relaciones
ivas de trabajo, lo que la misma persigue
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|l es el objetivo de la regulacién
“laboral™

una funciéon de protecciéon, que
_ zon de ser principal, consistente
OmMO se vio antes- en introducir cierto grado de
ilibrio, corrigiendo las desigualdades a través
a creacion de otras desigualdades pero de
10 opuesto. ;Para qué? Para proteger al sujeto
tratante mas débil en el plano individual (el

= Ello encierra una finalidad de tutela social, para el
logro potencial de mayor justicia y equidad social.
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objetivo de la regulacién
“laboral™

solucionar y encausar el conflicto,
que la huelga se torna un
| l del DT (aun cuando sea en
nisma la materializacion o forma de
rrollo del conflicto).

vez que el DT “desalienta” el conflicto
ncional, por otro lado tiende a prevenirlo. Se
busca evitar el conflicto social.
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es el objetivo de la regulacion
| “laboral™

on, pues, las finalidades principales del

po econdmico, vinculadas con el ordenamiento de
duccion y la organizacion del trabajo.

oteger al trabajador, y al hacerlo con la finalidad
canzar la justicia social, el DT esta
permanentemente ordenando la produccién, regulando
la competencia, fijando pautas de organizacién del
trabajo, etc.
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0 de la Constitucion de la
OIT 1919.

do que la paz universal y
lo puede basarse en la justicia

1siderando que existen condiciones de
j0 que entrafian tal grado de injusticia,
ria y privaciones para gran nimero de
humanos, que el descontento causado
constituye una amenaza para la paz y armonia
universales; y
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bulo de la Constitucion de la
OIT 19109.

e es urgente mejorar dichas condiciones, por
rniente a reglamentacion de las horas de
_ uraciéon méxima de la jornada y de la
ana de trabajo, contratacion de la mano de obra, lucha
ra el desempleo, garantia de un salario vital adecuado
2ccion del trabajador contra las enfermedades, sean o no
sionales, y contra los accidentes del trabajo, proteccién
s nifios, de los adolescentes y de las mujeres, pensiones
jez y de invalidez, protecciéon de los intereses de los
trabajadores ocupados en el extranjero, reconocimiento del
principio de salario igual por un trabajo de igual valor y del
principio de libertad sindical, organizacién de la ensefianza
profesional y técnica y otras medidas andlogas;
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mbulo de la Constitucion de la
| OIT 19109.

que si cualquier nacién no adoptare un
10 realmente humano, esta omision

Altas Partes Contratantes, movidas por
mientos de justicia y de humanidad y por el deseo
gurar la paz permanente en el mundo, y a los
efectos de alcanzar los objetivos expuestos en este
predambulo, convienen en la siguiente Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo.
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ymplementaria.

< sobre el trabajo? Dominique
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