Facultad de Ingeniería.

Legislación y Relaciones Industriales (2401).

EXAMEN LIBRE
26 de julio de 2021, hora 18 a 20, por zoom
Instrucciones:

1. Lea detenidamente el cuestionario antes de responder, ponga su nombre cédula y carrera.

2. El cuestionario de la prueba consta de 6 módulos.
3. Conecte la cámara del computador y la del celular al ingresar. La del computador de frente al estudiante y la del celular de forma que se pueda ver la pantalla y el escritorio alrededor del computador. El examen es personal. Se puede consultar la legislación, pero no en el propio computador. No se debe salir de la pantalla del examen. POR FAVOR RESPONDA DEBAJO DE LA PREGUNTA.
4. El examen se propondrá en el sitio zoom descrito en EVA y su correspondiente clave, la misma con la  que se dictó el curso. Aquel estudiante que no posea estos medios debe recurrir a Fing en procura de un equipo en la sala correspondiente para el día y hora del examen.
5. Se enviará por EVA la propuesta en formato word y la misma se debe devolver al correo rodolfob@fing.edu.uy antes de las 20 horas en el mismo formato. A cada estudiante se responderá “recibido”. Envíelo UNA sola vez, por favor.
6. Si precisan constancia deben solicitarla también por mail, se le enviará la constancia a llenar por Uds. se firma, escanea y devuelve al mismo correo.
7. Escriba en la prueba y reenvíe el mismo en la propuesta original, con su nombre y número de cédula de identidad. Al correo agréguele su primer apellido para diferenciarlo.
8. Las comunicaciones se establecerán por el sitio EVA. 
CUESTIONARIO

Nombre del alumno: 

Cédula 1.111.111-1
Carrera: 

Cuestionario

Módulo 1: 


1. Un ingeniero está a cargo de la seguridad de una obra y ocurre un accidente de trabajo de gravedad.
¿Que eximentes de responsabilidad tiene?
Fundamente las respuestas en la normativa vigente.
2. ¿Ante el dictado de un Convenio Internacional del Trabajo (CIT) que obligaciones tiene Uruguay?
Módulo 2:
3. Explique el concepto de libertad sindical negativa y exponga ejemplos de su ejercicio.
4.- Describa la normativa que protege la libertad Sindical (Tanto convenios colectivos de OIT, otros instrumentos internacionales, así como la normativa nacional).
Módulo 3:
5. Explique que es el Bloque de Constitucionalidad de los derechos humanos laborales.
6. Describa los límites al derecho de huelga y desarrolle UNO de ellos.
Módulo 4: 

7. ¿Que diferencia existe entre personería laboral y personería jurídica de un sindicato?.
8. ¿Cómo determinamos cuál es el sindicato más representativo y para que es utilizada esta distinción en la práctica?
Módulo 5:


9. ¿Qué métodos de vigilancia puede utilizar el empleador con sus trabajadores y cuáles son los límites a la utilización de los mismos?  
10. ¿Son válidas las listas negras de trabajadores (por ejempo registro de trabajadores reclamantes ante el Ministerio de Trabajo y SS? Fundamente su respuesta.
Módulo 6:
11. ¿Qué significa “la Subyacencia del conflicto en las relaciones laborales” en el concepto del Prof. Héctor-Hugo Barbagelata?
12. Defina el Principio Protector del Derecho del trabajo y describa sus tres reglas de aplicación. Ponga el ejemplo de UNA de ellas.
