Facultad de Ingeniería.

Legislación y Relaciones Industriales (2401).

EXAMEN LIBRE
27 de enero de 2021, hora 19 a 20, por zoom
Instrucciones:

2. Lea detenidamente el cuestionario antes de responder.

3. El cuestionario de la prueba consta de 6 módulos.

4. Conecte la cámara del computador y la del celular al ingresar. La del computador de frente al estudiante y la del celular de forma que se pueda ver la pantalla y el escritorio alrededor del computador. El examen es personal. Se puede consultar la legislación, pero no en el propio computador. No se debe salir de la pantalla del examen. POR FAVOR RESPONDA DEBAJO DE LA PREGUNTA.
5. El examen se propondrá en el sitio zoom descrito en EVA y su correspondiente clave, la misma con la  que se dictó el curso. Aquel estudiante que no posea estos medios debe recurrir a Fing en procura de un equipo en la sala correspondiente para el día y hora del examen.

6. Se enviará por EVA la propuesta en formato word y la misma se debe devolver al correo rbecerra@vera.com.uy antes de las 20 horas en el mismo formato. A cada estudiante se responderá “recibido”. Envíelo UNA sola vez, por favor.
7. Escriba debajo de cada prueba y reenvíe el mismo en la propuesta original, con su nombre y número de cédula de identidad.

8. Las comunicaciones se establecerán por el sitio EVA. 

CUESTIONARIO

Módulo 1: 


1. Un ingeniero está a cargo de la seguridad de una obra y ocurre un accidente de trabajo de gravedad.
1.- a.  Que responsabilidad le compete por dicho accidente.
1.- b.  ¿Es responsable penalmente?
1.- c. ¿Es responsable civilmente?
Fundamente las respuestas en la normativa vigente.

1.- d. ¿Cuales son las previsiones que debe tomar para no incurrir en responsabilidad?
1.- e. ¿Hay algún eximente de responsabilidad?

Módulo 2:


2. Defina los límites al derecho de huelga.
Módulo 3:


3. Explique el Principio de irrenunciabilidad del Derecho del Trabajo y especifique su aplicación en los siguientes casos:
El trabajador arriba a una transacción. ¿Qué elementos considera la jurisprudencia para que esa transacción sea válida?.
¿Es siempre válido como transacción que a un trabajador se le abone los rubros que le corresponden por su egreso? ¿en que situaciones no sería válido el pago que se efectúe de los rubros adeudados? ¿En qué situación jurídica quedan las diferencias que puedan existir entre lo pagado y lo debido?
Módulo 4: 

4. ¿Explicite que elementos se necesitan desde el punto de vista formal para formar un sindicato? y que diferencia existe entre personería laboral y personería jurídica. 
Módulo 5:


5. ¿Puede el empleador controlar mediante medios electrónicos a los trabajadores? ¿Cuáles son los límites de dichos controles?  
Módulo 6:
6. Que características particulares posee el sistema de fuentes de las normas del Derecho del Trabajo., (que lo diferencian del sistema aplicable en general a las demás normas jurídicas no laborales)
Nombre: 
Cedula de identidad:
Carrera: 
