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Presentacion

El presente documento es el Formulario de datos relativo al Informe de Autoevaluacion de la Carrera de
Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria de la Udelar para el periodo 2018-2022. Ha sido realizado en el marco
del proceso de acreditacion de la Carrera, de acuerdo a las pautas establecidas por ARCU-SUR.

Este formulario recopila datos e informacion relevante de la carrera que incluyen valores cuantitativos y
descripciones normativas que fundamentan las valoraciones realizadas en el Informe de Autoevaluacion. El formulario
sigue la descomposicion en las cuatro dimensiones sugerida por ARCU-SUR:

e Contexto Institucional: retine, entre otros componentes, la mision, el perfil, la organizacion, la gestion
de la carrera y su financiamiento;

e Proyecto Académico: retine, entre otros componentes, el plan de estudios, el proceso de ensefianza
aprendizaje, la investigacion y la extension vinculadas a la ensefianza;

e Comunidad Universitaria: retne, entre otros componentes, datos e informacion sobre el cuerpo
docente, alumnos, graduados y personal de apoyo técnico y administrativo;

e Infraestructura: retine, entre otros componentes, informacion sobre infraestructura fisica, equipamiento
académico (biblioteca y laboratorios) y patrimonio.

El presente documento fue elaborado en conjunto por el Equipo Central de Acreditacion de Facultad de
Ingenieria, y por el Equipo de Acreditacion de la Carrera de Ingenieria Eléctrica, integrado por Rocio Cabral, Andrea
Delbuggio, Rodrigo Garcia y Julian Oreggioni, con apoyo de Martha Delgado, Maria Misa, y Jorge Ribeiro.

Este documento y otros documentos conexos fueron analizados, discutidos y aprobados en la Comision de
Carrera de Ingenieria Eléctrica, que dedicé siete sesiones en forma casi exclusiva (6/3/2024, 20/3/2024, 3/4/2024,
10/4/2024, 17/4/2024, 8/5/2024 y 22/5/2024). Luego de aprobados por la Comision de Carrera de Ingenieria Eléctrica,
estos documentos se presentaron al Consejo de Facultad de Ingenieria para su consideracion y aprobacion.

La Comision de Carrera quiere agradecer a las muchas personas -funcionarios docentes y no docentes,
estudiantes y egresados- que contribuyeron a realizar este trabajo.



Glosario

AGC: Asamblea General del Claustro, Udelar.

ANII: Agencia Nacional de Investigacion e Innovacion.

BPC: Bases de Prestaciones y Contribuciones. Al 01/01/2023, 1 BPC = $uy 5.660.-

CAG: Comision Académica de Grado, Facultad de Ingenieria.

CAI: Comision de Asuntos Internacionales.

CAP: Comision Académica de Posgrados, Udelar.

CAPPPA: Comision Asesora Permanente de Planes y Proyectos de Arquitectura, Udelar.

CDA: Consejo Delegado Académico, Udelar.

CDC: Consejo Directivo Central, Udelar.

CDG: Consejo Delegado de Gestion, Udelar.

CDIV: Calculo Diferencial e Integral en una Variable.

CEI: Centro de Estudiantes de Ingenieria.

CIC: Comision de Investigacion Cientifica, Facultad de Ingenieria.

Cogobierno: forma de gobierno de la Udelar, en la que los tres 6rdenes tienen representantes en los érganos de
decision.

COPE: Comision Politicas de Ensefianza, Facultad de Ingenieria.

CSEAM: Comision Sectorial de Extension y Actividades con el Medio, Udelar.

CSIC: Comision Sectorial de Investigacion Cientifica, Udelar.

DGA: Direccion General de Arquitectura, Udelar.

EFI: Espacio de Formacion Integral.

EOC: Espacio de Orientacion y Consulta, Facultad de Ingenieria.

EPD: Estatuto del Personal Docente.

EVA: Entorno Virtual de Aprendizaje, https://eva.fing.edu.uy

FJR: Fundacién Julio Ricaldoni.

GAL: Geometria y Algebra Lineal.

HDI: Herramienta diagndstica al Ingreso.

IdM: Ingenieria deMuestra, https://idm.uy/

IFFI: Instituto de Fisica de la Facultad de Ingenieria.

IIE: Instituto de Ingenieria Eléctrica “Prof. Ing. Agustin Cisa”.

IMERL: Instituto de Matematica y Estadistica “Rafael Laguardia”.

ISPE: Indicadores de Seguimiento del Plan de Estudios

OpenFing: Dbiblioteca digital que contiene cursos filmados de la Facultad de Ingenieria,
https://open.fing.edu.uy/courses

Orden/Ordenes: grupo de actores universitarios, se reconocen tres: estudiantes, docentes y egresados.
PAIE: Programa de Apoyo a la Investigacion Estudiantil (CSIC). https://www.estudiantes.csic.edu.uy/
PFC: Proyecto de Fin de Carrera

PI: Propiedad Intelectual

RDT: Régimen de Dedicacion Total

SAD: Servicio de Apoyo a la Docencia, Facultad de Ingenieria.

SCEAM: Servicio Central de Extension y Actividades en el Medio, Udelar. http://www.extension.udelar.edu.uy
SCIBU: Servicio Central de Inclusion y Bienestar Universitario, Udelar.

SECIU: Servicio Central de Informatica de la Universidad, Udelar.

SEDE: Sistema de Evaluacion Docente en Ensefanza.

Servicio de la Udelar: refiere en forma genérica a facultades, escuelas o institutos (centrales) que conforman la
Udelar.

SNI: Sistema Nacional de Investigadores

SRI: Servicio de Relaciones Internacionales, Udelar.

STEM: acronimo para science, technology, engineering, and math.

Tallerine: Unidad curricular “Taller de Introduccion a la Ingenieria Eléctrica”.

TICs: (Tecnologias de la Informacion y Comunicacion).

TIPE: Taller de Introduccidn a la Planificacion Estratégica

UC: Unidad Curricular. Unidad basica del plan de estudios, refiere en forma genérica a una asignatura, curso,
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seminario, taller, pasantia, proyecto, etc.

Udelar: Universidad de la Republica.

UEFI: Unidad de Ensefianza de Facultad de Ingenieria.

URI: Unidad de Recursos Informaticos, Facultad de Ingenieria.
UTE: Empresa nacional de energia eléctrica



I. CONTEXTO INSTITUCIONAL

1. Identificacion de la institucion

Institucion
Institucion Universidad de la Republica (Udelar)
Direccion de la administracion central Av. 18 de Julio 1968 Montevideo, Uruguay
Afo de inicio de actividades docentes 1849
Teléfonos direccion central +598 2400 9202 +598 2400 9203

Institucion Unidad Académica — Facultad de Ingenieria

Institucion Facultad de Ingenieria

Direccion de la administracion central Julio Herrera y Reissig 565. Montevideo, Uruguay
Afo de inicio de actividades docentes 1885

Teléfonos direccion central +598 2714 2714

2. Mision institucional

Antecedentes

La Universidad de la Republica (Udelar) se creé mediante el decreto presidencial del 27 de mayo de 1838 y se
inaugurd en 1849, con el nombre de Universidad Mayor de la Republica. Desde entonces ha tenido como principal
mision el velar por la educacion publica superior del pais. Es la universidad publica més grande de Uruguay y cuenta
con mas de 150 mil estudiantes de grado, 11400 docentes y 6300 funcionarios técnicos, administrativos y de servicio,
segun datos de 2022. Fue fundada el 18 de julio de 1849 en Montevideo, y actualmente tiene presencia en 14
departamentos del pais. Su primer rector fue Lorenzo Fernandez, y su actual rector desde 2018 es el economista
Rodrigo Arim.

La Udelar es un ente autonomo (consagrado como tal en la Constitucion de la Republica), de caracter
cogobernado, lo que significa que participan todos los universitarios (los érdenes de estudiantes, egresados y docentes)
en las decisiones de gobierno que afectan a la institucion, de acuerdo con la Ley Orgéanica de la Universidad (Ley N°
12.549), aprobada por el Parlamento Nacional en el afio 1958. Estd conformada por servicios universitarios:
facultades, escuelas, institutos, centros universitarios regionales y servicios centrales.

Misién lar

A continuacion, se transcriben los cinco primeros articulos de la Ley Orgénica de la Universidad (Ley N°
12549). En ellos se describe la mision de la institucion y sus principales principios fundacionales.

Art. 1°. Régimen General. - La Universidad de la Republica es una persona juridica, publica, que funcionard como
Ente Autonomo, de acuerdo con las disposiciones pertinentes de la Constitucion, esta ley orgdnica y demads leyes, y los
reglamentos que la misma dicte.



Art. 2° Fines de la Universidad. - La Universidad tendrd a su cargo la ensefianza publica superior en todos los planos
de la cultura, la ensefianza artistica, la habilitacion para el ejercicio de las profesiones cientificas y el ejercicio de las
demas funciones que la ley le encomiende. Le incumbe, asimismo, a través de todos sus organos, en sus respectivas
competencias, acrecentar, difundir y defender la cultura; impulsar y proteger la investigacion cientifica y las
actividades artisticas y contribuir al estudio de los problemas de interés general y propender a su comprension
publica; defender los valores morales y los principios de justicia, libertad, bienestar social, los derechos de la persona
humana y la forma democratico-republicana de gobierno.

Art. 3° Libertad de opinion. - La libertad de cdtedra es un derecho inherente a los miembros del personal docente de
la Universidad. Se reconoce asimismo a los ordenes universitarios, y personalmente a cada uno de sus integrantes, el
derecho a la mds amplia libertad de opinion y critica en todos los temas, incluso aquéllos que hayan sido objeto de
pronunciamientos expresos por las autoridades universitarias.

Art. 4°. Integracion de la Universidad. - La Universidad estara integrada por las Facultades, Institutos y Servicios que
la constituyen actualmente o se creen o se le incorporen en el futuro.

Art. 5° Autonomia. - La Universidad se desenvolvera en todos los aspectos de su actividad, con la mds amplia
autonomia

Vision (Udelar)

Ser la universidad de referencia y de mayor cobertura en la formacion e investigacion de alto nivel en todas las
areas del conocimiento y de la creacion cultural, reconocida dentro y fuera de fronteras por su accionar basado en la
autonomia y la democracia, la transparencia en sus procesos internos y en las pautas éticas que guian su vida
institucional, conectada con diversos actores nacionales, integrada en redes internacionales y comprometida con la
construccion de una sociedad abierta, democratica, igualitaria, culturalmente rica y capaz de asegurar el bienestar de
sus ciudadanos en todas sus dimensiones.

Ser una universidad publica, de acceso libre, abierta y en permanente busqueda de calidad académica de nivel
internacional, promotora de la diversidad y del respeto de los derechos en su mas amplia expresion.

En el plano nacional, participar sinérgicamente de la coordinacién con todos los actores institucionales que
integran o integraran el sistema educativo publico de manera efectiva y sustancial para el uso compartido de recursos
materiales y humanos. Coordinar su accionar con los actores involucrados en el disefio e instrumentacion de las
politicas de incentivo a la investigacion, la innovacion, la transferencia tecnologica, la atencion a la salud, la difusion
cientifica y cultural y la democratizacion del conocimiento.

Mision (Facultad de Ingenieria)

Extraido del sitio web: https://www.fing.edu.uy/es/institucional/presentaci%C3%B3n

e Formar profesionales en las areas de la Ingenieria con solida formacion bdsica y basico tecnoldgica, con
capacidad creativa y capacidad de seguir aprendiendo, con conciencia ética y solvencia para el trabajo
autonomo y en equipo, y con cultura ciudadana y humanistica. Ofrecer carreras de grado habilitantes,
pertinentes y con vision de futuro, y carreras de posgrado para formar investigadores y profesionales
especializados, que contribuyan al desarrollo de la ingenieria nacional y a la calidad del cuerpo docente.

e (Crear conocimiento original y de calidad en la ingenieria y sus ciencias basicas.


https://www.fing.edu.uy/es/institucional/presentaci%C3%B3n

Contribuir al desarrollo nacional y social a través de sus egresados y del aporte directo de conocimientos e
investigacion.

Vision (Facultad de Ingenieria)

Extraido del sitio web: https://www.fing.edu.uy/es/institucional/presentaci%C3%B3n

Ser la institucion de referencia en los conocimientos de ingenieria y en su investigacion bdsica y tecnoldgica.
Ofrecer carreras de grado y de posgrado abiertas, de reconocido nivel y pertinencia, acreditadas, y que
formen en la ingenieria para el presente, el futuro y para transformar el futuro. Desarrollar estas actividades
en las mejores condiciones de aprendizaje, fomentando el espiritu creativo y la capacidad de comunicacion.

e (Crear o ser parte de la creacion de tecnologias originales y adecuadas que conduzcan al desarrollo nacional
endogeno, con produccion de alto valor agregado e independencia.

e Ser impulsor de desarrollo nacional en todas sus dimensiones a través de la creacion cientifica y tecnologica,
contribuyendo a la generacion de empleo digno a través del mayor valor agregado, a la soberania
tecnologica, al progreso de la sociedad, a la comprension del fenomeno humano, a la calidad de la
democracia y del sistema republicano.

e Formar parte de un Sistema de Educacion Nacional coordinado, generando sinergias y siendo actor, en
particular, de las formaciones tecnologicas en modalidades que atiendan a la diversidad de los estudiantes y a
los distintos requerimientos de las actividades productivas. Apoyar también la formacion de docentes en las
ciencias de la ingenieria.

o Mantener y aumentar los lazos con universidades de la region y del mundo, internacionalizando la
investigacion y las formaciones de grado y posgrado.

e Ser un ambito de convivencia, cultura, respeto por las personas y por el ambiente.

3. Autoridades de la Institucion
Autoridades Udelar - Consejo Directivo Central (CDC)

Nombre Cargo Titulo profesional|Afio nombra-
Grado académico .
miento
Rodrigo Arim Rector Lic. 2022
Magali Pastorino Consejero Docente Dra. 2022
Gregory Randall Consejero Docente Dr. 2022
Gonzalo Salas Consejero Docente Dr. 2022
Hernan Dos Santos Consejero Egresado Contador 2022
Margarita Reyes Galvan  |Consejero Egresado Dr. 2022
Diego D’Elia Consejero Egresado Dr. 2022
Sabrina Rodriguez Consejero Estudiantil - 2022
Agustin Martinez Consejero Estudiantil - 2022
Mauro Pereira Consejero Estudiantil - 2022
Fernando Miranda Consejero Facultad de Artes Dr. 2022



https://www.fing.edu.uy/es/institucional/presentaci%C3%B3n

Marcelo Danza Consejero Facultad de Arquitectura, Disefio y|Dr. 2022
Urbanismo
Pablo Speranza Consejero Facultad de Agronomia Dr. 2022
[Monica Marin Consejero Facultad de Ciencias Dr. 2022
Jorge Xavier Consejero Facultad de Ciencias Econdmicas y|Dr. 2022
de Administracion
Carmen Midaglia Consejero Facultad de Ciencias Sociales Dr. 2022
Gonzalo Lorenzo Consejero Facultad de Derecho Dr. 2022
Fernando Bertolloto Consejero Facultad de Enfermeria Prof. 2022
Pablo Martinis Consejero Facultad de Humanidades y|Dr. 2022
Ciencias de la Educacion
Maria Gladys Ceretta Consejero  Facultad de Informacion y|Dr. 2022
Comunicacion
Pablo Ezzatti Consejero Facultad de Ingenieria Dr. 2023
Arturo Briva Consejero Facultad de Medicina Dr. 2022
Mariana Seoane Consejera Facultad de Odontologia Dr. 2022
Enrico Irrazabal Consejera Facultad de Psicologia Mag. 2022
Alvaro Mombru Consejero Facultad de Quimica Dr. 2022
José Piaggio Consejero Facultad de Veterinaria Dr. 2022
Mauricio Cabrera Centro Universitario regional Norte Dr. 2022
Joaquin Marqués Centro Universitario regional Este - 2022
[sabel Barreto Centro Universitario regional Noreste Dr. 2022
Autoridades Udelar - Rectorado
Nombre Cargo Titulo profesional / [Afio de
Grado académico T
Rodrigo Arim Rector Lic. 2022
Alvaro Monbra Vicerrector Dr. 2022
Luis Leopold Prorrector de Gestion Dr. 2022
Estela Castillo Prorrectora de Ensefianza Dr. 2023
Virginia Bertolotti |Prorrector de Investigacion Dr. 2023
Rafael Paternain  |Prorrector de Extension y relaciones con el Dr. 2023
Medio




Consejo Delegado Académico (CDA)

Nombre Cargo Titulo profesional / gradg
académico
Rodrigo Arim Presidente Lic.
Diego D’Elia Consejero del orden de egresados Lic.
Javier Garcia Consejero del orden de docentes Dr.
Fernando Bertolotto Representante del area Salud Mag.
Maria Gladys Ceretta Representante del area Social-Artistica Dra.
Pablo Ezzati Representante del area Tecnologia y Ciencias de la|Dr.
[Naturaleza y el Habitat

Fuente: https://udelar.edu.uy/portal/institucional/autoridades/

Consejo Delegado de Gestion (CDG)

[Naturaleza y el Habitat

Nombre Cargo Titulo profesional
grado
académico

Rodrigo Arim Presidente Lic.

Luis Leopold Prorrector de Gestion Dr.

Margarita Reyes Galvan  |Representante del orden de egresados Dra.

[Andrés Cufia Representante del orden de docentes Dr.

Mariana Seoane Representante del area Salud Dra.

Gonzalo Lorenzo Representante del area Social-Artistico Dr.

Marcelo Danza Representante del area Tecnologia y Ciencias de laJArquitecto

Manuel Menéndez

Representante de funcionarios técnicos, administrativos
y de servicios

[Fuente: https://udelar.edu.uy/portal/institucional/autoridades/




Autoridades Facultad de Ingenieria - Consejo de Facultad de Ingenieria

Nombre Cargo [Titulo profesional / GradolAfio de
académico nombramiento
Pablo Ezzatti Decano Dr. Ing. 2023
Marcelo Fiori Consejero Docente Dr. Ing. 2023
Gonzalo Tejera Consejero Docente Dr. Ing. 2023
Soledad Gutiérrez Consejero Docente Dr. Ing. 2023
Pedro Curto Consejero Docente Dr. Ing. 2023
Alejandro Gutiérrez  |Consejero Docente Dr. Ing. 2023
Roberto Vazquez Consejero Egresado Ingeniero 2023
Leonardo Dematteis |[Consejero Egresado Ingeniero 2023
Elisa Volonterio Consejero Egresado Ingeniero 2023
Martina Cendoya Consejero Estudiantil - 2023
Marcos Perrachén Consejero Estudiantil - 2023
Gonzalo Toth Consejero Estudiantil - 2023

4. Breve descripcion de la organizacion de la Institucion

A continuaciéon se complementa la informacién anterior con una breve descripcion de la Udelar y nos
extenderemos mas en describir la organizacion de la Facultad de Ingenieria, unidad académica responsable por la
carrera de Ingenieria Eléctrica.

Udelar

La Udelar es un ente autonomo consagrado como tal por el Art. 202 de la Constitucion de la Republica. Es un
ente cogobernado, lo que significa la participacion de los ordenes que componen la Universidad (estudiantes,
egresados y docentes) en las decisiones de gobierno que afectan a la institucion (Ley Organica).

La Constitucion consagra al CDC como el 6rgano “rector” de la Universidad e indica que: “El Consejo
Directivo de la Universidad de la Republica” sera designado por los érganos que la integran, y los consejos de sus
organos seran electos por docentes, estudiantes y egresados”, conforme a lo que establece la ley organica.

La Udelar tiene una estructura integrada por los llamados servicios universitarios, los que se organizan en las
denominadas 4reas: Area Artistica, Area Agraria, Area Social, Area Salud, Area de Tecnologias y Ciencias de la
Naturaleza y el Habitat. A su vez existen los Centros Regionales Universitarios del Norte, Este y Noreste.

Las facultades y escuelas, denominadas servicios que integran las areas son:
Facultades

e Facultad de Artes
e Facultad de Agronomia



Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo
Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Econoémicas y de Administracion
Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Derecho

Facultad de Enfermeria

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
Facultad de Informacion y Comunicacion

Facultad de Ingenieria

Facultad de Medicina

Facultad de Odontologia

Facultad de Psicologia

Facultad de Quimica

Facultad de Veterinaria

Centros, Casas de la Universidad, Escuelas, Otras dependencias.

Centro Universitario Regional Litoral Norte

Casa de la Universidad de Artigas

Centro Universitario Regional Litoral Norte, sede Paysandi
Casa de la Universidad de Rio Negro

Centro Universitario Regional Litoral Norte, sede Salto
Centro Universitario Regional del Noreste

Centro Universitario Regional del Noreste, sede Cerro Largo
Centro Universitario Regional del Noreste, sede Rivera
Centro Universitario Regional del Noreste, sede Tacuarembo
Centro Universitario Regional del Este

Centro Universitario Regional del Este, sede Maldonado
Centro Universitario Regional del Este, sede Rocha

Centro Universitario Regional del

Escuela de Nutricion

Escuela de Parteras

Escuela Universitaria Centro de Disefio

Escuela Universitaria de Tecnologia Médica

Hospital de Clinicas Dr. Manuel Quintela

Instituto de Higiene

Instituto Superior de Educacion Fisica

Apex-Cerro
- 0 Directivo C L(CDC

El CDC esta presidido por el Rector e integrado también por representantes de las Facultades y representantes
de los ordenes. Le compete al CDC la administracion y direccion general de la Universidad y la superintendencia
directiva, disciplinaria y economica sobre todas las Facultades, Institutos y Servicios que la componen. Ver integracion
actual en el item 3 de este formulario.

Consejo Delegado Académico (CDA)



Es un organo con atribuciones delegadas por el CDC, denominado Consejo Delegado Académico o CDA,
cogobernado, con menos integrantes del CDC, que dicta reglamentaciones y resoluciones referidas a politicas y
programas en materia de enseflanza, investigacion, relacionamiento con el medio, y administracion de personal
docente, retribuciones y bienestar de los funcionarios.

El CDA fue creado por resolucion del CDC de fecha 21 de diciembre de 2010 con la finalidad de hacer mas
agil su funcionamiento. El mismo se integra por el Rector, quien lo preside, un delegado por orden, y tres
representantes de los servicios agrupados en areas. Los delegados por orden deben ser titulares o suplentes de la
delegacion respectiva al CDC. Las areas pueden verse en el organigrama de la UdelaR, presentado en este mismo item
mas adelante. Los integrantes, salvo el Rector, permanecen en el ejercicio de su funcion por el periodo de un afio. Son
designados por el CDC a propuesta de los 6rdenes y de los servicios que lo integran. Ver integracion actual en el item
3 de este formulario.

Consejo Delegado de Gestion Administrativa y Presupuestal (CDG)

Existe otro o6rgano denominado Consejo Delegado de Gestion Administrativa y Presupuestal o CDG (con
menos integrantes que el CDC), cogobernado, en el que el CDC delega atribuciones vinculadas a la gestion
administrativa y presupuestal, con la finalidad de hacer mas 4gil su y promover la mejora continua de la gestion
universitaria. Este Consejo fue creado por resolucion del CDC de fecha 21 de diciembre de 2010.

Se integra por el Pro Rector de Gestion Administrativa, quien lo preside, un delegado por orden, y tres
representantes de los servicios agrupados en areas y un representante de los funcionarios no docentes de la Udelar. Los
delegados por orden deben ser miembros titulares de la AGC del orden respectivo. Los integrantes, salvo el Pro
Rector, permanecen en el ejercicio de su funcion por el periodo de un afio. Son designados por el CDC a propuesta de
los o6rdenes y de los servicios que lo integran y de las organizaciones gremiales de los funcionarios no docentes,
respectivamente. Ver integracion actual en el item 3 de este formulario.

Asamblea General del Claustro (AGC)

De acuerdo a lo establecido en el Art. 27 de la Ley Organica “La Asamblea General del Claustro es un érgano
elector (del Rector y Pro-Rectores) y de asesoramiento en los asuntos generales de la Universidad”.

Estd compuesta por tres docentes, dos estudiantes y dos egresados en representacion de cada Servicio
Universitario. Los integrantes de la AGC son designados por votacion directa y su mandato dura 2 afios.

Pro-Rectores

Estos cargos son definidos en la “Ordenanza sobre los cargos de Pro-Rectores”, anexada al presente
documento, en la que se expresa:

Articulo 1° Créanse los cargos de Pro-Rectores, como cargos de gobierno universitario de cardcter docente,
segun lo dispuesto en el articulo 3ero del Estatuto del Personal Docente. Los Pro-Rectores trabajaran coordinados
por el Rector.

Articulo 2° Se designard un Pro-Rector para cada una de las siguientes funciones de la Universidad de la
Republica: la enserianza, la investigacion y la extension y relaciones con el medio; y uno para la gestion
administrativa.

El CDC podra ampliar o reducir en forma fundada el numero de Pro-Rectores.

Los Pro-Rectores colaboraran con el Rector, en el cumplimiento de las atribuciones asignadas a éste por el
articulo 26 de la Ley Nro. 12.549 y asesoraran al CDC.



Articulo 3° Seran en particular cometidos de los Pro-Rectores, los siguientes:

a) Ejecutar las politicas, estrategias, proyectos y normas aprobadas por el CDC, en el marco de las directivas
que dicte el Rector y bajo la supervision de éste.

b) Coordinar y articular dichas decisiones con los Servicios y/o Areas involucradas en sus funciones
respectivas.

¢) Desemperiar la presidencia y/o la direccion ejecutiva, segun corresponda de las Comisiones Sectoriales y
Comisiones Agregadas vinculadas a aquellas funciones.

d) Coordinar actividades con los otros Pro-Rectores en el marco de lo dispuesto por el articulo 1o.

e) Presentar un informe anual de actividades al CDC
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Facultad de Ingenieria

Al igual que la Universidad, la Facultad de Ingenieria estd cogobernada y eso implica que docentes,
estudiantes y egresados estan presentes en practicamente todas las instancias de decision.

El Consejo de Facultad esta integrado por el Decano, quien lo preside, cinco miembros del orden docente,
debiendo ser por lo menos tres de ellos profesores titulares; tres miembros del orden egresados y tres miembros del
orden estudiantil, electos en las Elecciones Universitarias. Duran cuatro afios en el ejercicio de sus cargos, pudiendo
renovarse su mandato una vez. Las atribuciones de este 6rgano de gobierno son:

e Dictar los reglamentos necesarios a la Facultad.

e Proyectar los planes de estudio, con asesoramiento de la Asamblea del Claustro, elevandolos a la aprobacion
del CDC de conformidad con el articulo 22 y acompafiando la opinion de aquella.

e Designar a todo el personal docente de conformidad con el estatuto respectivo y demas ordenanzas.

e Proponer al CDC la destitucion de cualquiera de los integrantes del personal de cada Facultad, por razon de
ineptitud, omision o delito. No se reputa destitucion la no reeleccion de un docente por el solo vencimiento del
plazo de su designacion.

e Proponer la remocién del Decano o de cualquiera de sus miembros, de conformidad con el articulo 21.

e Proyectar los presupuestos de la Facultad, elevandolos a consideracion del CDCI, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 23.

e Autorizar los gastos que correspondan dentro de los limites que fijen las ordenanzas.
e Resolver los recursos administrativos que procedan contra las decisiones de los Decanos.
e Sancionar al personal de la Facultad, de conformidad con las ordenanzas respectivas.

e Adoptar todas las resoluciones atinentes a la Facultad, salvo aquellas que por Constitucion, las leyes o las
ordenanzas respectivas, competan a los demas 6rganos.

La gestion académica de la Facultad estd estructurada en 10 institutos (ver organigrama mas adelante en este
mismo item). En el presente documento se hard especial hincapi¢ en describir las unidades académicas mas
relacionadas con la carrera: los Institutos de Matematica y Estadistica “Rafael Laguardia” (IMERL), Fisica (IFFI) e
Ingenieria Eléctrica (IIE), que son responsables de impartir las unidades curriculares fundamentales de caracter basico,
basico-tecnologico y tecnologico. Los institutos tienen Comisiones de Instituto, cogobernadas, asesoras del Consejo de
Facultad, que los dirigen. El IIE a su vez, estd organizado en 5 departamentos: Sistemas y Control, Electronica,
Procesamiento de Senales, Telecomunicaciones y Potencia

Por otra parte, las carreras estan estructuradas en Comisiones de Carrera, que también son cogobernadas,
asesoras del Consejo de Facultad y son responsables por la conduccion de su respectiva carrera (ver item 18 de este
formulario).

Dentro de las Comisiones Asesoras del Consejo de Facultad, se destacan por su vinculacion con la ensefianza,
la COPE (Comision de Politicas de Ensefianza) y CAG (Comision Académica de Grado). Los cometidos de la COPE
son:

e Asesorar al Consejo de Facultad en temas de ensefianza, realizar varios analisis sobre ensefianza y elaborar
propuestas tendientes a la mejora en su calidad y gestion.



e Proponer a la Asamblea del Claustro y al Consejo de Facultad orientaciones generales del disefio curricular de
los planes de estudios.

e Asesorar al Consejo de Facultad sobre modalidades de aprendizaje y sobre medidas que fortalezcan el avance
de los estudiantes.

e Coordinar acciones con las comisiones y direcciones de carreras, asi como con las estructuras de apoyo a la
enseflanza del servicio.

Por otro lado, los de la CAG son:
e Realizar el seguimiento de las carreras que imparte el servicio.

e Asesorar al Consejo de Facultad en materia de programas de cursos, garantizando su consistencia y coherencia
con el perfil y los fines del plan de estudios.

e Asesorar preceptivamente en los casos en que sea necesario considerar formaciones equivalentes para el
ingreso.

e Verificar el cumplimiento de los créditos atribuidos a las distintas unidades curriculares.

Nuestra facultad cuenta con una Unidad de Ensefianza (UEFI, ver item 18 de este formulario) y una Unidad de
Extension (Ver item 8 de este formulario), que dependen directamente de decanato.
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Fundacién Julio Ricaldoni (FJR).

La FJR, establecida en 2003 (se Anexa estatuto), es una organizacion sin fines de lucro creada por la Facultad
de Ingenieria, y vinculada estratégicamente a ella, entre cuyos objetivos se encuentran la vinculacidn entre facultad y
el sector productivo, el apoyo al desarrollo cientifico y la difusiéon de la ingenieria. Trabaja en las siguientes lineas
estratégicas:

e Promover la vinculacion entre las capacidades de Facultad de Ingenieria y el sector productivo.
e Apoyar el desarrollo cientifico y tecnoldgico de organizaciones y del pais.

e Apoyar la generacion de nuevos emprendimientos de base cientifico tecnologica.

e Difusion de la ingenieria.

A modo de ejemplo se destaca su participacion en la organizacion del evento anual Ingenieria deMuestra
(IdM); en las acciones orientadas a la presencia en la prensa oral, escrita y televisiva de los trabajos académicos y
técnicos de la Facultad; en la administracion de becas; en la coordinacion de actividades para egresados (Red Alumni);
y en la vinculacién de la Facultad con el sector productivo nacional. Respecto al tiltimo punto se puede destacar:

e Visitas a industrias: desde 2013 la FJR organiza, en conjunto con la Camara de Industrias del Uruguay, visitas
guiadas para estudiantes de ingenieria a industrias nacionales. Cada visita es acompafiada por un técnico de la
empresa, un representante de la FJR y de la CIU, y un docente de la Facultad de Ingenieria, lo que permite
dotar a las recorridas de un enfoque académico y relacionar los procesos vistos en las plantas con los
conceptos estudiados en clase.

e Ventanilla abierta para emprendedores: la FJR recibe consultas y solicitudes de apoyo de emprendedores.
Dependiendo del caso, se los contacta con referentes técnicos de Facultad, se los apoya para solicitar
financiamiento, o se los deriva a otras instituciones del ecosistema emprendedor.

e Vinculacion de la academia con el sector productivo: la FJR promueve la incorporacion de las herramientas y
el conocimiento generados por grupos de investigacion de Facultad de Ingenieria, a los procesos productivos
de empresas publicas o privadas. Cumpliendo un rol articulador, la Fundacion es encargada de contactar a los
investigadores con las organizaciones interesadas asi como de elaborar y gestionar los acuerdos entre estos.

La direccion, administracion y representacion de la FJR esta a cargo de un Consejo de Administracion
honorario integrado por el Decano de la Facultad de Ingenieria, un representante de los egresados, dos representantes
del orden de egresados, un miembro nombrado por el Consejo de Facultad y un representante del orden estudiantil

5. Noémina de las carreras ofrecidas por la institucion en las areas del conocimiento en que
se dicta la carrera puesta a acreditacion

A continuacion se listan las carreras dictadas en la Facultad de Ingenieria.

Carreras de grado

Agrimensura

Ingenieria Civil
Ingenieria de Alimentos
Ingenieria de Produccion
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria en Computacion



Ingenieria en Sistemas de Comunicacion
Ingenieria Fisico-Matematica

Ingenieria Forestal (Tacuarembo)
Ingenieria Industrial Mecénica

Ingenieria Naval

Ingenieria Quimica

Lic. en Ciencias de la Atmosfera

Lic. en Computacion

Lic. en Ingenieria Biologica

Lic. en Recursos Hidricos y Riego (RN-Salto)
Tecnologo Cérnico

Tecnologo en Cartografia

Tecnologo en Madera (Rivera)

Tecnologo en Telecomunicaciones (Rocha)
Tecnologo Industrial Mecéanico

Tecnologo Informatico

Tecnologo Minero (Treinta y Tres)

Diploma de especializacion

Diploma de especializacion en Transito y Transporte

Diploma de especializacion en Bioinformatica

Diploma de especializacion en Ciencia de Datos

Diploma de especializacion en Disefio, Calculo y Construccion de Estructuras de Madera
Diploma de especializacion en Fisica

Diploma de especializacion en Gestion de Tecnologias

Diploma de especializacion en Hidrologia Subterranea

Diploma de especializacion en Ingenieria de la Energia

Diploma de especializacion en Ingenieria de Minas

Diploma de especializacion en Ingenieria de Software

Diploma de especializacion en Seguridad Informatica

Diploma de especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Diploma de especializacion en Sistemas de Informacion y Tecnologias de Gestion de Datos
Diploma de especializacion en Sistemas Eléctricos de Potencia

Diploma de especializacion en Telecomunicaciones

Diploma de especializacion Estudios Avanzados en Computacion

Diploma de especializacion en Ingenieria Ambiental

Diploma de especializacion en Optimizacion

Maestria

Maestria en Bioinformatica

Maestria en Ciencia de Datos Aplicada

Maestria en Ciencia de Datos y Aprendizaje Automatico
Maestria en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Maestria en Ciencias Cognitivas

Maestria en Fisica



Maestria en Gestion de la Innovacion

Maestria en Informatica

Maestria en Ingenieria Ambiental

Maestria en Ingenieria de Celulosa y Papel

Maestria en Ingenieria de la Energia

Maestria en Ingenieria de Minas

Maestria en Ingenieria de Software

Maestria en Ingenieria Eléctrica

Maestria en Ingenieria en Computacion

Maestria en Ingenieria Estructural

Maestria en Ingenieria Fisica

Maestria en Ingenieria Matematica

Maestria en Ingenieria Mecanica

Maestria en Ingenieria Quimica

Maestria en Investigacion de Operaciones

Maestria en Manejo Costero Integrado del Cono Sur
Maestria en Mecanica de los Fluidos Aplicada
Maestria en Seguridad Informatica

Maestria en Sistemas de Informacion y Tecnologias de Gestion de Datos

Doctorado

Doctorado en Fisica

Doctorado en Informatica

Doctorado en Ingenieria Ambiental

Doctorado en Ingenieria de la Energia

Doctorado en Ingenieria Eléctrica

Doctorado en Ingenieria Estructural

Doctorado en Ingenieria Fisica

Doctorado en Ingenieria Mecéanica

Doctorado en Ingenieria Mecanica de los Fluidos Aplicada
Doctorado en Ingenieria Quimica

. Flujo de alumnos de la Institucion en los ultimos tres afios

Udelar
N° total de matriculados (1) N° de ingresantes (2) IN° egresados
2018 135.757 17.680 6.060
2019 139.877 18.549 5.895
2020 143.811 18.686 5.770
2021 149.887 21.759 6.965
2022 156.437 19.227 6.945




M

@

[Notas: Segun Res. 15 del CDC de fecha 23/10/2012:

Estudiante Activo Udelar: comprende a los estudiantes que registran alguna actividad de rendicion de curso o examen en
los tltimos dos afios calendario consecutivos anteriores, en cualquier UC basica de la carrera, mas la generacion de ingreso
a la carrera en el afio dado.

Generacion de Ingreso a la Udelar: comprende a los estudiantes que ingresan por primera vez a la Udelar, en un afio dado,
a alguna carrera terciaria y/o de grado. No se incluyen estudiantes provisorios por previas, ni estudiantes de intercambio.

[Fuente: SGAE

[Elaboracion: Div. Estadistica, Dir. Gral. de Planeamiento, Udelar.

Facultad de Ingenieria

N° total de matriculados (1) N° de ingresantes (2) IN° egresados
2018 10.979 1.672 404
2019 11.307 1.807 345
2020 11.330 1.759 363
2021 11.433 2.104 396
2022 11.661 2.135 366
[Notas: Segtin Res. 15 del CDC de fecha 23/10/2012:
(1) Estudiante Activo Servicio: Comprende a los estudiantes que registran alguna actividad de rendicion de curso o examen en
los ultimos dos afios calendario consecutivos anteriores, en cualquier UC basica de al menos una carrera del Servicio, mas
la generacion de ingreso al Servicio en el afio dado. Se incluyen en esta definicion los niveles de formacion y
certificaciones contemplados en la Ordenanza de Grado.
(2) Generacion de Ingreso al Servicio: Comprende a los estudiantes que ingresan por primera vez al Servicio, en un afio dado,

a alguna carrera terciaria y/o de grado. Se considera cada carrera compartida y cada CIO como un Servicio aparte.

[Fuente: SGAE

[Elaboracion: Div. Estadistica, Dir. Gral. de Planeamiento, Udelar.

Ingenieria Eléctrica

N° total de matriculados N° de ingresantes IN° egresados
2018 1623 287 46
2019 1586 281 46
2020 1576 222 48
2021 1564 239 48
2022 1486 189! 39
[Fuente: UEFI

' En 2023 hubo 188 inscriptos (final), y en 2024 hubo 229 inscriptos (preliminar)



Otras carreras relacionadas

En los ultimos afios la institucion ha realizado varios esfuerzos en diversificar la oferta de grado vinculada a la
ingenieria eléctrica. Esto puede explicar la reduccion en la cantidad de ingresantes en la medida que se consolidan las
ofertas complementarias. En los tltimos afios se han puesto en marcha carreras en areas estrechamente relacionadas
con la ingenieria eléctrica: Tecndlogo en Telecomunicaciones (2009), Licenciatura en Ingenieria Biologica (2014),
Ingenieria en Sistemas de Comunicacion (2018) e Ingenieria Fisico-Matematica (2022). Estas carreras comparten

muchas unidades curriculares y docentes con la carrera de Ingenieria Eléctrica.

Licenciatura en Ingenieria Biologica

IN° de ingresantes N° egresados
2018 42 0
2019 47 1
2020 46 0
2021 68 0
2022 53 2
Fuente: UEFI

Ingenieria en Sistemas de Comunicacién

IN° de ingresantes N° egresados
2018 17 0
2019 52 0
2020 67 0
2021 94 0
2022 84 0
[Fuente: UEFI

IN° de ingresantes N° egresados
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 94 0
Fuente: UEFI




Tecnologo en Telecomunicaciones

IN° de ingresantes N° egresados
2018 24 8
2019 29 1
2020 25 5
2021 52 3
2022 48 1
Fuentes: UEFI

Totales
A continuacidon se presentan la suma de ingresos y egresos en las carreras relacionadas mencionadas
anteriormente.
IN° de ingresantes N° egresados
2018 83 8
2019 128
2020 138 5
2021 214 3
2022 279 3
Fuentes: UEFI

Flujo de estudiantes, discriminando por género

A continuacion se presentan las estadisticas de ingreso y egreso para la Carrera y Facultad de Ingenieria,
discriminadas por género. Se incluyen estas tablas pues se entiende la alta masculinizacion al ingreso, potenciada al
egreso, como una de las deficiencias de Ingenieria Eléctrica y carreras afines.

Ingresos a Ingenieria Eléctrica

Hombres Mujeres Total Porcentaje de
mujeres
2018 217 69 286 24 %
2019 228 52 280 19 %
2020 162 59 221 27 %
2021 187 52 239 22 %
2022 146 38 184 21 %
Fuente: Direccion General de Planeamiento - Udelar




Egresos de Ingenieria Eléctrica

Hombres Mujeres Total %
2018 38 7 45 16 %
2019 41 5 46 11 %
2020 40 3 48 17 %
2021 38 10 48 21 %
Fuente: Direccion General de Planeamiento - Udelar

Ingresos a Facultad de Ingenieria

Hombres Mujeres Total %
2018 1265 407 1672 24 %
2019 1399 408 1807 22 %
2020 1350 409 1759 23 %
2021 1605 499 1904 31 %
2022 1656 479 2135 22 %
Fuente: Direccion General de Planeamiento - Udelar

Egresos de Facultad de Ingenieria

Hombres Mujeres Total %
2018 312 92 404 23 %
2019 258 87 345 25 %
2020 288 75 363 21 %
2021 322 77 399 19 %
Fuente: Direccion General de Planeamiento - Udelar

7. Actividades de posgrado relacionadas con el area de conocimiento de la carrera en
acreditacion sea que se realicen en la misma Unidad o en conjunto con otras. Indicar la
vinculacion existente entre las actividades de posgrado y la carrera en acreditacion (por
ejemplo: listado de profesores que realizan actividades en los dos programas)

El IIE participa en la oferta de actividades de posgrado mediante la participacion en unidades curriculares asi

como en tutoria de tesis. La oferta de unidades curriculares regulares de posgrados/actualizacion dictados por el IIE
son los siguientes:



Nombre de 1a UC Docente responsable

Alumbrado LED Nicolas Rivero
Andlisis 3D del movimiento de la rodilla para rehabilitacion, evaluacion perioperatoria y

medicina del deporte Franco Simini
Analisis y control de sistemas no lineales Pablo Monzén
Antenas y propagacion Benigno Rodriguez

Aplicaciéon practica de disefio y ensayos de proteccion de los sistemas eléctricos de

potencia Celia Sena
Aprendizaje profundo para vision artificial Pablo Musé
Calidad de energia: conceptos y herramientas para su abordaje Andrés Cardozo
Circuitos de radiofrecuencia Leonardo Barboni
Complemento de temas avanzados en sistemas inaldmbricos Benigno Rodriguez
Comunicaciones inalambricas Pablo Belzarena
Confiabilidad de sistemas eléctricos de potencia Agnelo Marotta
Controladores 16gicos programables (PLCs) Javier Roman
Disefio de antenas Benigno Rodriguez
Disefio de circuitos integrados Conrado Rossi
Disefio de circuitos integrados CMOS analdgicos y mixtos analogicos digitales Fernando Silveira
Disefio de circuitos para instrumentacion electronica Nicolas Pérez
Disefio de sistemas médicos implantables activos Pablo Perez
Disefio digital de bajo consumo Juan Pablo Oliver
Disefio logico 2 Sebastian Fernandez
Electrénica de potencia Gonzalo Casaravilla
Energia solar fotovoltaica Diego Orofio
Ensayos eléctricos y equipamiento de media tension Andrés Cardozo
Estimacioén y prediccion en series temporales Ignacio Ramirez
Fabricacion y medida de antenas Benigno Rodriguez
Fisica de la luz Nicolas Rivero
Fundamentos celulares de circuitos neurales Pablo Monzon
Gestion integrada de redes y servicios de telecomunicaciones Jorge Gallo

Guias de carga de transformadores Alvaro Portillo
Herramientas de representacion tiempo-frecuencia Pablo Cancela
Imagenes médicas: adquisicion, instrumentacion y gestion Franco Simini

Ingenieria biomédica Franco Simini




Alngenieria cardiovascular del laboratorio a la clinica

Ingenieria clinica

Instalaciones eléctricas

Introduccioén a la teoria de la informacion

Introduccidn a los mercados de energia eléctrica

Introducciodn a los sistemas de proteccion de sistemas eléctricos de potencia
La luz y el espacio exterior

La luz y la arquitectura

Magquinas eléctricas

Multimedia sobre IP

Planificacion de la expansion de la generacion de sistemas eléctricos
Propagacion en entornos urbanos

Redes de datos 2

Redes de sensores inalambricos

Redes de transporte de alta capacidad

Redes eléctricas

Seminario de ingenieria biomédica

Seminario sobre encuentros entre arte y tecnologias

Simulacion de sistemas de energia eléctrica

Sistemas de control en tiempo discreto

Sistemas embebidos para tiempo real

Subestaciones en media tension

Taller de maquinas eléctricas

Técnicas experimentales de ultrasonido

Tecnologia de servicios audiovisuales

Tecnologias para la internet de las cosas

Tecnologia, operacion y aplicacion del almacenamiento de energia en sistemas eléctricos
Temas avanzados en sistemas inalambricos

Transitorios electromagnéticos en sistemas eléctricos de potencia
Transporte de energia eléctrica

Tratamiento de imagenes por computadora

Ricardo Armentano
Franco Simini
Pablo Toscano
Maria Simo6n
Mario Vignolo
Celia Sena

Nicolas Rivero
Mario Vignolo
Mauricio Riera
José Joskowicz
Gonzalo Casaravilla
José Acuia
Eduardo Cota
Leonardo Steinfeld
Jorge Gallo

Mario Vignolo
Franco Simini
Gregory Randall
Ruben Chaer
Alejandro Pascual
Julian Oreggioni
Tomas Di Lavello
Ignacio Afonso
Nicolas Pérez
Rafael Sotelo
Leonardo Steinfeld
Mario Vignolo
Benigno Rodriguez
Michel Artenstein
Pablo Toscano

Gregory Randall

Dentro de los posgrados que ofrece la Facultad de Ingenieria, el IIE participa en los siguientes.

Maestria




Maestria en Ciencia de Datos y Aprendizaje Automatico

Maestria en Ciencias Cognitivas
Maestria en Informatica

Maestria en Ingenieria de la Energia
Maestria en Ingenieria Eléctrica

Maestria en Ingenieria Fisica

Maestria en Ingenieria Matematica

Diploma de Especializacion

e Diploma de especializacion en Ingenieria de la Energia
e Diploma de especializacién en Sistemas Eléctricos de Potencia
e Diploma de especializacion en Telecomunicaciones
Doctorado
e Doctorado en Informatica
e Doctorado en Ingenieria de la Energia
e Doctorado en Ingenieria Eléctrica
e Doctorado en Ingenieria Fisica
8. Actividades de extension en el area de conocimiento de la carrera sea que se realicen en

la misma Unidad o en conjunto con otras. Politica institucional de extension. Nomina de
las principales lineas de trabajo, sefialando el publico destinatario, en el area de
conocimiento de la carrera en los ultimos tres afios.

La nocién de extension universitaria abarca una amplia gama de actividades. En relacion con el presente

escrito, se hace referencia a las iniciativas que una institucion lleva a cabo en colaboracion, coordinacion o interaccion
con actores externos. En este contexto, la Udelar ha instituido el Servicio Central de Extension Universitaria y
Actividades en el Medio. Dicho servicio esta bajo la direccion del Pro-rector de Extension y Relaciones con el Medio,
junto con la Comisioén Sectorial de Extension y Actividades en el Medio, que establece las politicas institucionales en
este ambito. El documento mas reciente relacionado con este tema es el que detalla las directrices y politicas
institucionales para la extension y las actividades con el entorno, el cual fue aprobado en el afio 2016.

La Facultad de Ingenieria cuenta con una Unidad de Extension cuyas responsabilidades engloban las

siguientes areas:

Fomentar la transferencia de tecnologia, especialmente hacia la comunidad en general. (Dado que existe una
solida dimension institucional a nivel industrial, con una larga trayectoria de efectividad, esta unidad
brindara respaldo y acompariamiento a las demandas que surjan desde los diferentes departamentos).

Brindar apoyo a la comision del Consejo de Facultad en la administracion de los fondos destinados a
proyectos de extension de la facultad, ademas de supervisar y asistir a los departamentos encargados de su
ejecucion.

Actuar como punto focal para la comunicacion con el entorno, asi como con otras facultades y entre
departamentos, en lo relacionado con la temdtica de extension y relaciones. (Con el objetivo de lograr una
intervencion integral y una vinculacion efectiva con el entorno).


https://www.fing.edu.uy/es/node/39570
https://www.fing.edu.uy/carrera/posgrado/maestria-en-ciencias-cognitivas
https://www.fing.edu.uy/carrera/posgrado/maestr%C3%ADa-en-inform%C3%A1tica-pedeciba
https://www.fing.edu.uy/carrera/posgrado/maestr%C3%ADa-en-ingenier%C3%ADa-de-la-energ%C3%ADa
https://www.fing.edu.uy/carrera/posgrado/maestr%C3%ADa-en-ingenier%C3%ADa-el%C3%A9ctrica
https://www.fing.edu.uy/carrera/posgrado/maestr%C3%ADa-en-ingenier%C3%ADa-f%C3%ADsica
https://www.fing.edu.uy/carrera/posgrado/maestr%C3%ADa-en-ingenier%C3%ADa-matem%C3%A1tica
https://www.fing.edu.uy/carrera/posgrado/diploma-de-especializaci%C3%B3n-en-ingenier%C3%ADa-de-la-energ%C3%ADa
https://www.fing.edu.uy/carrera/posgrado/diploma-de-especializaci%C3%B3n-en-sistemas-el%C3%A9ctricos-de-potencia
https://www.fing.edu.uy/carrera/posgrado/diploma-de-especializaci%C3%B3n-en-telecomunicaciones
https://www.fing.edu.uy/carrera/posgrado/doctorado-en-inform%C3%A1tica-pedeciba
https://www.fing.edu.uy/carrera/posgrado/doctorado-en-ingenier%C3%ADa-de-la-energ%C3%ADa
https://www.fing.edu.uy/carrera/posgrado/doctorado-en-ingenier%C3%ADa-el%C3%A9ctrica
https://www.fing.edu.uy/carrera/posgrado/doctorado-en-ingenier%C3%ADa-f%C3%ADsica
https://www.fmed.edu.uy/sites/default/files/extension/publicaciones/debates/LIBRO%2010_2016_doc_extension_a5.pdf
https://www.fing.edu.uy/extension/

® Brindar respaldo a las demas unidades y departamentos de la facultad en la tarea continua de formacion
profesional y en la capacidad de responder a las necesidades de la sociedad (incluso participando en la
generacion de dichas demandas).

e Fucilitar y coordinar asuntos relacionados con pasantias y acuerdos con organismos tanto publicos como
privados.

Estas acciones estan alineadas con los lineamientos estratégicos definidos por la Udelar. Dentro de su amplio
rango de actividades, la Unidad de Extension coordina la convocatoria de Proyectos de Extension Universitaria,
financiados a través del Fondo Central de Extension de la Facultad de Ingenieria. Dicho fondo se compone de
contribuciones deducidas de ingresos extrapresupuestarios. La convocatoria mas reciente concluyé en febrero de 2023,
siendo esta la vigesimoprimera edicion.

La FJR se destaca como otro agente clave en la interaccion de la facultad con el entorno, ya que se ha
propuesto ser un instrumento para conectar la Facultad de Ingenieria con el ambito tecnoloégico. Sus esfuerzos se
dirigen a unir los conocimientos y habilidades generados en la facultad con los retos productivos del pais, con el
propdsito de contribuir a su desarrollo econdomico y social.

Muchas de las actividades de extension y relaciones que desarrolla la facultad se formalizan a través de
convenios. Estos acuerdos adoptan diversas formas, incluyendo los marcos que establecen un contexto para la
colaboracion entre instituciones, frecuentemente resultando en actividades concretas. También existen acuerdos
especificos de alcance y duracion limitados, usualmente acompafiados de financiamiento para su implementacion, asi
como acuerdos de cooperacion que delinean diversas acciones a emprender por parte de las instituciones involucradas,
tipicamente universidades o institutos de investigacion.

En lo que respecta a la formacion académica, la carrera cuenta con unidades curriculares que incorporan
actividades de extension y relacionamiento con el medio. Entre estas se destaca el Proyecto de Fin de Carrera (PFC),
donde grupos de tres estudiantes abordan la resolucion de un problema, a menudo vinculado con desafios reales de la
industria. Asimismo, se encuentra la Pasantia, un componente curricular que permite a los estudiantes tener una
primera experiencia laboral abordando problemas especificos del ambito profesional. Los Moddulos de Taller y
Extension, constituyen también espacios curriculares donde los alumnos pueden abordar un problema especifico,
normalmente de pequefio porte. Por ultimo, el Taller Encararé promueve la creatividad de los estudiantes en un
contexto productivo especifico.

Por ultimo, Ingenieria deMuestra (IdM) es el evento anual que organiza la Facultad de Ingenieria (con apoyo
de la FJR) con el fin de exhibir las actividades que se realizan en la Institucion, y en el pais. Participan docentes,
estudiantes y empresas, mostrando los logros de sus emprendimientos. IdM constituye una oportunidad para mostrar
parte del conocimiento generado por la Facultad y su aplicacion a fin de resolver determinados problemas del pais, asi
como para atraer el interés de los jovenes por el estudio de la ingenieria. Cada proyecto expuesto en la muestra es
presentado por sus propios creadores. De esta forma, los asistentes no solo tienen la oportunidad de conversar con
ellos, sino también de interactuar con los diversos elementos que se exponen. La primera edicion de IdM se realizo en
2009, ocupd 600 m2 y se expusieron 24 proyectos que fueron visitados por unas 400 personas. Desde entonces la
muestra no ha dejado de crecer. Abarca mas de 1500 m2 de exposicion, los que albergan unos 100 stands y reciben a
mas de 5000 visitantes, entre los que se destacan estudiantes de la Ensefianza Media que participan del ciclo de
charlas. En 2018, para celebrar los 10 afios, la muestra se desarrollé en Montevideo y en tres sedes del interior del pais:
Salto, Tacuarembo6 y Rocha. La experiencia fue tan exitosa que en 2019 se realizdé en Montevideo y en Paysandu.
Tanto en 2018 como en 2019, el protagonismo fue de las iniciativas locales y regionales, incluyéndose algunos
proyectos de Montevideo elegidos por cada sede en funcion de las tematicas e intereses de la region. En 2020 y 2021,
pandemia mediante, las actividades fueron reorganizadas en una muestra a distancia con charlas, concursos, webinars
y distintas presentaciones. Todas las actividades estdn grabadas y pueden verse en el canal oficial de YouTube del
evento. Se hicieron concursos de videos donde se presentaron los proyectos y videoconferencias de expositores


https://www.youtube.com/ingenieriademuestra
https://www.youtube.com/ingenieriademuestra

nacionales y extranjeros. En 2022 se volvi6 a la presencialidad haciendo del evento un lugar de encuentro, motivacion
y actividades. La informacion de todas las ediciones se puede ver en el siguiente link. Proyectos, stands y/o
emprendimientos presentados por afio:

2018: Presencial 4 sedes, Salto (56 proyectos), Tacuarembé (57), Rocha (43) y Montevideo (90)
2019: Presencial 2 sedes, Paysandl (66 proyectos) + Montevideo (131)

2020: Virtual (44 proyectos)

2021: Virtual (38 proyectos)

2022: Presencial una sede, Montevideo (86 proyectos)

Se destaca que esta actividad, iniciada en 2009, surge a partir de la Muestra Anual de proyectos de fin de carrera de
Ingenieria Eléctrica, que tuvo su primera edicion en 2003.

9. Identificacion de la carrera

Nombre de carrera Ingenieria Eléctrica

Grados académicos y/o titulo que otorga Ingeniero Electricista (Plan 1997)

Ingenieria Eléctrico (Plan 2023)

Localidad o localidades en que se dicta la carrera Montevideo

Ao de inicio de actividades docentes de la carrera 1947 (Ingeniero Industrial — opcion eléctrica)

Ao de Plan de Estudio en vigencia 1997 y 2023?

10. Autoridades de la carrera, titulos y grados

Nombre Cargo Titulo profesional / grado académico Aiio de
nombramiento
Julidn Oreggioni Director de carrera Ingeniero Electricista, Doctor en Ingenieria | 2023
Eléctrica / Profesor Agregado (Grado 4)
Daniel Cardozo Orden estudiantil - 2020
Pedro Arhancet Orden estudiantil - 2023
Juan Curto Orden egresados Ingeniero Electricista 2023
Alejandro Briozzo Orden egresados Ingeniero Electricista 2024
Isabel Briozzo Orden docente Ingeniera  Electricista, Magister en | 2020
Ingenieria Eléctrica / Asistente (Grado 2)

2 El proceso de acreditacion evalua hasta 2022. En ese afio el plan vigente era 1997, pero al momento de redactar este documento el plan vigente es el 2023.



https://idm.uy/

German Fierro Orden docente Ingeniero Electricista, Doctor en Ingenieria | 2023
Eléctrica / Asistente (Grado 2)

Ricardo Marotti Orden docente Ingeniero Electricista, Doctor en Fisica / | 2023
Profesor Titular (Grado 5)

11. Otras unidades académicas relacionadas a la carrera (aquellas que imparten cursos de
servicio, de formacion general, etc.)

Las unidades académicas pertenecientes a la Facultad de Ingenieria mas relacionadas con la carrera son los
Institutos de Matematicas y Estadistica “Rafael Laguardia” (IMERL), Fisica (IFFI) e Ingenieria Eléctrica (IIE), que
son responsables de impartir las unidades curriculares fundamentales de caracter basico, basico-tecnologico y
tecnologico.

Otras unidades académicas también se vinculan con la carrera a través de unidades curriculares que
contribuyen con créditos en areas de formacién de menor peso, ya sean opcionales o complementarias. Sin embargo,
en este documento, no las consideraremos como parte expresa de la carrera. Asimismo, no se incluirdn las unidades
académicas de otras facultades que dictan unidades curriculares que los estudiantes de la carrera pueden tomar de
forma opcional.

12. ;Ha participado la carrera en procesos de evaluacion?

En 2005, la carrera participé en el Mecanismo Experimental de Acreditacion de Carreras Universitarias del
MERCOSUR ampliado (Mexa), donde recibié una evaluaciéon positiva. Esta experiencia representd un hito
institucional en la Facultad de Ingenieria, ya que las tres carreras involucradas (Quimica, Civil y Eléctrica) tuvieron
que disefiar una nueva metodologia y logistica en la institucion. Esto implicd una colaboracion interdisciplinaria para
recopilar datos y llevar a cabo un proceso de autoevaluacion. Aunque el trabajo fue desafiante, result6 ser beneficioso
para la carrera. Ademas, este proceso condujo a mejoras en la carrera, como la creacion del cargo de Director de
Carrera. Unos afios después, en 2009, ya bajo el mecanismo permanente de acreditacion de carreras universitarias del
MERCOSUR ampliado (ARCU-SUR), la carrera obtuvo nuevamente una calificacion muy favorable, y en 2019 la
carrera fue nuevamente acreditada.

A modo de resumen, podemos decir que los procesos de autoevaluacion anteriores encontraron una carrera
robusta, con muy buen funcionamiento, preocupada por mejorar continuamente. Desde hace varios afios se visualiza
como preocupante el nimero decreciente de ingresantes (problema mundial), la desercion durante la carrera, y el
tiempo medio que demoran los estudiantes en completar la formacion. Si bien la desercion es bastante menor que la
media universitaria, igualmente era, y sigue siendo, de un tenor tal que ha motivado, y motiva, acciones orientadas a
aumentar el ingreso, mejorar la retencion, y disminuir el tiempo de duracion de la carrera. En este ultimo sentido, en la
ultima década se realizaron diversos esfuerzos, cuyos resultados empiezan a manifestarse (ver item 2.1.7 Actualizacion
curricular del Informe de Autoevaluacion para mas detalles):

Se adelantaron contenidos tecnolégicos en el curriculo.
Se revisaron y agregaron perfiles tipo: ingenieria biomédica y control.
Se diversifico la oferta educativa con la creacion de carreras tematicamente cercanas (Ing. en Sistemas de
Comunicacion, Ing. Fisico-Matematica, Lic. en Ing. Biologica).

e Se comenzaron reformas curriculares estructurales, en particular en las areas de formacion de “Matematicas”,
“Fisica” y “Fundamentos de Ingenieria Eléctrica”, muchas de las cuales recién al dia de hoy empiezan a
consolidarse.



Se consolida una tendencia historica de la carrera de tener unidades curriculares hands-on con proyectos
orientados a la resolucion de problemas practica. En particular se crea el Taller Fourier, taller integrador de
contenidos de fundamentos de ing. eléctrica que se ubica en el tercer afio. Asimismo, crece sustancialmente el
numero de unidades curriculares que brindan equipamiento para que los estudiantes trabajen en sus casas
(Laboratorio en Casa).

En lo que refiere al ingreso, se cre6 la nueva UC “Taller de introduccion de la Ingenieria Eléctrica” (Tallerine),

que tuvo muy buen impacto en los ingresantes, rompiendo el esquema general de las carreras, que posterga los
aspectos especificos a instancias superiores del curriculo.

e Otras actividades relevantes de atencion a la problematica del ingreso son: creacion de Matematica Inicial,
creacion del EOC, Tutorias Entre Pares FIng, y realizacion de la Actividad Introductoria.

En 2023 se pone en marcha un nuevo plan de estudios que le otorga un nuevo marco a todos estos cambios.

13. Describir las politicas y programas de bienestar estudiantil y de la comunidad
académica

La principal definiciéon de la Udelar sobre el punto se encuentra en la Ley Organica, donde se establece la
gratuidad completa de la ensefianza de grado: 4rt.66 -GRATUIDAD DE LA ENSENANZA- La enseiianza universitaria
oficial es gratuita. Los estudiantes que cursen sus estudios en las diversas dependencias de la Universidad de la
Republica no pagardan derechos de matriculas, examenes ni ningun otro derecho universitario. Los titulos y
certificados de estudio que otorgue la Universidad de la Republica se expenderan gratuitamente, libres del pago de

todo derecho.

La Udelar cuenta con el Servicio Central de Inclusion y Bienestar Universitario (SCIBU), que vela por el
bienestar de la comunidad universitaria. En su pagina web (http://www.bienestar.edu.uy/institucional) se plantea que
tiene como principal objetivo contribuir a la calidad de vida de estudiantes y trabajadores de la Udelar. El Servicio
brinda programas de apoyo a funcionariado (no docente y docente) y estudiantado en las Areas de Cultura, Deporte,
Alimentacion, Salud y Sociales. A su vez, el Servicio brinda diferentes tipos de prestaciones con el fin de facilitar el
acceso y permanencia en la Universidad. El Servicio estd integrado por cinco dreas programadaticas, ellas son:
Programas Sociales, Deportes, Cultura, Alimentacion y Salud.

istem 1 lar

La Udelar, a través del SCIBU, ofrece los siguientes apoyos:
e Becas de Apoyo Econdémico para estudiantes de la Udelar cuya situacion econéomica lo amerite.

e Beca de Alimentacion para estudiantes con Becas de Apoyo Econdmico y estudiantes de la Udelar cuya
escolaridad y situacioén socioecondmica lo ameriten.

e Becas de Alojamiento: a través del SCIBU se le ofrece a los estudiantes un alojamiento (casas de familia,
hoteles, pensiones). Estos lugares son previamente visitados y con informe favorable del Asistente Social. Este
servicio tiene por finalidad facilitar alojamiento a los estudiantes provenientes del interior del pais, y lograr
que se instalen en ambientes que reunan condiciones adecuadas.

e Beca de Descuento de Pasajes Interdepartamentales. Consiste en una bonificacion que otorgan las empresas de
transporte interdepartamental, segiin acuerdos con el SCIBU.

e Prevencidn y Asistencia en Salud para becarios: Carné de salud gratuito expedido por la Division Universitaria
de la Salud (DUS). Consultas médicas, odontoldgicas y apoyo psicologico en la DUS. Carné de asistencia
médica gratuita del Ministerio de Salud Publica. Asistencia gratuita en las unidades de emergencia moévil.



La Udelar participa en la conduccion del Fondo de Solidaridad. Este fondo fue creado por Ley N° 16.524,
modificada por Ley 17.451, e integrado mediante una contribucion especial (articulo 13 del Codigo Tributario)
efectuada por los egresados de la Universidad de la Republica y del nivel terciario del Consejo de Educacion
Técnico-Profesional, cuyos ingresos mensuales sean superiores a cuatro salarios minimos nacionales. Dicha
contribucion especial debe ser pagada a partir de cumplido el quinto afio del egreso.

Se presentan a continuacion dos cuadros conteniendo la informacién de las becas otorgadas en los ultimos
afios. El programa de becas incluye diferentes tipos de apoyo, los mismos pueden ser econdémicos, de transporte, de

alimentacion y de alojamiento.

Becas Otorgadas a Estudiantes de la Udelar
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Apoyo  Econémico - Fondo de|gser lg6g0  [8376  [o771  |o754  |9168
Solidaridad
Apoyo Econémico — SCIBU @ 368 449 402 653 890 849
Becas de Alojamiento - SCIBU @ 155 130 107 69 - -

Comedor Almuerzo [1585 2026 2048 1450 1443 1663
Beca SCIBU de
Alimentacion @ [Comedor Cena 1034 [1210 1290 125 767 1144
Beca SCIBU de De(ssc):uento de Pasajes 1633 1728 1693 1406 1619 1608
Interdepartamentales
Beca SCIBU de Guarderia © 2 23 16 10 14 5
Beca SCIBU de Transporte 7 84 97 26 22 44 9
Beca SCIBU de Materiales de Estudio ® |215 194 264 188 277 302
Beca SCIBU Laptop - - 390 859 759 402
Becas Otorgadas a Estudiantes de la Facultad de Ingenieria

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Apoyo Econdémico — Fondo de
Solidaridad 1 224 275 258 261 263 325
Apoyo Econémico — SCIBU @ 1 1 1 1 3 2
Becas de Alojamiento - SCIBU @ 1 1 1 - - -

Comedor Almuerzo |7 11 10 6 8 4
Beca SCIBU de
Alimentacion @ |Comedor Cena 7 8 6 4 5 3




Beca SCIBU de Descuento de Pasajes
Interdepartamentales

Beca SCIBU de Guarderia © - - - - - .

Beca SCIBU de Transporte 7 - - - - - -

Beca SCIBU de Materiales de Estudio
®)

Beca SCIBU Laptop - - - 1 3 2

(1) Apoyo econdémico mensual de 2 BPC. BPC = Bases de Prestaciones y Contribuciones (al 01/01/2023, 1 BPC = $uy 5.660).

(2) Apoyo Econémico: Beca que representa 2 BPC otorgada mensualmente, a quienes solicitan por primera vez de mayo a diciembre y de marzo a diciembre para
quienes renuevan.

(3) Becas Alojamiento: Montos destinados a alojamiento por valor de 2 BPC otorgado mensualmente, a quienes lo solicitan por primera vez de mayo a diciembre y
de marzo a diciembre para quienes los renuevan.

(4) Brinda servicios de almuerzo y/o cena en los Comedores Universitarios y cantinas descentralizadas.

(5) Descuento adicional del 10% que se suma al 20% brindado por la Asociacion Nacional de Empresas de Transporte Carretero (ANETRA) Ver en:

hitp://www.anetra.com.uy/carne_anetra.pdf

(6) Beca econdmica cuyo monto es equivalente a 2 BPC.
(7) Beca econdémica cuyo monto es equivalente a ¥4 BPC.
(8) Beca econdmica cuyo monto es equivalente a /2 BPC.

(9) Préstamo anual de un equipo.

Estudiantes de Facultad de Ingenieria con algin tipo de beca de SCIBU
2018 20

2019 27

2020 23

2021 12

2022 27

2023 18

Fuentes:

SCIBU: http:/www.bienestar.edu.uy

Fondo de Solidaridad: https:/www.fondodesolidaridad.edu.uy/

Becas de estudio de la FIR

Una de las lineas de accion de la FJR consiste en la implementacion de un programa de becas. En particular se
destaca la beca Ingeniera Martha Peluffo, por ser orientada a estudiantes de grado. Dicha beca consiste en un apoyo
econoémico de 6800 ddlares americanos a ser desembolsados a lo largo de un afio, y tiene por objetivo “apoyar a una
estudiante mujer que se encuentre proxima a recibirse como reconocimiento del esfuerzo realizado durante su carrera
y de esta forma ayudar a su culminacion.” Son elegibles para recibirla estudiantes de ingenieria mujeres que cumplan


https://bienestar.udelar.edu.uy/comedores-universitarios/
https://bienestar.udelar.edu.uy/cantinas-descentralizadas/
http://www.anetra.com.uy/carne_anetra.pdf
http://www.bienestar.edu.uy
https://www.fondodesolidaridad.edu.uy/

con determinados requisitos en cuanto a avance en la carrera. Los fondos surgen de una donacién hecha por la familia
de la Ing. Martha Peluffo y, hasta la fecha, ya 4 estudiantes han sido beneficiarias de esta beca.

Becas de trabajo del Centro de Estudiantes de Ingenieria (CEI)

El CEI cuenta con dos Servicios en Facultad: un kiosco/fotocopiadora, ubicado en planta baja del edificio
principal de Facultad, y el complejo social y deportivo El Faro, ubicado dentro del predio de Facultad, que cuenta con
canchas de fatbol y basquetbol en general de uso libre durante el dia, y en el que se organizan diversas actividades
culturales abiertas. Ademas, durante la semana El Faro funciona como cantina/comedor con opciones de almuerzo y
merienda. Cuenta con un area total de 77 m2 (35 interior y 42 exterior). Ambos servicios son administrados por
integrantes del CEI y atendidos por estudiantes de la Udelar seleccionados segin un programa de becas de trabajo,
cuyo objetivo se define en el Reglamento de Becas de Trabajo como “prestar una ayuda economica a estudiantes de
la Udelar, como forma de apoyo a solventar sus estudios.” Las becas consisten en contratos laborales de 25 o 30 horas
semanales (con posibilidad de 40 horas en caso de necesidad por parte del becario) con duracion inicial de un afio,
pudiendo renovarse por hasta un afio mas. Los becarios ocupan puestos en cualquiera de los dos Servicios
mencionados anteriormente. Si bien el programa de becas se vio debilitado durante la pandemia, en los tltimos afios se
ha retomado y actualmente cuenta con 5 becarios, de los cuales 2 trabajan en la fotocopiadora y 3 en El Faro.

Como se menciond al comienzo de este item pintor el SCIBU esta integrado por cinco areas programaticas,
ellas son: Programas Sociales, Deportes, Cultura, Alimentacion y Salud.

Estds areas promueven la generacion de espacios para que estudiantes, funcionarios (docentes o no) y
egresados de la Udelar practiquen actividades con fines de recreacion de forma inclusiva, afiancen los vinculos con sus
compaiieros, creen un sentimiento de pertenencia a la institucion y cuiden su salud. Estas actividades se llevan a cabo
desde hace mas de 20 anos. Dentro de las distintas propuestas deportivas se encuentran:

Basquetbol femenino

Basquetbol para todos y todas

Handball femenino

Campeonato Futbol 11 interfacultades femenino
Campeonato Futbol 11 interfacultades masculino
Fuatbol 8 nocturno

Futbol para trabajadores/as de Udelar

Fuatbol femenino AUF

Gimnasia laboral

Artes marciales (Kendo, Kyudo, Iaido)

Fitness

Pilates

Voleibol social mixto

Véleibol masculino

Voleibol femenino

Stretching

Convenios con instituciones y clubes deportivos.
A nivel cultural se destaca:

e Coro de nifias, nifios y jovenes Udelar
e Proyecto Ajedrez Udelar



Taller de creacion de canciones

Taller de danza contemporanea

Taller de murga

Taller de teatro

Taller de teatro entre todes

Taller de teatro en Facultad de Agronomia

Taller de teatro de titeres

Por otra parte, la Udelar cuenta con convenios orientados a acercar la cultura a su comunidad. En particular, en
2023 se firmo6 un convenio con el Sodre (Servicio Oficial de Difusion, Representaciones y Espectaculos de Uruguay)
mediante el cual se brindard acceso gratuito a estudiantes y funcionarios de la Universidad a una serie de ensayos
generales y espectaculos seleccionados, con previa inscripcion. Adicionalmente, desde hace mas de 10 afios existe un
convenio con Cinemateca Uruguaya, el cual permite a estudiantes y funcionarios acceder a todas las funciones de su
cartelera pagando un 40% del valor original de la entrada, sin limite de beneficiarios por funcion.

El Centro Social, Deportivo y Cultural del CEI “El Faro” ubicado dentro del predio de la Facultad cuenta con
espacio de uso recreativo, bajo techo, o al aire libre, de uso libre durante el dia, donde el CEI organiza regularmente
actividades culturales, recreativas, de integracion, deportivas y musicales orientadas fundamentalmente a los
estudiantes, muchas veces en cooperacion con o prestando el espacio a otros grupos como centros de estudiantes o
colectivos artisticos que precisaran financiar sus actividades. En el periodo de la presente acreditacion y exceptuando
los afios de pandemia, las actividades se realizaron con una frecuencia practicamente semanal e incluyeron la
proyeccion de peliculas, organizacion de espectaculos musicales, recitales de poesia, festivales bailables y ferias de
emprendimientos, procurando dar el espacio prioritariamente a artistas locales o independientes para promover su
trabajo. La mayoria de las actividades realizadas en El Faro son de entrada libre.

Equidad de género y fomento de STEM en nifias

En cuanto a la promocion de valores como lo es la equidad de género, la Facultad cre6 en 2019 el Comité de
Calidad con Equidad, compuesto por representantes de los estudiantes, los docentes, los funcionarios TAS y decanato.
La funcién del Comité es gestionar las acciones necesarias para la aplicacion del Modelo de Calidad con Equidad de
Género a la Facultad de Ingenieria. En este sentido se elaboré un Plan de Capacitacion para los afios 2023 y 2024
(disponible en el Anexo), en el que se detallan los cursos de sensibilizacion en temadticas relativas al género sugeridos
para distintos actores dentro de Facultad (por ejemplo estudiantes en general, directores de carrera/instituto, jefes de
areas TAS, integrantes de comisiones cogobernadas) de Facultad. Las capacitaciones sugeridas son ampliamente
difundidas por via institucional, asi como la exhortacion a la poblacion objetivo a tomarlas.

Adicionalmente el Comité impulsa las actividades organizadas por la Comision de Género en STEM (sigla en
inglés para ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica) compuesta por delegadas de todos los institutos de Facultad y
representantes del orden estudiantil. Esta Comisién ha promovido la existencia de espacios de cuidados en Facultad
para hijos de funcionarios de Facultad, organizado charlas y conversatorios con diversos ejes tematicos relacionados a
la problematica de género en Facultad de Ingenieria. Anualmente participa de la organizacion de las actividades por el
dia de las Nifias en las TIC (Tecnologias de la Informacion y Comunicacion), jornada donde se brindan talleres
gratuitos a estudiantes mujeres de liceos de distintos puntos del pais para promover el interés de las jovenes en el area.

Apoyo a docentes

En cuanto a programas de apoyo y financiamiento para docentes, la CAP cuenta con programas de becas de
maestria y doctorado especificas para docentes de la UdelaR, aplicables para posgrados a realizarse en el pais y en el
extranjero. Las becas consisten en un importante apoyo economico, en relacion al salario docente, por lo que



constituyen un insumo fundamental para garantizar la continuidad de la formacion de los docentes al inicio de sus

carreras. El monto se recibe de manera mensual, durante dos afios para el caso de las maestrias y tres afios para el caso
de los doctorados. La siguiente tabla resume la cantidad de becas otorgadas en los ultimos afios, en relacion a la

cantidad de postulaciones recibidas.

Afio | Becas de maestria Cobertura de la demanda Monto mensual Becas de Cobertura de Monto mensual
otorgadas (maestrias) (SUYU) doctorado la demanda (SUYU)
otorgadas (doctorados)

2020 50 34 % S/D 50 39 % S/D

2021 60 40 % S/D 50 41 % S/D

2022 60 57 % S/D 50 50 % S/D

2023 60 55 % S/D 50 43 % S/D

2024 60 43 % 31.603 50 66 % 51.760

Adicionalmente, la CAP lleva adelante el programa de apoyo a la finalizacion de estudios de posgrado en la
UdelaR. En este caso las becas también consisten en un apoyo econémico mensual, similar al otorgado por las becas

de apoyo a docentes, pero por un periodo mas acotado de tiempo (nueve meses para el caso de maestrias y doce meses
para el caso de doctorados). La siguiente tabla resume la cantidad de becas otorgadas en los ultimos afios, en relacion a

la cantidad de postulaciones recibidas.

Aiio | Becas de maestria | Cobertura de la demanda Monto mensual Becas de Cobertura de Monto mensual
otorgadas (maestrias) (SUYD) doctorado la demanda (SUYU)
otorgadas (doctorados)
2020 35 32% S/D 30 55 % S/D
2021 45 29% S/D 45 68 % S/D
2022 53 50 % S/D 47 71 % S/D
2023 53 53 % S/D 47 65 % S/D
2024 57 68 % 31.603 47 64 % 51.760
14. Recursos presupuestales de la facultad
Aifio SUELDOS GASTOS INVERSION | TOTAL TC SUELDOS | GASTOS INVERSIO | TOTAL
S (Suy) (Suy) (Suy) (USD) wspy |V (USD)
(USD)

2018 778.265.723 84.607.682 9.997.805 872.871.210 30,12 | 25.838.835 | 2.809.020 331.932 28.979.788
2019 880.936.476 72.785.446 14.346.279 968.068.201 34,51 | 25.526.991 2.109.112 415.714 28.051.817
2020 966.312.744 71.154.476 12.126.298 1.049.593.518 40,88 | 23.637.787 1.740.569 296.632 25.674.988
2021 1.016.030.930 | 86.511.694 22.454.019 1.124.996.643 42,39 | 23.968.647 | 2.040.851 529.701 26.539.199
2022 1.117.293.910 | 93.018.937 11.320.390 1.221.633.237 39,99 | 27.939.333 | 2.326.055 283.081 30.548.468




II. PROYECTO ACADEMICO

15. Perfil de egreso/graduado, conforme consta en los documentos oficiales

En relaciéon al Perfil de Egreso, el Plan de Estudios de Ingenieria Eléctrica, aprobado por el Consejo de
Facultad de Ingenieria el 24 de abril de 1997 y por el CDC de la Udelar el 14 de octubre de 1997, al cual
denominaremos Plan 97 de Ingenieria Eléctrica, establece lo siguiente:

“El ingeniero electricista es un profesional con formacion basica en los temas relacionados con las
aplicaciones técnicas de los fenomenos electromagnéticos. En su formacion, habra tratado con mayor profundidad
alguna de las grandes dreas de la Ingenieria Eléctrica, como por ejemplo: conversion electromecanica, transmision y
distribucion de energia eléctrica, control y automatizacion de procesos, tratamiento y transmision de la informacion
(telecomunicaciones), disenio electronico. Esta profundizacion permite realizar durante los estudios actividades que se
aproximan al ejercicio profesional.

La formacion de Ingeniero Electricista tiene una fuerte componente comun y prepara al egresado para
evolucionar dentro de su ejercicio profesional en cualquiera de dichas areas. La especializacion solo se lograra a
traves de estudios de especializacion posteriores al grado o a través del ejercicio profesional en un darea especifica.

En el ejercicio profesional el Ingeniero Electricista serd capaz de realizar tareas de especificacion teniendo en
cuenta la normativa existente, diserio, operacion, mantenimiento y aplicacion en algun drea de la Ingenieria Eléctrica
tal como: Electronica, Telecomunicaciones, Sistemas Eléctricos de Potencia, Instalaciones Industriales.”

Si bien el Plan 97 fue el que estuvo en vigencia en el periodo que se evalia durante la presentacion
acreditacion (2018-2022) cabe destacar que a partir del 2023 el plan en vigencia es el Plan 2023 recientemente
aprobado. El nuevo texto define al egresado de la siguiente manera:

"El ingeniero eléctrico es un profesional con formacion basica en los temas relacionados con las aplicaciones
técnicas de los fenomenos electromagnéticos. En su formacion, habra tratado con mayor profundidad alguna de las
grandes dareas de la ingenieria eléctrica como, por ejemplo:

e  Generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica;

e  Control, robotica, automatizacion de procesos y sistemas;

e  Especificacion, diserio, desarrollo e integracion de sistemas electronicos;

e  Diseiio, especificacion, desarrollo y puesta en operacion de sistemas de comunicacion;
®  Anadlisis, disefio y desarrollo de sistemas que realicen procesamiento de sefiales.

Esta profundizacion permite realizar durante los estudios actividades que se aproximan al ejercicio
profesional.

La formacion tiene un fuerte componente comun y prepara al egresado para evolucionar dentro de su
ejercicio profesional en cualquiera de dichas dreas. La especializacion se lograra a través de estudios posteriores al
grado y/o a través del ejercicio profesional en un area especifica.

El ingeniero eléctrico emplea métodos de la ingenieria para resolver problemas del drea de ingenieria
eléctrica. Su formacion, de naturaleza generalista, le permitird reorientar su drea de interés dentro de las disciplinas
de ingenieria eléctrica e integrarse eficazmente a grupos de trabajo interdisciplinarios. Podra operar y gestionar
estructuras técnicas y organizativas complejas y ser un agente de cambio por sus aportes de creatividad, innovacion y
liderazgo, inserto en la sociedad.



En el ejercicio profesional el ingeniero eléctrico serd capaz de realizar tareas de especificacion teniendo en

cuenta la normativa existente, diserio, desarrollo, operacion, mantenimiento y aplicacion en algun darea de la

ingenieria eléctrica como las mencionadas antes u otras.

El estudiante podra fortalecer estas capacidades en areas especializadas de actividad mediante la seleccion

adecuada de unidades curriculares optativas y electivas. La Comision de Carrera podra sugerir conjuntos de

unidades curriculares orientadas a definir perfiles especificos.

Se establecerdn diferentes perfiles tipo para la carrera, pero ademds se mantiene abierta la posibilidad de que

el estudiante arme su propio perfil con el asesoramiento y aprobacion de la Comision de Carrera.

Las siguientes son las competencias especificas del ingeniero eléctrico.

1.
2.

10.

11.

12.
13.

14.

Conocer y comprender los principios basicos en los que se fundamenta la ingenieria eléctrica.

Poseer un conocimiento relevante de las ciencias basicas, en particular de matematica y fisica, que
permita la comprension, descripcion y solucion de problemas tipicos de la ingenieria eléctrica.

Conocer las herramientas basicas para el diserio, analisis y desarrollo de los sistemas del darea eléctrica.

Tener la capacidad de modelar sistemas fisicos para su andlisis, diserio y el desarrollo de herramientas
que interactuen con los mismos.

Interpretar situaciones y hechos experimentales. Planificar, ejecutar y explicar experimentos en las
distintas areas de la ingenieria eléctrica, y saber informar sobre ello. Saber emplear la bibliografia
cientifica y técnica y las fuentes de datos relevantes.

Tener la capacidad de emplear los conocimientos del perfil para establecer y resolver analitica y
numéricamente una variedad de problemas tipicos de la ingenieria eléctrica.

Tener habilidad para analizar, disefiar y desarrollar sistemas, productos, equipos e instalaciones del drea
de ingenieria eléctrica.

Operar sistemas y tecnologia del area eléctrica teniendo en consideracion su mantenimiento.

Tener asumidos los valores de responsabilidad y ética profesional. Ser capaz de comprender el impacto
de los procedimientos de ingenieria en el contexto social.

Comprender el rol de la ingenieria eléctrica en la prevencion y solucion de problemas ambientales y
energéticos, de acuerdo con los principios del desarrollo sostenible. Ser capaz de prever las
consecuencias ambientales de los proyectos y eliminar, mitigar o compensar sus impactos negativos.

Tener la capacidad de emplear los anteriores conocimientos y competencias para elaborar un proyecto
de ingenieria eléctrica que contemple los aspectos técnicos, economicos, sociales y ambientales.

Tener conocimientos para abordar la gestion de recursos humanos, materiales y economicos.

Valorar de forma estructurada y sistemdtica los riesgos para la seguridad, la salud y la higiene, en un
proceso existente o en fase de disenio, y aplicar las medidas pertinentes.

Tener presente la aplicacion de la normativa, la legislacion y las regulaciones pertinentes en cada
situacion.

Se describen a continuacion las competencias transversales del ingeniero eléctrico.

1.

Ser capaz de aprender por cuenta propia. Reconocer la necesidad del aprendizaje a lo largo de la vida y
poseer una actitud activa para realizarlo.



2. Ser auténomo, dindmico y organizado, con capacidad analitica y de sintesis, con capacidad de andlisis
critico y con capacidad de prospectiva.

3. Estar orientado a la consecucion de resultados, con habilidad para la resolucion de problemas con
escasa informacion, con creatividad, iniciativa, capacidad de decision y gestion de la informacion.

4. Estar al dia de las innovaciones del propio campo profesional y entender e interpretar las tendencias de
futuro.

5. Tener capacidad de innovar, tanto para dar respuesta a las nuevas circunstancias o a los nuevos sistemas
organizativos.

6. Ser capaz de comunicarse eficazmente en forma oral y escrita.
7. Ser capaz de trabajar en equipo y en red en diferentes roles y de adaptarse a equipos multidisciplinarios.

8. Tener un razonable conocimiento en el uso del inglés técnico."

16. Si utiliza sistema de créditos describirlo brevemente

De acuerdo al Plan de Estudios, la unidad de medida del avance y finalizacion de la carrera es el crédito,
unidad que tiene en cuenta las horas de trabajo que requiere una UC para la adecuada asimilacién de sus contenidos,
incluyendo las horas de clases presenciales y trabajo asistido, y las de trabajo estrictamente personal. Un crédito
equivale a quince horas de trabajo entendido de esta manera. Corresponde por tanto a una hora de trabajo semanal
durante un “semestre” lectivo de 15 semanas, que es la duracion del periodo en que se desarrollan la mayoria de las
unidades curriculares de grado de la Facultad. Muchos de los requisitos que establece el Plan para la obtencion del
titulo hacen referencia a los créditos, como por ejemplo el minimo de 450 créditos totales y los minimos por materia.
En el item 23 del presente Formulario se describen todos estos requisitos.

17. Asignaturas, modulos, practicas, tesis, etc. por afio y semestre de la carrera, sefialando
el numero de horas y/o créditos otorgados a cada uno

Las Unidades Curriculares (UC), que pueden ser asignaturas, cursos, pasantias, proyectos, talleres entre otros,
de la carrera se agrupan en areas de formacion (también llamadas materias o grupos). Para cada area existen minimos
de créditos a aprobar y unidades curriculares obligatorias. Los créditos restantes para alcanzar la suma de 450 créditos
(necesaria para obtener el titulo) deben ser completados por unidades curriculares obligatorias del perfil tipo
seleccionado por el estudiante y otras optativas que sean coherentes con el area elegida. Los perfiles tipo se presentan
en el item 23 de este formulario y son: Electronica, Sefiales y Aprendizaje Automatico, Telecomunicaciones,
Ingenieria Biomédica, Potencia y Control.

Actualmente se estd en una etapa de transicion del plan 1997 al 2023, lo cual implica un cambio en el
agrupamiento de unidades curriculares. Dado que este cambio estd aiin en proceso, en las siguientes tablas se presentan
las areas de formacion correspondientes al plan 1997. Alli se incluyen las unidades curriculares obligatorias de todos
los perfiles tipo. Ademas se incluyen algunas unidades curriculares optativas de forma ilustrativa pero no exhaustiva,
la decision de no incluirlas todas se basa en que la flexibilidad del Plan de Estudios permite incorporar unidades
curriculares que provienen de diversos ambitos -principalmente desde otras carreras universitarias- lo que se traduce
en un alto nimero de unidades curriculares.

Las tablas contienen la siguiente informacion:

Nombre de la UC.
Afio en que se recomienda cursar. Se debe tener en cuenta que para que un estudiante esté habilitado a cursar
la UC debe cumplir las actividades previas correspondientes (estas pueden incluir aprobacion del curso o



exdmen de otras unidades curriculares), el afio que se sugiere realizar una UC contempla la relacion de
previatura entre las distintas actividades.

e Semestre en que se dicta la UC. Cada afo lectivo estd compuesto por dos semestres de 15 semanas de clase
cada uno. El primero transcurre entre marzo (o fines de febrero) hasta junio, y es generalmente llamado
"impar". Mientras que el segundo se extiende desde agosto (o fines de julio) hasta noviembre, y se le llama
semestre "par".

Cantidad de créditos otorgados.

Horas de dedicacion del estudiante considerando que cada crédito equivale a 15 horas.

Porcentaje que representan las horas del total de la carrera (este total se calcula como 450 créditos x 15
horas/crédito = 6750 horas).

MATERIAS BASICAS

Matematica (minimo de créditos: 75)
% Horas

Unidad Curricular (UC) Ao Semestre Créditos |Horas |del total
Calculo 1 1 N/C (1) 16 240 3,56
Calculo 1 (anual) 1 N/C (1) 16 240 3,56
Calculo 2 1 N/C (1) 16 240 3,56
Calculo Diferencial e Integral en Una Variable 1 Par e impar 13 195 2,89
Célculo Diferencial e Integral en Varias Variables 1 Par e impar 13 195 2,89
Geometria y Algebra Lineal 1 1 N/C (1) 9 135 2,00
Geometria y Algebra Lineal 1 (anual) 1 N/C (1) 9 135 2,00
Geometria y Algebra Lineal 2 1 N/C (1) 9 135 2,00
Matematica inicial 1 Par e impar |4 60 0,89
Calculo 3 2 N/C (1) 10 150 2,22
Calculo Vectorial 2 Par e impar |10 150 2,22
Ecuaciones Diferenciales 2 N/C (1) 12 180 2,67
Introduccion a las Ecuaciones Diferenciales 2 Par 10 150 2,22
Probabilidad y Estadistica 2 Impar 10 150 2,22
Funciones de Variable Compleja 3 Impar 5 75 1,11
Métodos Numéricos 3 Par 8 120 1,78
Matematica Discreta 1 N/D (2) [|Pareimpar (9 135 2,00




Matematica (minimo de créditos: 75)

% Horas
Unidad Curricular (UC) Afio Semestre Créditos |Horas |del total
Senales y Sistemas 3 Impar 4 60 0,89

(1) No Corresponde. UCs que ya no se dictan. Se incluyen porque su tltimo dictado o tltimo examen fue en el periodo 2018-2022. En el 2018 se implement6 un
cambio en las matematicas mediante el cual se reestructuraron las UCs de la siguiente manera. Las UCs de primer afio "Célculo Diferencial e Integral en Una
Variable" y "Calculo Diferencial e Integral en Varias Variables" sustituyeron a "Calculo 1" y "Calculo 2". Se comenz6 a dictar "Calculo Vectorial" en lugar de
"Calculo 3". "Ecuaciones Diferenciales" se sustituye por "Introduccion a las Ecuaciones Diferenciales".

(2) No Definido. Algunas UCs pueden tomarse a distintas alturas de la carrera dependiendo del perfil tipo.

Fisica (minimo de créditos: 60)

% Horas
Unidad Curricular (UC) Afo Semestre Créditos |Horas |del total
Fisica 1 1 Par e impar 10 150 2,22
Fisica 2 1 Par e impar 10 150 2,22
Electromagnetismo 2 Par 10 150 2,22
Fisica 3 2 Par e impar 10 150 2,22
Fisica Experimental 1 2 Impar 5 75 1,11
Fisica Experimental 2 2 Par 5 75 1,11
Mecénica Newtoniana 2 Par e impar 10 150 2,22
Biofisica (Fac. de Ciencias) N/D (1) Impar 14 210 3,11
Fisiologia Cuantitativa (Lic. en Ing. Biologica) N/D (1) Impar 10 150 2,22
Biomecanica N/D (1) Impar 10 150 2,22
Fisica Térmica N/D (1) Par 10 150 2,22
Introduccion a la Fisica Moderna N/D (1) Impar 10 150 2,22
Optica N/D (1)  |Impar 10 150 2,22
Vibraciones y Ondas N/D (1) Par 10 150 2,22

(1) Algunas UCs pueden tomarse a distintas alturas de la carrera dependiendo del perfil tipo.




Quimica (minimo de créditos: 0)

% Horas
Unidad Curricular (UC) Ao Semestre Créditos |Horas [del total
Principios de Quimica General N/D (1) [Impar 8 120 1,78
Quimica General 1 (Fac. de Quimica) N/D (1) [Impar 7 105 1,56
(1) Algunas UCs pueden tomarse a distintas alturas de la carrera dependiendo del perfil tipo.
MATERIAS Y ACTIVIDADES INTEGRADORAS ESPECIFICAS
Fundamentos de Ingenieria Eléctrica (minimo de créditos: 40)

% Horas
Unidad Curricular (UC) Aiio Semestre [Créditos [Horas [del total
Teoria de Circuitos 2 Par 8 120 1,78
Muestreo y Procesamiento Digital 3 N/C (1) 12 80 2,67
Sefiales Aleatorias y Modulacion 3 Par 4 60 0,89
Sefiales y Sistemas 3 Impar 7 105 1,56
Sistemas Lineales 1 3 N/C (1) 13 195 2,89
Sistemas Lineales 2 3 N/C (1) 13 195 2,89
Sistemas y Control 3 Par 4 60 0,89
Taller de Filtros Digitales 3 N/C (1) 3 45 0,67
Taller Fourier 3 Par 8 120 1,78
Medidas Eléctricas 4 Impar 10 150 2,22
Monografia de Medidas Eléctricas N/D (2) Par 2 30 0,44
Aplicaciones de la Teoria de la Informacion al
Procesamiento de Imagenes N/D (2) |Impar 6 90 1,33
Introduccion a la Teoria de la Informacion N/D (2)  |Impar 8 120 1,78

(1) UCs que ya no se dictan. Se incluyen porque su ultimo dictado o ultimo examen fue en el periodo 2018-2022. Los contenidos de estas UCs pasaron a formar
parte de las nuevas UCs "Teoria de Circuitos", "Sefiales Aleatorias y Modulacion", "Sefales y Sistemas" y "Sistemas y Control".

(2) Algunas UCs pueden tomarse a distintas alturas de la carrera dependiendo del perfil tipo.




Informatica (minimo de créditos: 10)

% Horas
Unidad Curricular (UC) Afio Semestre Créditos |Horas |del total
Programacion 1 1 Par e impar |10 150 2,22
Programacion Para Ingenieria Eléctrica 3 Impar 7 105 1,56
Fundamentos de Bases de Datos N/D (1) Par 15 225 3,33
Informatica en Biologia y Medicina N/D (1) Impar 10 150 2,22
Logica N/D (1) Impar 12 180 2,67
Programacion 2 N/D (1) Par ¢ impar |12 180 2,67
Programacion 3 N/D (1) Par 15 225 3,33
Programacion 4 N/D (1) Impar 15 225 3,33
Sistemas Operativos N/D (1) Par e impar |12 180 2,67
Base de Datos para Ingenieria N/D (1) N/C (2) 10 150 2,22
(1) Algunas UCs pueden tomarse a distintas alturas de la carrera dependiendo del perfil tipo.
(2) Esta UC se aprobo en 2023 y atn no se dicto.
Electrénica (minimo de créditos: 8)

% Horas
Unidad Curricular (UC) Aio Semestre |Créditos |Horas |del total
Electronica Avanzada 1 3 Par 10 150 2,22
Electronica Fundamental 3 Impar 11 165 2,44
Electronica 1 4 N/C (1) 13 195 2,89
Electronica 2 4 N/C (1) 14 210 3,11
Electronica Avanzada 2 4 Impar 8 120 1,78
Ingenieria Biomédica N/D (2) |Par 8 120 1,78
Disefio de Circuitos Integrados N/D (2) |Par 9 135 2,00
Disefio de Sistemas Médicos Implantables Activos N/D (2) |Par 8 120 1,78
Imagenes Médicas: adquisicion, instrumentacion y
gestion N/D (2) |Impar 8 120 1,78




Electrénica (minimo de créditos: 8)

% Horas
Unidad Curricular (UC) Afio Semestre |Créditos |Horas |del total
Ingenieria Clinica N/D (2) |Par 8 120 1,78
Seminario de Ingenieria Biomédica N/D (2) |Impar 4 60 0,89
Taller de Ingenieria Biologica 2 N/D (2) |Par 8 120 1,78
Circuitos de Radiofrecuencia N/D (2) |Par 8 120 1,78

(1) UCs que ya no se dictan. Se incluyen porque su ultimo dictado o ultimo examen fue en el periodo 2018-2022. El contenido de "Electronica 1" y "Electronica
2" se dicta en las nuevas UCs "Electronica Fundamental", "Electronica Avanzada 1" y "Electronica Avanzada 2".

(2) Algunas UCs pueden tomarse a distintas alturas de la carrera dependiendo del perfil tipo.

Convertidores Electromagnéticos de Energia (minimo de créditos: 8)

% Horas

Unidad Curricular (UC) Ao Semestre [Créditos |Horas [del total
Electrotécnica N/D (2) Impar 10 150 2,22
Introduccioén a la Electrotécnica 4 N/C (1) 10 150 2,22
Maquinas Eléctricas 4 Par 10 150 2,22
Taller de Maquinas Eléctricas 4 Impar 4 60 0,89
Taller Laboratorio de Electronica de Potencia 5 Par 4 60 0,89
Electréonica de Potencia N/D (2) Impar 10 150 2,22
Taller Laboratorio de Electronica de Potencia:

Rectificadores e Inversores N/D (2) |Par 2 30 0,44

(1) UC que ya no se dicta. Se incluye porque su ultimo dictado o ltimo examen fue en el periodo 2018-2022. Se sustituy6 por "Electrotécnica”.

(2) Algunas UCs pueden tomarse a distintas alturas de la carrera dependiendo del perfil tipo.

Sistemas Digitales (minimo de créditos: 8)

Unidad Curricular (UC) Afio Semestre Créditos (Horas [% Horas del total
Disefio Logico 2 Par 12 180 2,67
Introduccidn a los Microprocesadores 3 Impar 11 165 2,44
Sistemas Embebidos para Tiempo Real 4 Impar 10 120 1,78
Disefio Logico 2 N/D (1) |Impar 8 120 1,78




Sistemas Digitales (minimo de créditos: 8)

Unidad Curricular (UC) Ao Semestre Créditos (Horas [% Horas del total
Fundamentos de la Robdtica Autonoma N/D (1)  |Impar 7 105 1,56

Redes de Sensores Inalambricos N/D (1) |Par 8 120 1,78

(1) Algunas UCs pueden tomarse a distintas alturas de la carrera dependiendo del perfil tipo.

Control (minimo de créditos: 8)

Unidad Curricular (UC) Afio Semestre [Créditos [Horas |[% Horas del total
Sistemas y Control 3 Par 8 120 1,78

Introduccion a la Teoria de Control 4 N/C (1) 12 180 2,67

Analisis y Control de Sistemas no Lineales N/D (2) |Impar 10 150 2,22

Fundamentos de Robdtica Industrial N/D (2) |Impar 8 120 1,78
Instrumentacion Industrial N/D (2) |Impar 8 120 1,78

Robdtica Basada en Comportamientos N/D (2) |Impar 15 225 3,33

Introduccion a los PLC N/D (2) |Par 3 45 0,67

Sistemas de Control en Tiempo Discreto N/D (2) |Impar 8 120 1,78
Controladores Logicos Programables 4 N/C (3) 5 75 1,11

(1) UC que ya no se dictan. Se incluyen porque su ultimo dictado o ultimo examen fue en el periodo 2018-2022. Los contenidos de estas UCs pasaron a formar

parte de "Sistemas y Control".

(2) Algunas UCs pueden tomarse a distintas alturas de la carrera dependiendo del perfil tipo.

(3) Esta UC se aprobo en 2023 y atin no se dictd. Sustituye a Introduccion a los PLC.

Instalaciones y Sistemas Eléctricos de Potencia (minimo de créditos: 6)

% Horas
Unidad Curricular (UC) Ao Semestre |Créditos |Horas |del total
Instalaciones Eléctricas 4 Par 8 120 1,78
Redes Eléctricas 4 Impar 10 150 2,22
Transporte de Energia Eléctrica 4 Par 8 120 1,78
Proyecto de Instalaciones Eléctricas 5 Impar 8 120 1,78
Proyecto de Instalaciones Eléctricas de Baja y Media Tension (5 Par 10 150 2,22




Instalaciones y Sistemas Eléctricos de Potencia (minimo de créditos: 6)

% Horas
Unidad Curricular (UC) Aio Semestre |Créditos |Horas |del total
Subestaciones de Media Tension 5 Impar 8 120 1,78
Ensayos eléctricos y Equipamiento de Media Tension N/D (1) |Par 9 135 2,00
Estabilidad de Sistemas Eléctricos de Potencia N/D (1) |Impar 10 150 2,22
Introduccion a los Sistemas de Proteccion de Sistemas
Eléctricos de Potencia N/D (1) [Impar 10 150 2,22
(1) Algunas UCs pueden tomarse a distintas alturas de la carrera dependiendo del perfil tipo.
Telecomunicaciones (minimo de créditos: 0)

% Horas
Unidad Curricular (UC) Aio Semestre |Créditos |Horas |del total
Fundamentos de Aprendizaje Automatico y Reconocimiento de
Patrones 3 Par 8 120 1,78
Senales aleatorias y modulacion 3 Par 4 60 0,89
Antenas y Propagacion 4 Impar 10 150 2,22
Comunicaciones Digitales 4 Impar 11 165 2,44
Sistemas de Comunicacion 4 Impar 14 210 3,11
Redes de Datos 1 304 Par 8 120 1,78
Codigos para Correccion de Errores N/D (2) |Par 8 120 1,78
Comunicaciones inalambricas N/D (2) [Impar 8 120 1,78
Estimacion y Prediccion en Series Temporales N/D (2) [Impar 10 150 2,22
Gestion Integrada de Redes y Servicios de Telecomunicaciones |N/D (2) |Impar 5 75 1,11
Multimedia sobre IP N/D (2) |Par 4 60 0,89
Nucleo de Red en Telecomunicaciones N/D (2) [N/C (1) 6 90 1,33
Procesamiento de Imagenes para Biologia y Medicina N/D (2) |Par 10 150 2,22
Procesamiento Digital de Sefiales de Audio N/D (2) |Impar 8 120 1,78
Propagacion en Entornos Urbanos N/D (2) |Par 4 60 0,89




Telecomunicaciones (minimo de créditos: 0)

% Horas
Unidad Curricular (UC) Afo Semestre |Créditos |Horas |del total
Redes de Acceso N/D (2) |Par 6 90 1,33
Redes de Datos 2 N/D (2) |Impar 10 150 2,22
Redes de Transporte de Alta Capacidad N/D (2) |Par 5 75 1,11
Taller de Telecomunicaciones N/D (2) [N/C (3) 4 60 0,89
Tecnologias de Redes y Servicios de Telecomunicaciones N/D (2) |Impar 8 120 1,78
Tecnologias de Servicios Audiovisuales N/D (2) |Par 8 120 1,78
Tratamiento de Imagenes por Computadora N/D (2) |Impar 10 150 2,22
Tratamiento Estadistico de Senales N/D (2) [N/C (4) 10 150 2,22
Taller de Aprendizaje Automatico N/D (2) [Impar 8 120 1,78

(1) UC que ya no se dicta. Se incluye porque su ultimo dictado o tltimo examen fue en el periodo 2018-2022. Se sustituyd por "Tecnologias de Redes y Servicios

de Telecomunicaciones".

(2) Algunas UCs pueden tomarse a distintas alturas de la carrera dependiendo del perfil tipo.

(3) UC que ya no se dicta. Se incluye porque su ultimo dictado o tltimo examen fue en el periodo 2018-2022.

(4) UC que ya no se dicta. Se incluye porque su tltimo dictado o ultimo examen fue en el periodo 2018-2022. Se sustituy6 por "Estimacion y Prediccion en Series

Temporales".

Practica de Ingenieria Eléctrica (minimo de créditos: 35)

% Horas
Unidad Curricular (UC) Afio Semestre Créditos [Horas [del total
Taller Encararé: Crear 4 Par 8 120 1,78
Pasantia (Ing. Eléctrica) N/D (1) N/C (1) 10 150 2,22
Proyecto (Ing. Eléctrica) 5 N/C (2) 35 525 7,78
Modulo de Taller 1 N/D (1) N/C (1) 4 60 0,89
Modulo de Taller 2 N/D (1) N/C (1) 4 60 0,89
Modulo de Taller 3 N/D (1) N/C (1) 4 60 0,89
Modulo de Taller 4 N/D (1) N/C (1) 2 30 0,44
Internado de Ingenieria Biomédica N/D (3) Impar 18 270 4,00




Practica de Ingenieria Eléctrica (minimo de créditos: 35)

Unidad Curricular (UC)

Afio

Semestre

Créditos

Horas

% Horas
del total

(1) Puede realizarse en cualquier momento del afio, incluso fuera del periodo de clases.

(2) La UC Proyecto tiene una estructura particular: los proyectos deben realizarse en grupos de al menos tres estudiantes, pueden comenzar en marzo o en agosto

de cada afio y durar a lo sumo catorce meses calendario.

(3) Algunas UCs pueden tomarse a distintas alturas de la carrera dependiendo del perfil tipo.

MATERIAS TECNICAS NO ESPECIFICAS DE INGENIERIA ELECTRICA

Ingenieria Mecanica (minimo de créditos: 0)

% Horas
Unidad Curricular (UC) Aio Semestre |Créditos |Horas |del total
Magquinas para Fluidos I N/D (1) |Impar 12 180 2,67
(1) Algunas UCs pueden tomarse a distintas alturas de la carrera dependiendo del perfil tipo.
Ingenieria Industrial (minimo de créditos: 6)

% Horas
Unidad Curricular (UC) Afio Semestre Créditos |Horas |del total
Administracién General para Ingenieros N/D (1) [Impar 5 75 1,11
Control de Calidad N/D (1) |Par 8 120 1,78
Costos para ingenieria N/D (1) |Par 8 120 1,78
Introduccioén a la Investigacion de Operaciones N/D (1) |Impar 10 150 2,22
Introduccioén a la Prevencion de Riesgos Laborales N/D (1) [Impar 6 90 1,33
Legislacion y Relaciones Industriales 5 Par 6 90 1,33

(1) Algunas UCs pueden tomarse a distintas alturas de la carrera dependiendo del perfil tipo.




MATERIAS Y ACTIVIDADES INTEGRADORAS COMPLEMENTARIAS

Ingenieria y Sociedad (minimo de créditos: 12)

Unidad Curricular (UC) Aiio Semestre |Créditos [Horas % Horas del total
Ciencia, Tecnologia y Sociedad N/D (2) |Par 8 120 1,78

Economia 5 Par 7 105 1,56

Historia del uruguay contemporaneo N/D (2) |Impar 8 120 1,78

Moédulo de Extension 2 N/D (1) |N/C(1) 2 30 0,44

Moédulo de Extension 4 N/D (1) |N/C(1) 4 60 0,89

Taller de Cooperativismo, Asociativismo y

Economia Solidaria N/D (2) |Impar 7 105 1,56

(1) Puede realizarse en cualquier momento del aflo, incluso fuera del periodo de clases.

(2) Algunas UCs pueden tomarse a distintas alturas de la carrera dependiendo del perfil tipo.

Actividades Complementarias (minimo de créditos: 0)

% Horas
Unidad Curricular (UC) Ao Semestre Créditos |[Horas |[del total
Seminario de Iniciacion a la Investigacion N/D (1) [Par 4 60 0,89
Taller de Disefio, Comunicacion y Representacion Gréafica |1 N/C (2) 7 105 1,56
Taller de Introduccion a la Ingenieria Eléctrica 1 Par e impar |10 150 2,22

(1) Algunas UCs pueden tomarse a distintas alturas de la carrera dependiendo del perfil tipo.
(2) UC que ya no se dicta. Se incluye porque su ultimo dictado o tltimo examen fue en el periodo 2018-2022.

18. Unidad responsable de la coordinacion del programa de estudios: funciones, frecuencia
de reuniones, frecuencia de evaluacion de asignaturas o moédulos

Comision de Carrera

La Comision de Carrera es una comision permanente que presta asesoramiento en su campo al Consejo de
Facultad. Ademas, tiene la capacidad de proponer iniciativas y participa activamente en la implementacion del Plan de
Estudios. Las comisiones de carrera se establecieron en la Facultad de Ingenieria con la aprobacion de los planes de
estudio en 1997. Sus funciones y responsabilidades actuales estan reguladas por el Consejo de Facultad, tal como se
establece en la resolucion que cred la funcion de Director de Carrera el 16 de noviembre de 2006. Mas detalles sobre
estas funciones se pueden encontrar en el siguiente enlace.

La Comision se integra por el Director de Carrera (quien la preside), 3 docentes, 2 estudiantes y 2 egresados a
propuesta de los 6rdenes respectivos. Es designada por el Consejo de Facultad y tipicamente sesiona una vez cada dos


https://www.fing.edu.uy/sites/default/files/2011/3090/director-de-carrera.pdf

s€manas.

Las Comisiones de Carrera efectian un seguimiento y una evaluacién continua de la marcha de los Planes de

Estudio, a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos definidos por los 6rganos de la Facultad, en particular los
establecidos en los Planes de Estudio y en el numeral 5 de la resolucion 90 del Consejo de Facultad del 19/2/97.

Deben:

Analizar la efectividad del Plan en el logro de los objetivos trazados en cuanto a la duracion global de la
carrera referida al tipo de estudiante definido en el Plan.

Determinar los problemas que puedan obstaculizar la eficiencia del Plan.

Evaluar los resultados de las tareas de ensefianza en todos sus niveles, en cuanto a condiciones materiales, a
los métodos didacticos y preparacion pedagogica de los docentes.

Verificar el cumplimiento de los créditos atribuidos a las distintas unidades curriculares.

Supervisar la adecuacion de las pruebas de control a su finalidad de verificacion del conocimiento del alumno
de los conceptos esenciales, tal como lo define la resolucidon de la Asamblea del Claustro del 08/08/1996.
Estudiar la adecuacion de los sistemas de evaluacion usados en las condiciones de masividad existente.
Asesorar al Consejo de Facultad sobre las unidades curriculares propuestas por los Institutos, a ser dictadas
cada afio.

Proponer, dando cuenta al Consejo de Facultad, las “combinaciones tipo” que resultan satisfactorias para la
obtencion del titulo y cuales unidades curriculares resultan fundamentales para la conformacion del curriculo.
Aprobar los curriculos individuales que permiten la obtencion del titulo, de acuerdo a los criterios establecidos
en los Planes de Estudios. En todos los casos la aprobacion de los curriculos debera contar con el respaldo de
la mayoria de la delegacion docente de la Comision.

Proponer al Consejo de Facultad el nombre de un candidato a Director de Carrera.

Proponer al Consejo de Facultad modificaciones a la implementaciéon del Plan de Estudio, asi como la
presentacion de nuevos perfiles tipo.

Estos cometidos se complementan con los definidos por la “Ordenanza de Estudios de Grado y Otros

Programas de Formacion Terciaria” de la Udelar, documento disponible en el Anexo.

Asesorar a los estudiantes en sus trayectorias de formacion.
Asesorar respecto a la asignacion de créditos en la carrera de las formaciones curriculares o extracurriculares.
Asesorar en materia de orientaciones curriculares, opcionales, electivas, unidades curriculares propuestas para
ser dictadas cada afio por las unidades académicas, etc.
Ejercer el control académico del cumplimiento por parte de los estudiantes de los créditos atribuidos a las
distintas unidades curriculares.
Proponer modificaciones a la implementacion del plan de estudios.
Supervisar que los sistemas de evaluacion utilizados se ajusten a las orientaciones

o establecidas en el plan de estudios, las reglamentaciones vigentes y al nivel de formacion.

o La Comision realiza revisiones y evaluaciones constantes de los programas de las unidades

curriculares, de la continuidad y coherencia de la malla curricular, de la asignacion de créditos, etc.

Direccion de Carrera

De acuerdo a la resolucion que crea la figura del Director de Carrera, este debe ser un docente de la Facultad

de Grado 3 o superior y es designado por el Consejo de Facultad por un periodo de dos afios, renovables dos veces. Su

funcidn principal es la de presidir la Comisidén de Carrera y ser responsable de su funcionamiento, ademas de ser el

representante de la misma ante el Consejo de Facultad, los Institutos y demas organismos de cogobierno.

Corresponde al Director de Carrera:

Ejecutar las resoluciones del Consejo de Facultad y la Comision de Carrera correspondiente.



Presidir la Comision de Carrera.
Elevar al Consejo de Facultad las resoluciones de la Comision e informar a esta de las resoluciones del
Consejo de Facultad.

e Representar, articular y coordinar la Carrera ante todos los institutos vinculados, egresados y estudiantes de la
Carrera y ante aquellas entidades de la sociedad que asi lo requieran.
Integrar un ambito de coordinacion e informacioén con los demaés Directores de Carrera.
Tener la iniciativa en la propuesta a la Comision de Carrera de modificaciones a la implementacién del Plan de
Estudio y en la generacion de nuevos perfiles tipo.
Supervisar y coordinar la evaluacion global del Plan de Estudios de la Carrera.
Presentar a la Comision de Carrera correspondiente un Plan de trabajo para un periodo de dos afios para su
aprobacion. Le corresponde asimismo la posterior presentacion del Plan de trabajo al Consejo de Facultad.

e Presentar a la Comision de Carrera correspondiente, al término de su periodo de dos afos, un informe de
actividades y evaluacion para su aprobacion y posterior presentacion al Consejo de Facultad.

Unidad de Enseiianza

La Unidad de Ensenanza de la Facultad de Ingenieria (UEFI) se dedica a llevar a cabo una serie de acciones
con el objetivo de investigar y perfeccionar los procesos de ensefianza y aprendizaje dentro de la institucion. Para esto,
sus lineas de accion se dividen en dos grandes areas: Formacion Didactica, e Ingreso, Avance Estudiantil y
Rendimiento Académico.

El 4rea de formacion didactica tiene como cometido la implementacion de actividades destinadas a fomentar
la adquisicion de herramientas didacticas por parte de los profesores universitarios; para esto, cuenta con un equipo
multidisciplinario que ofrece apoyo en distintas areas. En particular existe un equipo dedicado a la Tecnologia
Educativa, que se encarga de contribuir a la elaboracion de materiales audiovisuales de apoyo a los cursos, ademas de
orientar a los docentes en el uso de herramientas tecnoldgicas en la ensefianza (como pueden ser las funcionalidades de
la plataforma EVA, zoom o distintas herramientas de edicion).

El area de Ingreso, Avance Estudiantil y Rendimiento Académico se dedica a la supervision y analisis
continuo de las trayectorias académicas de los estudiantes a lo largo de sus carreras, buscando asi asegurar un entorno
educativo que fomente el desarrollo integral y el éxito académico de la comunidad estudiantil. Los integrantes de esta
area realizan entrevistas, observaciones de cursos, infografias estadisticas e informes cualitativos que luego sirven
como insumo para la evaluacion y replanificacion de las trayectorias sugeridas, las metodologias de la ensefianza y el
disefio de UCs, entre otros aspectos relevantes para la calidad del cursado.

El cometido principal de la UEFI reside en acciones orientadas a la investigacion, evaluacion y mejora
constante de los procesos de ensefianza y aprendizaje en el ambito institucional. Esta entidad se compromete a
desarrollar actividades especificas que tienen como proposito promover la formacion didactica de los docentes
universitarios El detalle de las actividades llevadas a cabo por la UEFI en el periodo evaluado se encuentra en el item
43,

Encuestas SEDE

Desde el afio 2002 se ha puesto en marcha el Sistema de Evaluacion Docente en Ensefianza (SEDE), en un
plan piloto secuencial con caracter institucional y obligatorio desde el afio 2006. El objetivo general de esta iniciativa
es el mejoramiento de la enseflanza en la Facultad. Para ello se plantean tres objetivos particulares: mejorar las
unidades curriculares, ayudar a los docentes (fundamentalmente a los mas jovenes), especialmente para poder
enfrentar las dificultades de la masividad creciente y tener una evaluacion de la funcidén docente en ensefianza.

La recoleccion de informacion se efectuia mediante formularios de encuesta de opinidon estudiantil sobre los
docentes y las unidades curriculares, que desde el afio 2020 se aplican mediante formularios electronicos que se



publican en la pagina de cada UC en gva.fing.edu.uy. Por lo general esta encuesta se aplica coincidiendo con las
ultimas semanas de las unidades curriculares. El procesamiento de la informacién lo coordina la UEFI, quien realiza
un analisis global para toda la Facultad. El analisis de la informacion relativa a cada docente y UC obtenida en este
proceso de evaluacion se realiza semestre a semestre en los Institutos, los cuales fijan el procedimiento general a
seguir. Se genera un informe por cada UC y cada docente evaluado, que incluye el procesamiento de los datos
discriminados por preguntas y determinados pardmetros estadisticos, los que se envian al Instituto correspondiente y a
la Comisidn de Carrera para su posterior analisis.

Tanto los Institutos como la Comision de Carrera evaluan los resultados del SEDE para la revision de los
contenidos, métodos de ensefianza, etc. en cada una de las unidades curriculares.

19. Breve descripcion de las metodologias de ensefianza

Para dar cumplimiento a los objetivos planteados en el plan de estudio, se procura un equilibrio entre un
aprendizaje receptivo (ej. clases expositivas, tanto tedricas como practicas) y un aprendizaje activo, donde el
estudiante participa directamente de la aplicacion del conocimiento, explorando por si mismo, y/o con apoyo del
docente (laboratorios experimentales y computacionales, proyectos, talleres, visitas técnicas).

Un gran nimero de UCs utilizan como metodologia de ensefianza la exposicion por parte de docentes. Ya sea
en clases tedricas, donde se exponen los fundamentos tedricos, o en clases practicas, donde aplicando dichos
fundamentos se ejemplifican las resoluciones de distintos ejercicios que luego el estudiante debe replicar o aplicar a
problemas similares. Si bien estas UCs pueden incluir también instancias con diferente grado de participacion
estudiantil (trabajos en pequefios grupos, entregas y/o exposicion oral de ejercicios), o incluso disponer de clases de
consulta personalizadas, tipicamente promueven, la mayor parte del tiempo de clase, un rol pasivo de los estudiantes.
En cuanto a las evaluaciones, las UCs mayoritariamente expositivas suelen evaluarse mediante dos pruebas parciales
escritas, una a mediados y otra al final del semestre, que juntas cubren los temas del examen final del curso.
Normalmente la primera prueba es sobre 40 puntos y la segunda sobre 60, aunque pueden encontrarse unas pocas UCs
con una distribucion diferente (por ejemplo, 50 y 50). Segun el puntaje obtenido en estas pruebas, el estudiante puede’
reprobar el curso (puntaje menor a 25 puntos), aprobar el curso debiendo rendir un examen (puntaje entre 25 y 59
puntos) o exonerar el examen del curso (puntaje igual o mayor a 60 puntos). Esta disgregacion del examen final en dos
pruebas de menor carga corresponde a un paso en la tendencia de la institucion a tener una evaluaciéon continua.
Aprobar un curso permite cursar otras UCs que tengan esa aprobacion como previa, y habilita a dar el examen.

La mayoria de las UCs de los primeros semestres, generalmente comunes a todas las carreras, utilizan la
metodologia antes descripta. Esto se debe, en parte, a la cantidad de estudiantes que ingresan a Facultad; nimero que
ha tenido un crecimiento grande en los Ultimos afios, y que no ha sido acompafado por un acorde incremento
presupuestal, por lo que la cantidad de estudiantes por docente hacen inviable la implementacion de modalidades
diferentes. Sin embargo en los ultimos afos se han realizado esfuerzos por incluir UCs que escapen de esta modalidad
en el primer semestre, con la desventaja de que es necesario asignarles un cupo maximo de estudiantes para hacerlas
viables. Un ejemplo de esto es Matematica Inicial, dictada desde 2019 y sugerida para estudiantes que presenten un
mal desempefio en la prueba diagnoéstica al ingreso (HDI). En este curso se abordan temas del programa de
matematicas del ltimo afio de bachillerato. Las clases son en formato tedrico-practico y se dan en grupos reducidos,
promoviendo la participacion estudiantil y con control de asistencia; al finalizar cada tema se toman cuestionarios que
suman puntos al total de los parciales. Otro ejemplo es el Taller de Introduccion a la Ingenieria Eléctrica (Tallerine),
que cuenta con varias alternativas entre las que el estudiante puede elegir (en 2023 fueron Robotica, Audio, Bidnico,
Energias Renovables y Telecomunicaciones); las clases son en modalidad taller y las evaluaciones se dan mediante la
entrega y defensa de proyectos en grupo.

3 Si bien estos porcentajes son los normalmente usados, pueden variar para determinadas UCs (por ejemplo exigiendo un
65% de los puntos de las evaluaciones parciales para la exoneracion del examen).


http://eva.fing.edu.uy

Por otra parte, se tienen un gran niimero de unidades curriculares centradas en el trabajo activo y participativo
de los estudiantes, donde se pueden ubicar las UC que se dictan en base a laboratorios experimentales o
computacionales, talleres practicos y/o desarrollo de proyectos orientados a la resolucion de problemas®. Las UCs de
este grupo incluyen una amplia variedad de metodologias de ensefianza y propuestas de trabajo para los estudiantes,
entre las que se pueden encontrar trabajo grupal dentro y fuera del aula, elaboracion de informes y monografias,
presentaciones orales y defensas. En los ultimos afios esta clase de unidades curriculares han tendido a una modalidad
de “laboratorio en casa”; esto quiere decir que, en lugar de fijar un dia para que los grupos de estudiantes concurran al
laboratorio, y usen los equipos de “banco” para realizar las experiencias, se le entrega a cada grupo de estudiantes el
material necesario para hacerlo sin necesidad de ir a Facultad. Entre las UCs que han implementado algun tipo de
modalidad de laboratorio en casa se encuentran Sistemas Embebidos para Tiempo Real, Disefio Digital de bajo
consumo, Comunicaciones Inalambricas, Comunicaciones Digitales, Redes de Sensores Inalambricos, Disefio Logico,
Introduccion a los Microprocesadores, Tecnologias de IoT, Electronica Fundamental, Electronica Avanzada 1,
Electronica Avanzada 2, Controladores Logicos Programables, Taller Fourier, Antenas y propagacion y Disefio de
Antenas. Un problema que presentaba la modalidad tradicional es que, al contar con un tiempo limitado para realizar
las medidas o tareas incluidas en la practica, muchas veces los estudiantes no llegaban a ejecutarlas todas
correctamente. Tomando por ejemplo una practica de electronica, ciertos errores en el disefio o implementacion del
circuito podian notarse recién en el momento de probarlo con las fuentes y osciloscopio del laboratorio; para
estudiantes en muchos casos sin experiencia, resolver estos problemas por si solos consumia gran parte del tiempo de
la practica por lo que las alternativas consistian en conseguir ayuda de un docente para arreglarlo en el momento, o
seguir adelante con las demas partes y luego justificar los errores en el informe a entregar. Con la modalidad de
laboratorio en casa, los grupos de estudiantes cuentan con un tiempo mucho mayor para adquirir practica en la
deteccion y solucidon de problemas, sin tener el apuro de que se les termine el tiempo en el laboratorio para completar
todos los items solicitados por la practica. Esto permite que se puedan terminar las practicas con el mejor resultado
posible, entendiendo en cada paso por qué se hizo lo que se hizo. Adicionalmente, al disponer de los dispositivos de
laboratorio por tiempo ilimitado (dentro del semestre en que se cursa la UC) el estudiante tiene la posibilidad de
adquirir una mayor destreza en el manejo de los mismos, pudiendo realizar por su cuenta las pruebas necesarias para
aprender su manejo sin la ayuda de un docente. Por tltimo esta modalidad fue de gran utilidad durante el desarrollo de
la pandemia por COVID-19, permitiendo a estudiantes que a pesar de las medidas sanitarias no pudieran concurrir de
manera presencial al laboratorio, ya sea por convivir con o ser poblacion de riesgo, o por las complicaciones del
transporte, realizar los laboratorios.

Otra modificacion realizada en los Gltimos afios con el objetivo de mejorar la calidad, fue el adelanto de areas
de formacion basico-tecnologica, es decir especificas a la carrera, al cuarto y quinto semestre de la curricula sugerida,
de manera que puedan cursarse en conjunto con las ultimas UCs de matematica y fisica. Esto se hizo mediante la
reforma de la mayoria de las UCs pertenecientes al séptimo y octavo semestre de la carrera, en general segmentando
sus programas en nuevas UCs menos abarcativas de manera que algunas de estas pudieran cursarse mas temprano en la
carrera. Se entiende que dichos cambios en el disefio de la malla curricular podrian ayudar a la motivacion estudiantil
durante los primeros afios, ya que permiten que quienes encuentren dificultades al avanzar en las materias basicas
puedan igualmente adquirir conocimientos mas relacionados, o de aplicacién mas directa, a la carrera que eligieron.
Ademas, las nuevas UCs dan a la curricula sugerida una mayor flexibilidad por tener previaturas menos exigentes,
contribuyendo a paliar la cantidad de estudiantes que se encontraban “trancados” en los primeros semestres sin poder
avanzar en sus carreras.

El Plan de Estudios contempla ademas la necesidad de adquisicion de experiencia laboral por parte del
estudiante. Por ello se incluye en la curricula la realizacion obligatoria de una pasantia laboral. La pasantia consiste en
la integracion del estudiante a una empresa y el desarrollo de un trabajo practico que tenga relacion con la formacion

* En esta categoria se incluyen las UCs en modalidad pasantia o modulos de extension universitaria, que implican un
trabajo mas experiencial y de vinculo con actores no universitarios.



en Ingenieria del estudiante, es decir, no cualquier experiencia laboral es valida para ser tomada como pasantia. Dicho
trabajo se desarrolla en una institucién privada o publica y tiene una dedicacidn no menor de 250 horas totales de
trabajo y una duracion no inferior a cuatro meses ni superior a seis. Las tareas correspondientes a la pasantia son
desarrolladas bajo la supervision de un técnico de la empresa o institucion correspondiente y de un docente
responsable. Al momento de finalizar la pasantia se debe entregar un informe del trabajo realizado a ser aprobado. En
2023 se consultd a egresados acerca de la importancia de las actividades de pasantia como primer contacto con la
actividad laboral, y se obtuvieron en general respuestas muy favorables acerca de su implementacion.

Finalmente, entre los requisitos para la titulacion se encuentra la realizacion del Proyecto Final de Carrera
(PFC). El Proyecto es una actividad integradora cuyo objetivo es que los estudiantes, trabajando en grupos de a tres,
puedan enfrentarse a todas las etapas que conforman un proyecto de ingenieria, incluyendo la planificacion, analisis de
riesgos y costos, disefio, testeo o simulacion y finalmente documentacion del trabajo realizado. La metodologia usada
para esta actividad comienza con un cursillo de frecuencia semanal y dos meses de duracion, en el que se dan
conceptos basicos de gestion de proyectos y se introducen herramientas que seran de utilidad para las distintas etapas
del PFC; ademas, durante los primeros meses los grupos deberan realizar pequefias entregas poniendo en practica los
conocimientos y herramientas adquiridos. Luego de esta primera etapa (nominalmente el proyecto se extiende otros 12
meses, pudiendo pedirse una prorroga), se espera que los grupos trabajen de manera autonoma sobre el proyecto de su
eleccion; si bien cada grupo cuenta con la tutoria de un docente, este no debe entenderse como un miembro mas del
grupo, sino un orientador o consultor. Existe un hito intermedio aproximadamente a los 6 meses de iniciado el
proyecto donde los grupos deberan exponer sus avances comparandolos con el cronograma inicial, y una defensa final
frente a un tribunal de tres docentes (elegidos por su cercania a la temdtica del proyecto) quienes determinan la
calificacion final del grupo en base a la documentacion, la presentacion final y una serie de preguntas realizadas al
momento de la misma. Previo a la defensa, se realiza una demostracion del funcionamiento del proyecto para el
tribunal.

Varias unidades curriculares incluyen la realizacion de visitas técnicas a fabricas, a empresas y/o instalaciones
de interés en la especialidad, de acuerdo al perfil respectivo. En algunas unidades curriculares se recibe a profesionales
que cuentan su experiencia profesional. Algunas unidades curriculares que incluyen este tipo de actividades son las
siguientes:

e Senales Aleatorias y Modulacion: visitas a un estudio y planta transmisora de radio FM.

e Taller Encararé: se trabaja en equipos multidisciplinarios sobre problemas concretos, promoviendo el
relacionamiento con diferentes actores socioecondmicos nacionales, apuntando a que el estudiante detecte las
necesidades de estos actores y las transforme en oportunidades de gestacion de emprendimientos.
Comunicaciones Digitales: visitas ocasionales a empresas del rubro.

Antenas y Propagacion: visitas a las instalaciones de una empresa telefonica.

Subestaciones de Media Tension: visitas a una subestacion de media tension.

Taller de Disefio, Comunicaciéon y Representacion Grafica: visita a fabricas y empresas, relevamiento de

instalaciones.

e Disefio de Sistemas Médicos Implantables Activos: visitas a empresas y charlas de profesionales que trabajan
en el area de los dispositivos médicos.

e Electrotécnica: visitas a fabrica de transformadores.

e Disefio Logico 2: visitas a empresas en el area de la electrdnica.

e Redes Eléctricas: visitas al Despacho de Carga y a una subestacion de UTE (Administracion Nacional de
Usinas y Transmisiones Eléctricas).

e Taller Fourier: charla de profesionales de la UTE al inicio del curso, para introducir el problema (la

identificacion de electrodomésticos a partir del consumo) en cuya solucion consistira el desarrollo del curso.



e Proyecto de Instalaciones Eléctricas: definicion de un proyecto de instalaciones eléctricas basado en planos de

industrias existentes.

e Multimedia sobre IP: charlas de profesionales en el area.

e Tecnologia de Servicios Audiovisuales: visitas a estudios de television, productoras audiovisuales y al
Laboratorio de Television Digital y Centro de Desarrollo de Contenidos del MIEM/DINATEL (Ministerio de
Industria, Energia y Mineria/Direccion Nacional de Telecomunicaciones).

e Teoria de Circuitos, se destina tiempo especifico a recibir la visita de profesionales que cuentan su experiencia

personal, como forma de estimular a los alumnos, comprometerlos con su formacién y brindarles elementos

para la definicion de su perfil.

20.Modalidad de trabajo docente en las asignaturas que componen el plan de estudios

(indicar nro de hs)

Las tablas siguientes presentan la modalidad de trabajo de algunas UCs anteriormente listadas en el item 17.

Solamente se incluyen UCs vigentes y que tienen actividades presenciales. Se indican las horas presenciales de clases
teoricas, practicas y de laboratorio, en todos los casos corresponden a las horas totales en el semestre (15 semanas). A
estas se le debe sumar las horas de estudio individual para llegar al total de horas dedicadas presentadas en las tablas

del item 17.
MATERIAS BASICAS
Matematica

Horas Horas Horas Ano de

teoricas  |practicas |laboratorio aprobacion  del
UC (totales) [(totales) [(totales) Forma de evaluacion programa actual
Calculo Diferencial e Integral en
Una Variable 67,5 45 0 Dos pruebas parciales (2017
Calculo Diferencial e Integral en
Varias Variables 67,5 45 0 Dos pruebas parciales  [2017
Geometria y Algebra Lineal 1 45 30 0 Dos pruebas parciales (1998
Geometria y Algebra Lineal 2 45 30 0 Dos pruebas parciales  [1998

Dos pruebas parciales y
Matematica inicial 82 0 entregas de ejercicios 2019
Calculo Vectorial 45 45 0 Dos pruebas parciales 2017
Introduccion a las  Ecuaciones
Diferenciales 45 45 0 Dos pruebas parciales (2017
Probabilidad y Estadistica 45 45 0 Dos pruebas parciales 1997
Funciones de Variable Compleja 24 12 0 Una prueba final 2019
Entregas de tareas y

Métodos Numeéricos 22,5 30 0 examen final 1999




Matematica Discreta 1 30 45 0 Dos pruebas parciales (1997
Fisica
Horas Horas Horas Ano de
teoricas  |practicas |laboratorio aprobacion  del
ucC (totales) |(totales) [(totales) Forma de evaluacion programa actual
Fisica 1 45 30 0 Dos pruebas parciales  [2010
Fisica 2 45 30 0 Dos pruebas parciales (2010
Fisica 3 45 30 0 Dos pruebas parciales  [2010
Electromagnetismo 45 30 0 Dos pruebas parciales  [1997
Fisica Experimental 1 0 0 18 Informes de laboratorio |2009
Fisica Experimental 2 0 0 18 Informes de laboratorio [2009
Mecénica Newtoniana 45 30 0 Dos pruebas parciales 1998
Presentaciones orales y
Biofisica (Fac. de Ciencias) 60 45 0 trabajos practicos 2021
Fisiologia Cuantitativa (Lic. en
Ing. Biologica) 30 30 0 Entrega de tareas 2018
Fisica Térmica 45 30 0 Dos pruebas parciales  [1997
Introduccioén a la Fisica Moderna |60 30 0 Dos pruebas parciales {2009
Examen final o trabajo
Optica 45 15 30 de laboratorio 2000
Vibraciones y Ondas 45 30 0 Dos pruebas parciales  |2011
Quimica
Horas Horas Horas Ano de
teoricas  |practicas |laboratorio aprobacion  del
ucC (totales) |[(totales) [(totales) Forma de evaluacion programa actual
Principios de Quimica General 30 30 0 Dos pruebas parciales 1998 (1)
Quimica General 1 (Fac. de Dos pruebas parciales y
Quimica) 22,5 45 0 una prueba global 2013 (2)




(1) En proceso de ser reformulado, el nuevo programa deberia aprobarse en 2024

(2) Es un curso de Facultad de Quimica, no le corresponde a nuestra carrera su actualizacion

MATERIAS Y ACTIVIDADES INTEGRADORAS ESPECIFICAS

Fundamentos de Ingenieria Eléctrica

Horas Horas Horas Ano de
tedricas  |practicas [laboratorio aprobaciéon  del
ucC (totales) |(totales) [(totales) Forma de evaluacion programa actual
Aplicaciones de la Teoria de la
Informacion al Procesamiento de
Imagenes 18 0 0 Trabajo final 2024
Introduccion a la Teoria de la Cuatro pruebas parciales
Informacion 32 8 0 y una prueba global 2013 (*)
Dos pruebas parciales y
Medidas Eléctricas 60 12 tres laboratorios 2020
Dos pruebas parciales y
Sefiales aleatorias y modulacion |33 16,5 0 entregas de ejercicios 2019
Sefiales y sistemas 57 26 0 Dos pruebas parciales (2019
Una prueba parcial y dos
Sistemas y Control 51 24 12 laboratorios 2019
Trabajo en taller vy
Taller Fourier 0 0 45 presentaciones orales 2019
Teoria de Circuitos 45 22,5 0 Dos pruebas parciales  |2017
Entrega de obligatorios,
Aprendizaje Profundo para Vision prueba escrita y
Artificial 39 0 presentacion oral. 2020
Informatica
Horas Horas Horas Ano de
teoricas practicas |laboratorio aprobacion del
ucC (totales) (totales) [(totales) Forma de evaluacion  [programa actual
Dos pruebas parciales y
Fundamentos de Bases de Datos |60 30 30 trabajos de laboratorio |2017
Informatica en Biologia 'y Trabajos practicos y
Medicina 44 22 46 proyecto final 2020




Informatica

Horas Horas Horas Afio de
tedricas practicas |laboratorio aprobacion del
ucC (totales) (totales) [(totales) Forma de evaluacion programa actual
Loégica 60 30 0 Dos pruebas parciales 2018
Dos pruebas parciales y
Programacion 1 60 0 entrega de trabajos 2018
Dos pruebas parciales y
Programacion 2 30 60 0 entrega de trabajos 2017
Dos pruebas parciales y
Programacion 3 30 30 0 monitoreos opcionales 2019
Defensa de laboratorio
Programacion 4 40 40 4 y prueba parcial 2017
Programaciéon Para Ingenieria Dos pruebas parciales y
Eléctrica 16 16 0 entrega de trabajos 2019
Dos pruebas parciales y
Sistemas Operativos 67,5 28 0 laboratorio optativo 2019
Prueba individual vy
Base de Datos para Ingenieria 30 30 30 trabajos de laboratorio {2023
(*) En proceso de ser reformulado, el nuevo programa deberia aprobarse en 2024
Electrénica
Horas Horas Horas Afo de
teoricas  [practicas [laboratorio aprobacion del
ucC (totales) |(totales) |[(totales) Forma de evaluacion  |programa actual
Entrega de ejercicios,
Circuitos de Radiofrecuencia 32 0 0 trabajo final y defensa [2021
Entrega de ejercicios,
proyecto y examen oral
Disefio de Circuitos Integrados 26 0 7 final 2021
Disefio de Sistemas Mzédicos
Implantables Activos 45 15 0 Dos pruebas parciales [2021
Cuatro laboratorios con
defensa oral y una
Electronica Avanzada 1 36 16 8 prueba final 2019




Dos laboratorios con
defensa oral y dos
Electronica Avanzada 2 34,5 16 4 pruebas parciales 2020
Tres laboratorios con
defensa oral y una
Electronica Fundamental 39 16 6 prueba final 2019
Imégenes Médicas: adquisicion, Laboratorios y dos
instrumentacion y gestion 32 0 26 pruebas parciales 2021
Laboratorios 'y dos
Ingenieria Biomédica 32 0 32 pruebas parciales 2021
Monografia, trabajos
practicos y dos pruebas
Ingenieria Clinica 32 20 0 parciales 2021
Seminario de Ingenieria Monografia y
Biomédica N/C (1) N/C (1) [N/C(1) presentacion oral 2021
Trabajos practicos y
Taller de Ingenieria Biologica 2 16 0 proyecto final 2020
(1) La modalidad de trabajo es la de seminario, los cuales representan 12 horas de actividad presencial.
Convertidores Electromagnéticos de Energia
Horas Horas Horas Ao de
teoricas |[practicas [laboratorio aprobacion del
ucC (totales) |[(totales) |(totales) Forma de evaluacion  |programa actual
Electronica de Potencia 70 0 Dos pruebas parciales 2020
Electrotécnica 60 30 0 Dos pruebas parciales |2018
Dos pruebas parciales
Magquinas Eléctricas 56 28 0 y un entregable 2019
Cuatro practicas y una
Taller de Maquinas Eléctricas 5 0 16 evaluacion oral 2020
Taller Laboratorio de Electronica
de Potencia 0 0 16 Informes de practicas |2020
Monografia y
Generacion de Energia Eléctrica (40 0 0 presentacion oral. 2023




Sistemas Digitales

Horas Horas Horas Afio de
tedricas  |practicas |laboratorio aprobacion  del
ucC (totales) |(totales) (totales) Forma de evaluacion programa actual
Laboratorios con
defensa oral y una
Disefio Logico 45 22,5 3 prueba final 2019
Practicas y proyecto
Disefio Logico 2 10 0 15 final 2020
Fundamentos de Ila Robotica Dos pruebas parciales y
Autdénoma 30 38 tres laboratorios 2019
Laboratorios con
Introduccion a los defensa oral y wuna
Microprocesadores 45 22,5 3 prueba final 2019
Laboratorios 'y  un
proyecto  final  con
monografia y
Redes de Sensores Inalambricos |40 0 8 presentacion oral 2021
Laboratorios con
defensa oral y un
proyecto  final  con
Sistemas Embebidos para Tiempo monografia y
Real 22 0 16 presentaciones orales (2019
Control
Horas Horas Horas Ano de
tedricas [practicas [laboratorio aprobacion  del
ucC (totales) |[(totales) |[(totales) Forma de evaluacion programa actual
Fundamentos de  Robotica Dos pruebas  parciales,
Industrial 48 12 laboratorios y proyecto final [2021
Dos pruebas parciales, visitas
a plantas industriales y
Instrumentacion Industrial 48 12 0 cuestionarios 2019
Introduccioén a los PLC 18,5 0 10 Trabajo de laboratorio 2003 (*)
Robotica Basada en Dos pruebas  parciales,
Comportamientos 27,5 0 105 laboratorio y presentacion 2011
Sistemas de Control en Tiempo Entrega de ejercicios y prueba
Discreto 33 0 final 2021




Control

Horas Horas Horas Afio de
tedricas [practicas [laboratorio aprobacion  del
ucC (totales) |(totales) |(totales) Forma de evaluacion programa actual
Sistemas y Control 51 24 12 Laboratorio y prueba parcial 2019
Controladores Logicos
Programables 18 0 16 Trabajo de laboratorio 2023
Analisis y Control de Sistemas Entrega de ejercicios y
no Lineales 48 12 0 monografia final 2023
(*) Se dejo de dictar en 2023, es sustituida por Controladores Logicos Programables
Instalaciones y Sistemas Eléctricos de Potencia
Horas [Horas Horas Afio de
teoricas |practicas [laboratorio aprobacion  del
ucC (totales) [(totales) |[(totales) Forma de evaluacion programa actual
Ensayos Eléctricos y
Equipamiento de Media Tension |62 6 0 Dos pruebas parciales 2017 (*)
Estabilidad de Sistemas
Eléctricos de Potencia 60 10 Entrega de trabajos 2002 (*)
Instalaciones Eléctricas 52 8 0 Dos pruebas parciales 2018
Introducciéon a los Sistemas de
Proteccion de Sistemas Eléctricos Entrega de trabajos grupales
de Potencia 50 10 0 y examen oral 2021
Entrega de trabajos,
Proyecto de Instalaciones documentacion  final y
Eléctricas 0 0 0 defensa oral 2012 (*)
Proyecto de Instalaciones Entrega de trabajos,
Eléctricas de Baja y Media documentacion ~ final vy
Tension 0 0 0 defensa oral 2016 (*)
Dos pruebas parciales y un|
Redes Eléctricas 40 20 0 obligatorio 2020
Simulacion de Sistemas de
Energia Eléctrica S/D S/D S/D S/D S/D (*)
Subestaciones de Media Tension |48 12 0 Proyecto y prueba final 2012
Transporte de Energia Eléctrica |40 15 0 Entrega de ejercicios 2017

(*) En proceso de ser reformulada, el nuevo programa deberia aprobarse en 2024.




Telecomunicaciones

Horas Horas Horas Afo de
teoricas  |practicas [laboratorio aprobacion  del

ucC (totales) [(totales) |[(totales) Forma de evaluacion programa actual
Dos pruebas parciales,
laboratorios y visitas a

Antenas y Propagacion 60 15 4 instalaciones 2019

Aprendizaje Profundo para el Entrega  de  trabajos

Analisis de Imagenes Médicas 10 5 0 practicos y trabajo final  [2022

Codigos para Correccion de Dos pruebas escritas y

Errores 18 4 0 trabajo final 2022
Dos pruebas parciales y

Comunicaciones Digitales 60 25 0 entregas 2019
Laboratorios y trabajo

Comunicaciones inalambricas 60 0 final 2020

Estimacion y Prediccion en Series Entrega de ejercicios y

Temporales 33 1 0 prueba final 2020

Fundamentos de Aprendizaje

Automatico y Reconocimiento de Controles de lectura y dos

Patrones 46 14 0 pruebas parciales 2019

Gestion Integrada de Redes y Pruebas al final de cada

Servicios de Telecomunicaciones |25 clase 2021 (*)
Monografia y

Multimedia sobre IP 28 0 0 presentacion 2019

Procesamiento de Imagenes para Entregas de ejercicios y

Biologia y Medicina 35 23 0 un proyecto final 2017

Procesamiento Digital de Senales Entregas de ejercicios y

de Audio 36 14 0 un proyecto final 2020

Propagacion en Entornos Urbanos |20 5 0 Una prueba final escrita (2020

Redes de Acceso 45 0 0 Examen final 2019
Dos pruebas parciales y

Redes de Datos 1 44 0 21 laboratorios 2019
Dos pruebas parciales y

Redes de Datos 2 50 0 12 laboratorios 2020




Telecomunicaciones

Horas Horas Horas Afio de
tedricas  |practicas [laboratorio aprobacion  del
ucC (totales) |(totales) |[(totales) Forma de evaluacion programa actual
Redes de Transporte de Alta Pruebas al final de cada
Capacidad 25 0 0 clase 2011 (*)
Dos pruebas parciales y
Sefiales aleatorias y modulaciéon |33 16,5 0 entrega de ejercicios 2019
Dos pruebas parciales y
Tecnologias de Redes y Servicios trabajo de laboratorio o
de Telecomunicaciones 45 0 0 una monografia 2020
Tecnologias de Servicios Dos pruebas parciales y
Audiovisuales 50 0 8 un trabajo practico 2018
Temas Avanzados en Sistemas
Inalambricos 30 0 0 Trabajo final 2020
Tratamiento de Imagenes por Trabajo  individual y
Computadora 40 20 proyecto grupal final 2019
Entregas de ejercicios y
Taller de Aprendizaje Automatico |25 35 0 defensas orales 2021
(*) En proceso de ser reformulada, el nuevo programa deberia aprobarse en 2024.
Practica de Ingenieria Eléctrica
Horas  [Horas Horas Afo de
tedricas |practicas [laboratorio aprobacion  del
UC (totales) |(totales) |(totales) Forma de evaluacion programa actual
Internado de Ingenieria Actividad durante el internado e
Biomédica N/C (1) [N/C(1) [N/C(1) informe de actividades 2013 (5)
Modulo de Taller 1 N/C (2) [N/C(2) [N/C(2) N/C (2) 1999 (5)
Moédulo de Taller 2 N/C (2) IN/C(2) |N/C(2) N/C (2) 1999 (5)
Moédulo de Taller 3 N/C (2) IN/C(2) |N/C(2) N/C (2) 1999 (5)
Moédulo de Taller 4 N/C (2) IN/C(2) |N/C(2) N/C (2) 1999 (5)
Pasantia (Ingenieria Informe de actividades realizadas
Eléctrica) N/C(3) [N/C(3) [N/C(3) durante la pasantia 1999 (5)
Proyecto (Ingenieria
Eléctrica) 10(4) |0 0 Defensa oral del proyecto realizado {2020




Practica de Ingenieria Eléctrica

Horas [Horas Horas
tedricas |practicas [laboratorio
ucC (totales) |(totales) |(totales)

Forma de evaluacion

Ano de
aprobacion  del
programa actual

(1) La actividad consiste en un internado en un hospital.

(2) Estos modulos consisten en actividades de taller cuya dedicacion horaria presencial y modo de evaluacion puede variar.

(3) La pasantia implica aproximadamente 240 horas de trabajo como pasante en una empresa, institucion u organismo.

(4) Las horas de clases corresponden a un cursillo obligatorio de gestion de proyectos. No estan incluidas las horas de tutoria docente a lo largo del desarrollo del

proyecto.

(5) En proceso de ser reformulado, el nuevo programa deberia aprobarse en 2024

MATERIAS TECNICAS NO ESPECIFICAS DE INGENIERIA ELECTRICA

Ingenieria Mecanica

Horas Horas Horas Ao de aprobacion

teoricas practicas laboratorio del programa
ucC (totales) (totales) (totales) Forma de evaluacion actual

Visitas a laboratorios de ensayo e
Magquinas para instalaciones industriales, ensayos e
Fluidos I 59 31 11 informes 2018
Ingenieria Industrial
Horas Horas Horas Ano de
teoricas  |practicas |laboratorio aprobacion del

ucC (totales) |[(totales) [(totales) Forma de evaluacion programa actual
Administracion General para
Ingenieros 56 4 0 Dos pruebas parciales 2014 (*)
Control de Calidad 60 0 Dos pruebas parciales 2019
Costos para ingenieria 60 0 Dos pruebas parciales 2016
Introduccion a la Investigacion
de Operaciones 60 30 0 Dos pruebas parciales 1999
Introduccion a la Prevencion de Un parcial, entregas,
Riesgos Laborales 6 0 0 presentacion oral 2015 (*)
Legislacion y  Relaciones
Industriales 60 0 0 Examen escrito 2003 (*)

(*) En proceso de ser reformulado, el nuevo programa deberia aprobarse en 2024




MATERIAS Y ACTIVIDADES INTEGRADORAS COMPLEMENTARIAS

Ingenieria y Sociedad

Horas Horas Horas Ano de
teoricas |practicas |laboratorio aprobacion  del

UC (totales) [(totales) [(totales) Forma de evaluacion programa actual

Examen oral 0

Ciencia, Tecnologia y Sociedad 45 0 0 monografia 2023

Economia 60 30 0 Dos pruebas parciales 2009

Moédulo de Extension 2 N/C (1) |N/C(1) |N/C(1) N/C (1) 1999 (3)

Modulo de Extension 4 N/C (1) |N/C(1) |N/C(1) N/C (1) 1999 (3)

Taller de Cooperativismo, Analisis de textos,

Asociativismo y Economia trabajo de taller, informes

Solidaria N/C(2) |IN/C(2) |N/C(2) de avance y trabajo final |2015 (3)

(1) Estos modulos consisten en actividades de extension cuya dedicacion horaria presencial y modo de evaluacion puede variar.

(2) La metodologia de la UC es de tipo taller que incluye instancias de trabajo comun en el aula, salidas de campo, mesas tematicas, trabajo en grupos
interdisciplinares. Los encuentros presenciales son 30, de tres horas cada uno, lo que da un total de 90 horas.

(3) En proceso de ser reformulado, el nuevo programa deberia aprobarse en 2024

Actividades Complementarias

Horas Horas Horas Afo de
tedricas |[précticas |laboratorio aprobacion  del
ucC (totales) |(totales) |[(totales) Forma de evaluacion programa actual

Asistencia y participacion a los

Seminario de Iniciacion a seminarios, presentacion de un

la Investigacion N/C (1) [N/C(1) N/C (1) trabajo 2024
Cuestionarios, proyecto en grupo,

Taller de Introduccion a la presentacion 'y documentacion

Ingenieria Eléctrica N/C (2) [N/C(2) N/C (2) del proyecto 2023

(1) La modalidad de trabajo es la de seminarios.

(2) La modalidad de trabajo es de taller con clases presenciales e instancias de consulta.

21.Sistema de seleccion y admision de alumnos. Especificar los requisitos de ingreso y las
modalidades de seleccion, si corresponde
El ingreso a la Udelar es absolutamente libre una vez culminada la Ensefianza Media, no habiendo pruebas de

ingreso ni limitaciones de ningun tipo, salvo la exigencia de ciertas orientaciones especificas de Ensefianza Media para
cada carrera en particular.



22.;Existe un mecanismo para establecer previamente vacantes o cupos para cada afo
académico?

No existe un mecanismo para establecer previamente cupos al ingreso a la carrera (ver punto anterior).

Por otra parte, es posible fijar cupos para una UC en caso de considerarse necesario para el adecuado
funcionamiento de la misma. El cupo debe estar incluido en el programa de la UC, que es aprobado primero por las
Comisiones de Carrera que correspondan, por la Comision de Instituto (responsable de los recursos), luego por la
CAQG, y finalmente por el Consejo de Facultad. Ademas, segun lo resuelto por este Gltimo con fecha 24 de junio de
2002 (resolucion 1037), el programa de toda UC con cupo maximo debe enviarse acompafiado de una nota en la que se
justifique la necesidad del mismo para poder ser aprobado, y los criterios para asignar cupos. También esta establecido
que no se pueden fijar cupos en UC que son obligatorias.

23.Sintesis de normativa que regula el proceso de titulacion

De acuerdo con la Seccion 2.2.3, “Titulo” contenida en el Plan de Estudios de Ingenieria eléctrica (1997),
existen cuatro requisitos que deben ser cumplidos por el estudiante para obtener el titulo. Estos son:

I.  Reunir un total de al menos 450 créditos.
II.  Reunir los minimos por materia, actividades integradoras y sus agrupamientos
III.  Haber aprobado el proyecto de fin de carrera (PFC).
IV.  Tener un curriculo aprobado por el mecanismo que el Consejo de Facultad establezca.
A continuacion se profundiza en cada item por separado:

El primer punto corresponde a los créditos minimos. La definicion del crédito se encuentra contenida en la
Seccion 2.1, Disposiciones generales de los Planes de Estudio de Ingenieria del Plan de Estudios, dentro del fragmento
que se cita a continuacion: “vii. La unidad de medida del avance y finalizacion de la carrera es el crédito, unidad que
tiene en cuenta las horas de trabajo que requiere una asignatura para su adecuada asimilacion durante el desarrollo
del curso correspondiente, incluyendo en estas horas las que corresponden a clases y trabajo asistido, y las de trabajo

’

estrictamente personal. Un crédito equivale a quince horas de trabajo entendido de esta manera.’

El siguiente punto corresponde a como deben distribuirse dichos créditos. Para esto en el Plan de Estudios se
incluye una tabla detallando los créditos minimos que deben obtenerse en cada area de formacion para obtener el
titulo. A continuacion se presenta una copia de la misma:

Créditos : q.c Créditos
. . . Materias y actividades Integradoras ..
Grupos de Materias y|minimos minimos por
Actividades Integradoras por grupo Materia
Matematica 75

160 Fisica 60
Materias basicas de Ingenieria Quimica 0
Materias y Actividades Fundamentos de ingenieria eléctrica 40

, 200

Integradoras  Especificas de
Ingenieria Eléctrica Control 8




Convertidores electromagnéticos de energia 8
Instalaciones y sistemas eléctricos de potencia 6
Electronica 8
Sistemas digitales 8
Informatica 10
Telecomunicaciones 0
Préactica de ingenieria eléctrica 35
Ingenieria Mecanica 0
Materias técnicas no especificas
de ingenieria eléctrica
Ingenieria Industrial 6
- Ingenieria y Sociedad 12
Materias y actividades
Integradoras Complementarias Actividades Integradoras Complementarias 0

En la tabla, el término “materias” corresponde a distintas areas tematicas, y “actividades integradoras” a
instancias que ayudan a introducir al estudiante en actividad ingenieril, como puede ser la realizacion de proyectos o
pasantias. Cada materia o actividad integradora comprende varias unidades curriculares; la UC corresponde a la unidad
administrativa a la que el estudiante se inscribe y durante la que es evaluado.

El tercer punto corresponde a la realizacion, y aprobacion, del PFC. Como se define en el Plan de Estudios, el
mismo consiste en enfrentar un problema a eleccion del area de Ingenieria Eléctrica, el cual debera tener una
complejidad acorde a la formacion del estudiante en el momento de realizarlo.

Finalmente, el punto restante corresponde a la aprobacion del curriculo. Segtn lo resuelto por el Consejo de
Facultad de Ingenieria con fecha del 18 de mayo de 2004 (resolucion N° 737), dicha aprobacion queda a cargo de la
Comision Carrera. El mecanismo a seguir por el estudiante para obtenerla es el siguiente: el alumno presenta a la
Comision de Carrera su propuesta de perfil personal. La presentacion se realiza mediante un expediente ingresado en
la Mesa de Entrada de la Facultad. La propuesta es analizada y discutida con el alumno. Finalmente se acuerda el
perfil, se aprueba y se envia a la Bedelia, quien realiza un nuevo chequeo de que el perfil presentado cumpla con los
minimos establecidos en el Plan de Estudios. Cuando un alumno solicita el Titulo en Bedelia, se contrasta su
escolaridad (el registro de sus actividades académicas) con el perfil aprobado. Si cumplié con todas las actividades
establecidas en su perfil personal, se otorga el Titulo.

Para agilizar el analisis de los perfiles, la Comision de Carrera ha delegado esta actividad en personas que son
responsables respectivamente de los perfiles tipo (telecomunicaciones, electronica, potencia, procesamiento de sefiales
y aprendizaje automatico, control e ingenieria biomédica). Si el estudiante y el responsable del perfil no llegan a un
acuerdo, el andlisis del perfil escala al Director de Carrera, donde de llegar a un acuerdo se tramita como “perfil
genérico”. En caso de tampoco haber acuerdo entre el Director de Carrera y el estudiante, el perfil es tratado
directamente por la Comision de Carrera.



A continuacion se presentan los seis perfiles tipo y una posible implementacion de cada uno. Los mismos

pretenden servir de guia al estudiante a la hora de elegir qué unidades curriculares incluir en su perfil individual, pero

no tienen por qué ser seguidos estrictamente.

Perfil control

El perfil busca profundizar en areas relacionadas al control, entendiéndose dentro de estas tanto al control de
sistemas tecnoldgicos por ejemplo con aplicaciones relacionadas a la roboética o la industria, como aspectos mas bien

teoricos de modelado y control. Esta formacion se complementara con areas afines como son la electronica, los
sistemas digitales o las redes de datos. El perfil es adecuado para estudiantes interesados en desarrollar actividad
profesional relacionada a la roboética, la instrumentacion y la automatizacion industrial. Ejemplo de implementacion

del perfil control:

Sem | UC Cr | UC Cr | UC Cr ucC Cr | UC Cr | Créditos
totales
1 Célculo dif. e int. en | 13 GAL 1 9 Fisica 1 10 Tallerine 10 | Matematica 40 | 46
una variable inicial
2 Calculo dif. e int. en | 13 GAL2 9 Fisica 2 10 Programacion 10 42
varias variables 1
3 Célculo vectorial 10 Probabilidad y | 10 | Fisica 3 10 Mecénica 10 | Fisica 5 45
estadistica Newtoniana experimental 1
4 Ecuaciones 10 Electromagnetis | 10 | Fisica 5 Teoria de | 8 Disefio logico 12 |45
diferenciales mo experimental 2 circuitos
5 Funciones de variable | 5 Sefiales y | 11 | Electrotécnica 10 Programacion 7 Electrénica 11 |44
compleja sistemas para ing fundamental
eléctrica
6 Métodos numéricos 8 Sistemas y | 12 | Taller Fourier 8 Sefales 8 Fisica térmica 10 |46
control aleatorias y
modulacion
7 Medidas eléctricas 10 Sistemas 10 [ Intro a los | 11 Instrumentacio | 8 Opcional perfil 39+
embebidos para microprocesador n industrial
tiempo real es
8 Pasantia 10 Instalaciones 8 Introducciéon  a | 5 Redes de datos | 8 Estimacion y | 10 | 41
eléctricas los PLCs 1 prediccion  de
series
temporales
9 Proyecto 10 Intro a la | 10 | Fundamentos de | 8 Control en | 8 Analisis y | 10 | 46
investigacion de robdtica tiempo discreto control de sist
operaciones industrial no lineales
10 Proyecto 25 Legislacion y | 6 Opc ingenieria y Economia 7 Opcional perfil 32+

rel. industriales

sociedad




Perfil electronica

El perfil busca profundizar en las técnicas asociadas al disefio y especificacion de sistemas electronicos, con
especial énfasis en los circuitos que los componen, tanto analdgicos como digitales. Esta formacion se complementa
con formacion en areas afines como telecomunicaciones e informatica. Tiene por lo menos una UC relativa a las areas
de aplicacion de los sistemas electronicos. El perfil es adecuado para aquellos estudiantes interesados en el ejercicio
profesional del disefio de sistemas electronicos como producto final o embebidos en otros productos y sistemas. Se
apunta también a la participacion en equipos multidisciplinarios en la diversidad de areas en que se aplican estos
sistemas, tales como control industrial, telecomunicaciones, aplicaciones biomédicas y agropecuarias. Ejemplo de
implementacion del perfil electronica:

Sem. ucC CR | UC Cr | UC Cr ucC Cr | UC Cr | Créditos
totales
1 Célculo dif. e int. en | 13 GAL 1 9 Fisica 1 10 Tallerine 10 | Matematica 40 | 46
una variable inicial
2 Calculo dif. e int. en | 13 GAL 2 9 Fisica 2 10 Programacion 10 42
varias variables 1
3 Calculo vectorial 10 Probabilidad y | 10 | Fisica 3 10 Mecanica 10 | Fisica 5 45
estadistica Newtoniana experimental 1
4 Ecuaciones 10 Electromagnetis | 10 | Fisica 5 Teoria de | 8 Disefio logico 12 |45
diferenciales mo experimental 2 circuitos
5 Funciones de |5 Sefales y |11 |[Intro. a los | 11 Programacion 7 Electronica 11 |45
variable compleja sistemas microprocesador para ing fundamental
es eléctrica
6 Métodos numéricos 8 Sistemas y | 12 | Taller Fourier 8 Senales 8 Electronica 10 |46
control aleatorias y Avanzada 1
modulacién
7 Medidas eléctricas 10 Electrotécnica 10 | Opcional bésica Sistemas 8 Electrénica 8 36+
embebidos avanzada 2
para  tiempo
real
8 Pasantia 10 Instalaciones 8 Redes de datos I | 8 Opcional Opcional 26+
eléctricas electronica electronica
9 Proyecto 10 Opcional  ing Opcional Opcional Opcional 10+
industrial electronica telecom o ingenieria y
sefales sociedad
10 Proyecto 25 Legislacion y | 6 Opcional perfil Economia 7 Opcional perfil 38+
rel. industriales




Perfil ingenieria biomédica

Este perfil busca complementar la formacion en éareas afines a la ingenieria eléctrica como pueden ser

electronica, informatica, procesamiento de sefales o telecomunicaciones, con el estudio de aspectos basicos de la

medicina o biologia. Asimismo, se espera que el egresado conozca la existencia de la normativa que regula las

actividades del area y sea capaz de acudir a ella e interpretarla cada vez que lo necesite. Por lo tanto el perfil requiere,

para ser aprobado, un minimo de créditos en el area de medicina o biologia (de areas como Biologia o Neurociencias),

asi como haber elegido unidades curriculares opcionales del area de Ingenieria en Medicina y Biologia. El perfil es

adecuado para aquellos estudiantes interesados en participar de equipos interdisciplinarios en areas como pueden ser

fisiologia, biologia, veterinaria, medicina, neurociencias, entre otras. Ejemplo de implementacion del perfil ingenieria

biomédica:
Sem. | UC Cr | UC Cr | UC Cr uc Cr | UC Cr | Créditos
totales
1 Calculo dif. e int. en | 13 GAL 1 9 Fisica 1 10 Tallerine 10 | Matematica 40 | 46
una variable inicial
2 Célculo dif. e int. en | 13 GAL2 9 Fisica 2 10 Programacion 10 42
varias variables 1
3 Calculo vectorial 10 Probabilidad y | 10 | Fisica3 10 Mecanica 10 | Fisica 5 45
estadistica Newtoniana experimental 1
4 Ecuaciones 10 | Electromagnetis | 10 | Fisica 5 Teoria de | 8 | Disefio logico 12 |45
diferenciales mo experimental 2 circuitos
5 Funciones de | 5 Sefiales y |11 |[Intro. a los | Il Programacion 7 Electrénica 11 |45
variable compleja sistemas microprocesador para ing fundamental
es eléctrica
6 Meétodos numéricos 8 Sistemas y | 12 | Taller Fourier 8 Sefiales 8 Opcional 36+
control aleatorias y ingenieria
modulacion eléctrica
7 Medidas eléctricas 10 | Opcional Opcional basica Opcional Estimacion y | 10 [ 20+
ingenieria ingenieria prediccion  de
eléctrica biologica series
temporales
8 Pasantia 10 Redes de datos I | 8 Ingenieria 8 AIMDs 8 Opcional 34+
biomédica ingenieria
eléctrica
9 Proyecto 10 Opcional  ing Opcional Opcional Electrotécnica 10 | 20+
industrial ingenieria ingenieria
biologica biologica
10 Proyecto 25 Legislacion y | 6 Opc ingenieria y Economia 7 Instalaciones 8 46+

rel. industriales

sociedad

eléctricas




Perfil procesamiento de sefiales y aprendizaje automatico

El perfil conlleva la profundizacién en los principios y técnicas asociados a la adquisicion y procesamiento de
sefales de diversos origenes, como pueden ser audiovisual, biologico, de control entre otros. Dicha profundizacion

abarca el estudio de sistemas de adquisicion, técnicas de acondicionamiento y herramientas fisico-matematicas de

modelado y analisis de sefales. Esto se complementara en areas afines como electronica e informatica. Este perfil es

adecuado para aquellos alumnos interesados en profundizar en areas como procesamiento de imagenes, procesamiento
de audio, andlisis de datos, reconocimiento de patrones, entre otras. Ejemplo de implementacion del perfil

procesamiento de sefiales y aprendizaje automatico:

Sem. ucC Cr ucC Cr | UC Cr ucC Cr | UC Cr | Créditos
totales
1 Célculo dif. e int. en | 13 GAL 1 9 Fisica 1 10 Tallerine 10 | Matematica 40 | 46
una variable inicial
2 Calculo dif. e int. en | 13 GAL 2 9 Fisica 2 10 Programacion 10 42
varias variables 1
3 Calculo vectorial 10 Probabilidad y | 10 | Fisica3 10 Mecanica 10 | Fisica 5 45
estadistica Newtoniana experimental 1
4 Ecuaciones 10 Electromagnetis | 10 | Fisica 5 Teoria de | 8 Disefio logico 12 |45
diferenciales mo experimental 2 circuitos
5 Funciones de | 5 Sefiales y | 11 | Intro. a los | I1 Programacion | 7 | Electronica 11 |45
variable compleja sistemas microprocesador para ing fundamental
es eléctrica
6 Meétodos numéricos 8 Sistemas y | 12 | Taller Fourier 8 Sefiales 8 Fundamentos 8 44
control aleatorias y del aprendizaje
modulacion automatico
7 Medidas eléctricas 10 Opcional Opcional basica Opcional Opcional 10+
aprendizaje sefales telecomunicacio
automatico nes
8 Pasantia 10 Redes de datos I | 8 Opcional sefiales Opcional Opcional 18+
computacion electronica
9 Proyecto 10 Opcional  ing Electrotécnica 10 Opcional Opcional 20+
industrial sefales sefiales
10 Proyecto 25 Legislacion y | 6 Instalaciones 8 Economia 7 46
rel. industriales eléctricas




Perfil telecomunicaciones

Este perfil de egreso profundiza en los principios y técnicas asociadas a la transmision, tratamiento, analisis y

recepcion de informacion a través de medios fisicos. Esta formacion comprende el estudio de sistemas de

telecomunicaciones involucrando por tanto la ingenieria eléctrica, la matematica aplicada y la computacion. El perfil

es adecuado para aquellos estudiantes interesados en profundizar en el disefio e implementacion de sistemas de

comunicacion (cableados, radio y opticos), estudio y despliegue de servicios de comunicacion (Internet, Celular, WiFi,
Internet de las Cosas), asi como la evaluacion de desempeio de estos sistemas. Ejemplo de implementacion del perfil

telecomunicaciones:
Sem. | UC Cr | UC Cr | UC Cr uc Cr | UC Cr | Créditos
totales
1 Calculo dif. e int. en | 13 GAL 1 9 Fisica 1 10 Tallerine 10 | Matematica 40 | 46
una variable inicial
2 Calculo dif. e int. en | 13 GAL 2 9 Fisica 2 10 Programacion 10 42
varias variables 1
3 Célculo vectorial 10 Probabilidad y | 10 | Fisica3 10 Mecénica 10 | Fisica 5 45
estadistica Newtoniana experimental 1
4 Ecuaciones 10 Electromagnetis | 10 | Fisica 5 Teoria de | 8 Disefio logico 12 | 45
diferenciales mo experimental 2 circuitos
5 Funciones de | 5 Sefiales y | 11 | Intro. a los | I1 Programacion | 7 | Electronica 11 |45
variable compleja sistemas microprocesador para ing fundamental
es eléctrica
6 Meétodos numéricos 8 Sistemas y | 12 | Taller Fourier 8 Sefiales 8 Redes de datos I | 8 44
control aleatorias y
modulacion
7 Medidas eléctricas 10 Electrotécnica 10 | Comunicaciones | 11 Antenas y | 10 | Opc. ing. 'y 41+
digitales propagacion sociedad
8 Pasantia 10 Instalaciones 8 Opcional  ing. Opcional Opcional 18+
eléctricas industrial telecomunicaci electronica
ones
9 Proyecto 10 Opcional Opcional Opcional Opcional 10+
telecom computacion sefiales telecom
10 Proyecto 25 Legislacion y | 6 Opcional basica Economia 7 Opcional 38+

rel. industriales

telecom




Perfil Potencia

El perfil profundiza en

los conceptos asociados a la planificacion, disefio, proteccidon, operacion y

mantenimiento de sistemas eléctricos de potencia, prestando especial atencion a la generacidn, transmision y
distribucion de energia eléctrica. Esta formacion comprende también el estudio de dispositivos de electronica de
potencia. Ejemplo de implementacion del perfil sistemas eléctricos de potencia:

Sem. | UC Cr | UC Cr | UC Cr uc Cr | UC Cr | Créditos
totales
1 Calculo dif. e int. en | 13 GAL 1 9 Fisica 1 10 Tallerine 10 | Matematica 40 | 46
una variable inicial
2 Célculo dif. e int. en | 13 GAL?2 9 Fisica 2 10 Programacion 10 42
varias variables 1
3 Calculo vectorial 10 Probabilidad y | 10 | Fisica3 10 Mecanica 10 | Fisica 5 45
estadistica Newtoniana experimental 1
4 Ecuaciones 10 Electromagnetis | 10 | Fisica 5 Teoria de | 8 Diseflo logico 12 |45
diferenciales mo experimental 2 circuitos
5 Funciones de |5 Senales y | 11 | Electrotécnica 10 Programacion | 7 Electronica 11 |44
variable compleja sistemas para ing fundamental
eléctrica
6 Meétodos numéricos 8 Sistemas y | 12 | Taller Fourier 8 Sefiales 8 Méquinas 10 | 46
control aleatorias y eléctricas
modulacion
7 Medidas eléctricas 10 Intro a los | 11 | Electronica de | 10 Redes 10 | Taller de | 4 45
microprocesado potencia eléctricas maquinas
res
8 Pasantia 10 Instalaciones 8 Redes de datos I | 8 Transporte de | 8 Taller de | 4 40
eléctricas energia electronica  de
eléctrica potencia
9 Proyecto 10 Opcional  ing. Opcional Perfil Opcional Perfil Subestaciones 8 18+
industrial de media
tension
10 Proyecto 25 Legislacion y | 6 Opcional Economia 7 Proyecto de | 10 | 48
rel. industriales ingenieria y instalaciones
sociedad eléctricas BT y

MT




24.Descripcion de escala de evaluacion y exigencias de promocion de los estudiantes

Los examenes en la Udelar reciben una calificacion numérica entre 0 y 12. La escala de calificaciones,
aprobada por el CDC el 29/05/2018 y vigente desde el 01/01/2020, se encuentra en el Anexo del presente documento y
asigna conceptos a los resultados numéricos segun la siguiente tabla:

Calificacion numérica Concepto Resultado

12 Aprobado

11 Aprobado
Excelente

10 Aprobado

9 Aprobado
Muy bueno

8 Aprobado

7 Aprobado

6 Aprobado
Bueno

5 Aprobado

4 Aprobado
Aceptable

3 Aprobado

2 No aprobado
Insuficiente

1 No aprobado

0 Muy insuficiente No aprobado

Donde los conceptos corresponden a:

Excelente: el rendimiento demuestra conocimientos profundos y altas capacidades.
Muy bueno: el rendimiento da cuenta de un aprendizaje solido con varios aspectos destacados.
Bueno: el rendimiento demuestra un aprendizaje adecuado a los objetivos generales de formacion con aspectos
que superan el minimo de suficiencia.
Aceptable: el rendimiento alcanza el criterio minimo de suficiencia.
Insuficiente: el rendimiento no alcanza el criterio minimo de suficiencia y se requiere profundizar aprendizajes
sustantivos.
e Muy insuficiente: el rendimiento es muy bajo o nulo.



La implantacion de la actual escala de calificaciones sigue en proceso a nivel de toda la Udelar y se espera sea
efectiva a partir de 2025.

25.Descripcion de la forma en que se implemento el dictado del plan de estudios en los dos
ultimos afos (semestres, intensivos, cursos de verano )

Segun la Seccién 2.1, Disposiciones de los Planes de Estudio de Ingenieria, del Plan de Estudios (1997) las
unidades curriculares que lo componen deben tener una duracién maxima de un semestre, permitiéndose pocas
excepciones a esto. El afio de cursado se encuentra dividido en dos semestres, los cuales corresponden a periodos de
dieciséis semanas durante los que se dictan las unidades curriculares y se toman evaluaciones parciales. En particular
el primer semestre suele ir desde principios de marzo o fines de febrero hasta fines de julio, y el segundo desde
principios de agosto hasta principios de diciembre. Cada semestre incluye dos periodos de parciales, el primero de
aproximadamente una semana y el segundo de dos, durante los que se suspende casi por completo el dictado de clases
y se toman evaluaciones parciales. Dichas evaluaciones permiten a los estudiantes acumular puntos en varias de las
unidades curriculares, dandoles la posibilidad de exonerar sus examenes. El resto del afio lectivo corresponde a la toma
de examenes, dividida en tres periodos: uno en febrero, uno en julio y uno en diciembre. El periodo de febrero suele
ser el mas extenso, pudiendo abarcar mas de un mes, mientras que los de julio y diciembre usualmente tienen una
duracion de entre dos y tres semanas. Durante la mayor parte del mes de enero no se realizan actividades de ensefianza,
pudiendo sus ultimos dias caer dentro del periodo de examenes de febrero. Adicionalmente, para la generacion de
estudiantes que ingresan a la carrera se da un curso introductorio (ver item 26 de este formulario).

Hasta 2019 inclusive, las unidades curriculares se ofrecian, en su gran mayoria, en modalidad presencial, con
el Espacio Virtual de Aprendizaje (EVA, Moodle) como espacio de apoyo para disponer de materiales, calendarios,
foros de comunicacién y consultas, subir tareas, entre otros. Las formas de evaluacion también se caracterizaban por
ser presenciales en la gran mayoria de las UC, con un formato de exoneracion total, aprobacion del curso (y
habilitacion de rendir examen), o reprobacion y requisito de volver a cursar. La evaluacion continua era una
caracteristica casi exclusiva de las UC con modalidades de laboratorio, taller, o proyecto.

Durante el periodo 2020-2022, gran parte del funcionamiento usual de las UCs se vio afectado por la
pandemia de COVID-19 que impidio, en distinto grado, que se dictaran clases y se tomaran evaluaciones de forma
presencial. La Facultad de Ingenieria, en general, tuvo una muy buena respuesta y adaptacion desde el propio marzo de
2020 (fecha que empezaron a regir en nuestro pais medidas sanitarias para evitar aglomeraciones). Para el primer
semestre del 2020, se adaptaron a la virtualidad 153 UCs y solamente fue necesario suspender 5 UCs, que se
recuperaron en el semestre siguiente. Las distintas UCs realizaron adaptaciones seglin sus caracteristicas, para adecuar
las metodologias de ensefianza a la nueva situacion. En varias UCs se opto por realizar las clases de manera sincronica
usando plataformas como Zoom o Youtube (en particular, la Udelar adquiri6 licencias de Zoom de tiempo ilimitado
para todos sus estudiantes y docentes), mientras que en otras se pusieron a disposicion de los estudiantes videos
grabados. Gran parte de dichos videos siguen disponibles en las paginas de las UCs como material complementario de
estudio. Una herramienta, ya existente pero que cobro un rol fundamental durante el desarrollo de la pandemia, es el
proyecto OpenFing (https://open.fing.edu.uy/courses), donde se pueden encontrar clases grabadas de todas las UCs de

los primeros dos afios de la carrera asi como de muchas otras UCs mas avanzados. Estas clases son grabadas y editadas
por estudiantes de las facultades de Ingenieria o de Comunicacion de la Udelar, quienes eligen cursar la materia
opcional IPAM (Introduccién a la Produccion de Medios Audiovisuales). El equipamiento disponible y la planificacion
de las clases con la idea de ser grabadas hacen que los videos de OpenFing sean un material de estudio de gran calidad,
que a partir de la pandemia comenzd a constituir, para varias UCs, una alternativa de cursado no presencial.

Para las UCs en general, el mayor desafio estuvo en adaptar las evaluaciones, que tipicamente se realizaban
de manera masiva y presencial. Durante el primer semestre de 2020, el primer periodo de parciales fue suspendido y
las UCs realizaron modificaciones en la forma y los criterios de evaluacion. De las UCs dictadas durante dicho
semestre, en casi el 50% se modificaron significativamente las formas de evaluacion, y en el 30% permitieron


https://open.fing.edu.uy/courses

evaluacion continua sin tomar parciales (mediante pruebas en eva, entregas, etc). Los segundos parciales realizados en
junio de 2020 incluyeron un tercio de pruebas presenciales y dos tercios de pruebas virtuales. En el segundo semestre
del 2020 se dictaron 202 UCs, 80% en modalidad virtual y 20% en modalidad presencial. Durante este afio las
actividades de evaluacion fueron, en orden decreciente de frecuencia: trabajos o pruebas obligatorias que suman
puntos para la ganancia de curso (derecho a dar examen), trabajos o pruebas que suman puntos para la exoneracion del
curso, examenes, parciales, trabajos o pruebas opcionales que no suman puntos para ganancia de curso. Se utilizaron
mayoritariamente las herramientas de cuestionarios y tareas de la plataforma EVA. Dichos cuestionarios presentan
variadas posibilidades de configuracion y las UC pueden adaptarlos a sus objetivos (otorgar puntaje, brindar feedback,
etc). No hubo UC suspendidas por pandemia usando las nuevas metodologias. El calendario del 2020 tuvo un poco
desfase, pero se inici6 el 2021 sin retrasos en el cronograma.

En 2021 las UCs siguieron con un alto porcentaje de virtualidad, pero mayor carga presencial comparado con
2020, siempre acompasando las variaciones que presento la pandemia y las restricciones de presencialidad, que fueron
cambiando a lo largo del afio. Se priorizé aprovechar las instancias presenciales para las evaluaciones y las UCs de
taller y laboratorio.

En 2022 se hizo la primera transiciéon pandemia post-pandemia. Las UC volvieron mayoritariamente a la
presencialidad, con parciales y examenes presenciales.

Actualmente varias UCs siguen utilizando los recursos audiovisuales generados durante la pandemia. Algunas
UCs incluso han incursionado en la oferta de un cursado virtual en base a dichos recursos; por lo tanto, actualmente los
estudiantes que no pueden asistir a clase cuentan con mas y mejores alternativas digitales, habilitadas para su
seguimiento. También en esta linea hay UCs que incorporan, a su horario semanal, un grupo virtual, algo que no se
realizaba pre-pandemia, visto que la experiencia durante la pandemia permitié valorarlo como una opcion posible y
positiva para ofrecer a los estudiantes. El uso de Zoom qued¢ instalado y se utiliza frecuentemente en las UCs, por
ejemplo para las clases de consulta. Como parte de la propuesta de metodologias de ensefianza y evaluacion, para un
gran numero de UC se mantienen, entre otras, la entrega de tareas via EVA asi como el uso de cuestionarios. En
resumen, en este periodo post-pandemia conviven sin problema metodologias de ensefianza pre-pandemia y pandemia,
permitiendo mas opciones de cursado adaptadas a las necesidades de los estudiantes. Todas las resoluciones relativas a
la ensefianza en pandemia, se encuentran en el Anexo del presente documento.

26.Descripcion de mecanismos de orientacion, asesoria y apoyo a estudiantes

Al ingreso

Al comienzo de su ingreso, durante los periodos de febrero y julio (ya que nuevos estudiantes ingresan en
ambos semestres), los estudiantes que se unen a la Facultad de Ingenieria participan en lo que se conoce como la
"Actividad Introductoria” o “curso introductorio”. Divididos en grupos de alrededor de 20 estudiantes, estos grupos
son normalmente coordinados por voluntarios: un profesor y un estudiante avanzado (llamados “padrinos”). En este
proceso, los nuevos estudiantes reciben informacion esencial sobre la vida cotidiana en la facultad, sus derechos,
deberes y responsabilidades como universitarios, los diferentes campos de estudio dentro de las distintas
especialidades, el Plan de Estudios, las opciones de becas, el funcionamiento de las distintas carreras, entre otros
temas. Durante tres dias, en un ambiente relajado, los ingresantes tienen la oportunidad de plantear sus dudas,
aspiraciones y preocupaciones mds inmediatas. Asimismo, se llevan a cabo diversas actividades en formato de
reuniones generales, como la bienvenida del Decano a la nueva generacion, charlas con graduados de diversas areas de
la ingenieria, visitas a diferentes instalaciones de la Facultad, y charlas de profesores de los primeros semestres sobre
las UCs de Fisica y Matematicas. También como parte de la actividad introductoria, se ofrecen talleres dirigidos a los
nuevos estudiantes, organizados por la UEFI o el EOC. En estos talleres se presentan temas relacionados con técnicas
de estudio, como organizar el tiempo en la facultad, entre otros.



En particular, se destaca la realizacion del Taller de Introduccion a la Planificacion Estratégica (TIPE). El
objetivo de este taller es proporcionar herramientas para que los estudiantes puedan tomar decisiones informadas y
navegar de manera eficiente durante sus primeros semestres de la carrera. Se propone, por un lado, generar un espacio
de acercamiento e intercambio entre referentes institucionales y los estudiantes y, por otro, trabajar con los estudiantes
en la planificacion, organizacion, y estrategias de aprendizajes.

La actividad introductoria culmina con la HDI, un enfoque que se describe a continuacion. En el afio 2004, el
Consejo de Facultad adopt6 las siguientes decisiones:

1. Establecer que a partir del aiio 2005 la Facultad de Ingenieria realizara un diagnostico de la situacion de sus
ingresantes. Como parte del mismo la Facultad tomara antes del comienzo de los cursos una prueba, la que
tendrd cardcter obligatorio.

2. Los resultados de la prueba serdn tenidos en cuenta solo en forma positiva a la hora de emitir fallos acerca de
la aprobacion o reprobacion de los cursos a los que el estudiante se inscriba en su ingreso a Facultad.

3. La Facultad ofrecerda a los estudiantes ingresantes distintos trayectos. No se realizaran recomendaciones
personalizadas en cuanto a qué cursos inscribirse, pero se devolvera a los estudiantes resultados parciales de
algunos de los componentes de la prueba y se brindard orientaciones generales durante la actividad
introductoria, a efectos de que los estudiantes dispongan de elementos de juicio a la hora de escoger sus
actividades.

La HDI representa una consolidacion y una mayor consideracion por parte de la Facultad de los diversos
examenes que se habian venido aplicando a los nuevos estudiantes desde 1992. Esta herramienta se compone de
diversos elementos que evaluan competencias basicas segin lo definido por especialistas en diversas areas.
Originalmente, la prueba diagnostica abarcaba conocimientos y habilidades en Fisica, Matematica y Quimica. En los
ultimos afios, la prueba se ha focalizado solamente en Matematica. La UEFI es fundamental en el desarrollo y
calibracion de la HDI como instrumento para detectar tendencias en el rendimiento de los estudiantes segin su
situacion al ingresar (mas detalles en este enlace). La prueba se administra en un sabado previo al inicio del primer
semestre y, tras un par de semanas, se publican los resultados en una pagina de EVA dedicada a la misma.

Luego del ingreso

Los mecanismos de orientacion, asesoria y apoyo a los estudiantes de la Facultad de Ingenieria estan
principalmente centralizados en varios puntos: el EOC, los Asistentes Académicos del Decano de Facultad, los
Responsables de Perfil, el Director de Carrera, la Comision de Carrera y la UEFIL.

Espacio de Orientacién y Consulta (EOQC):

El EOC se establecio en 2013 y tiene como objetivo proporcionar apoyo a los estudiantes de la Facultad de
Ingenieria, ayudandolos a navegar por los desafios académicos y personales que puedan encontrar durante su
trayectoria educativa, particularmente en los primeros afios. Se pretende especificamente abordar la dimension
personal de cada proceso de aprendizaje, considerando las diferencias individuales de cada estudiante. El proposito es
que cada miembro del EOC sea un interlocutor valido al que los estudiantes puedan recurrir dentro de la institucion.
Desde el EOC, se brindan servicios tales como:

Atencion personalizada a las consultas de los estudiantes.
Informacidn general sobre la Facultad.

Detalles sobre becas disponibles.

Asesoramiento sobre estrategias de aprendizaje y técnicas de estudio.

Canalizacion de consultas y solicitudes especificas a las Comisiones de Carrera, delegados estudiantiles,
docentes referentes, la administracion (Bedelia) y la UEFI.


https://www.fing.edu.uy/node/24758/%C3%A1reas-de-acci%C3%B3n/ingreso-avance-estudiantil-y-rendimiento-acad%C3%A9mico

e Coordinacion de actividades de asesoramiento y orientacion llevadas a cabo por otros grupos dentro de la
facultad.

Asistentes Académicos del Decano:

Los Asistentes Académicos del Decano, particularmente encargados de asuntos de enseflanza, asesoran y
gestionan aspectos relacionados con la inscripcion a cursos y examenes, fechas de evaluaciones, examenes y parciales,
excepciones en prerrequisitos, revalidas, entre otros. Este rol tiene un fuerte vinculo con las direcciones de instituto y
de carrera, la CAG y la COPE. También cumplen tareas relacionadas con el asesoramiento y apoyo a futuros y actuales
estudiantes; en este sentido los Asistentes Académicos forman parte del EOC, organizan charlas y recorridos para
estudiantes de Educacion Media (liceos y UTU) y participan de la planificacion y ejecucion de la Actividad
Introductoria.

Comision de Carrera, Director de Carrera y Responsables de Perfil

La Comision de Carrera genera, sistematiza y publica informacion sobre la estructura de las UCs relacionados
con las carreras, las previaturas, los perfiles tipo, revalidas, etc. Asimismo, a través del Director de Carrera y los
Responsables de Perfil (ver item 23 de este formulario), asesora a estudiantes que tipicamente estan en el tramo medio
o avanzado de la carrera. Los estudiantes tienen la posibilidad de agendar una reunion con el Director de Carrera o con
los Responsables de Perfil para discutir temas afines al transcurso de la carrera o las unidades curriculares, como por
ejemplo sobre la eleccion de perfil, o dentro de un perfil definido, sobre la eleccion de unidades curriculares.

Unidad de Ensenanza (UEFI):

La UEFI es un espacio dedicado a mejorar y analizar la educacion en la Facultad de Ingenieria. Esta
compuesta por profesionales de diversas disciplinas en las areas cientifica, social y educativa, lo que le confiere una
estructura interdisciplinaria que es una de sus principales fortalezas. La UEFTI tiene los siguientes cometidos:

e Contribuir al desarrollo y mejora de la ensefianza y el aprendizaje de las ciencias y tecnologias en todos los
niveles, mediante la capacitacion docente y actividades dirigidas a estudiantes de la Facultad de Ingenieria y el
area Cientifico-Tecnologica en general.

e Servir como espacio para la formacion de docentes innovadores y criticos en su enfoque, comprometidos con
su papel como formadores de profesionales y en la educacion integral de los ciudadanos.

e Fomentar, generar y difundir conocimiento a través de la Investigacion Cientifica en Educacion de alto nivel,
permitiendo ajustar el proceso educativo a las cambiantes necesidades del mundo influido por cambios
sociales, economicos y culturales.

27.Descripcion de mecanismo de seguimiento de egresados / graduados y resultados

El principal canal de comunicacion de la Facultad de Ingenieria con su comunidad de egresados es el sistema
de cogobierno. En diversos niveles como el Consejo de Facultad, la Asamblea del Claustro y las Comisiones Asesoras,
se cuentan con representantes de los egresados. Esta presencia asegura una via directa para abordar rapidamente
inquietudes especificas que puedan surgir en el ejercicio profesional.

Por otro lado, en colaboracion con la FJR, ha creado la Red Alumni, una iniciativa que busca vincular a los
antiguos estudiantes con la institucion mediante una variedad de actividades. Se puede obtener mas informacion en
este enlace: Red Alumni. Desde su creacion en 2017 hasta la fecha las actividades realizadas por la Red Almuni son:

e Programa de Mentorias (2019-2022). Con el apoyo de la UEFI se lanz6 el Programa de Mentorias. Consiste en
mentorias no académicas, por parte de exalumnos integrantes de la Red, y estd dirigido a la generacién de
ingreso.


https://www.fing.edu.uy/categoria/grupo/red-alumni

e Alumni en el mundo y Alumni en casa (2017-2022). Las charlas «Alumni en el Mundo» se realizan desde el
afio 2017, de forma anual en diciembre y estan enfocadas en contar la experiencia de distintos ex alumnos que
trabajan o trabajaron en el exterior. En el contexto de la pandemia se realizé algo similar a estas charlas pero
en formato de entrevista virtual por Instagram live. De este intercambio surgidé «Alumni en Casa», un ciclo
orientado no solo a la experiencia laboral de los exalumnos de la Facultad que residen en el exterior, sino
también a la de aquellos que trabajan en Uruguay.

e Premios Alumni (2020-2022). Esta iniciativa fue un aporte de la Red a la premiacion de proyectos de fin de
carrera (PFC) en IdM (ver item 8). Algunos ex alumnos de Facultad colaboraron de forma voluntaria con un
aporte monetario para consolidar estos premios.

e Club de Lectura (2021-2022). En 2021 comenz6 a funcionar de forma virtual el club de lectura que en 2022
tuvo instancias presenciales.

e Otras actividades organizadas por la Red Alumni

o Charla: “Machine Learning 101. Introduccion técnica a la nueva electricidad” (2017)

Conferencia: “Dieste y su innovador método constructivo” (2017)

Primera jornada de intercambio de la Red (2018)

Mesa redonda "Uruguay tecnolédgico. {Como construirlo?" (2018)

Taller “Laboratorio en proyectos” (2019)

Taller “Talento y capacidades nacionales para el desarrollo de la industria TIC en Uruguay" (2019)

Charla “Ingenieras: a 100 afios de las primeras egresadas” (2020)

Jornada de Tai Chi en Facultad (2022)

Brindis de cierre de fin de afio (2019, 2022)

o O O O O O O O

En el contexto del proceso de acreditacion actual, la carrera ha utilizado una encuesta en linea propuesta
durante la Gltima instancia de acreditacion dirigida a los egresados y a los empleadores con el objetivo de obtener
informacion especifica requerida para este proceso.

28. Breve descripcion de las principales areas de desempeiio laboral de los egresados /
graduados

Para analizar las areas de desempefio laboral de los egresados de la carrera se realiz6 una encuesta (ver
informe detallado en el Anexo del presente documento) donde participaron 326 graduados. Los participantes
contestaron en donde desarrollan su actividad principal, el sector de actividad de la misma y su ocupacion primaria,
estos resultados se presentan a continuacion.

Empresa donde desarrolla su actividad principal

Emprendimiento propio 4.7%
Empresa privada nacional 23.7%
Empresa u organismo publico 19.6%
Empresa privada multinacional 18.7%
Profesional independiente 13.3%
Universidad o Institucion educativa terciaria (publica o privada) 18.7%




No trabaja 0.3%

No lo sé / Prefiero no decirlo 0.9%

Sector de actividad donde se desempeiia

Instalaciones eléctricas de alta, media o baja tension 4%
Generacion y/o transmision de energia 0.8%
Sistemas basados en circuitos electronicos (analogicos o digitales) 3.7%
Imagenes y video 15.7%
Circuitos integrados 1.3%
Firmware / Software Embebido 19.9%
Sonido y audio 0.8%
Software 16.5%
Redes de datos y Telecomunicaciones 11.2%
Automatismos y control industrial 1.3%
Robdtica 0.8%
Ingenieria Biomédica 2.7%
Laboratorio de ensayos y/o calibracion 1.1%
Educacion 15.7%
Otro 4.3%
No lo sé / Prefiero no decirlo 0.3%
Actividad principal

Fabricacion o Implementacion 5.3%




Reparacion, mantenimiento, soporte técnico 12.0%
Programacion o Testing 17.3%
Ensayos y/o calibracion 5.1%
Docencia o Capacitacion de recursos humanos 8.6%
Investigacion 12.1%
Consultor, evaluacion de proyectos 9.2%
Ventas, marketing 2.6%
Gestion de proyectos, gestion de recursos humanos 23.4%
Otra 4.4%

29.Breve descripcion de las areas de continuidad de estudios de los egresados / graduados
(en la institucion o en otras) estimando su cobertura e indicando si contintian estudios
en instituciones nacionales o extranjeras

Dentro de la encuesta también se relevd realizaron preguntas sobre continuidad de estudios. La primera
pregunta de esta categoria era si el participante habia realizado algin curso luego del egreso, ya sea curso formal de
actualizacion, curso de posgrado, diploma de especializacion, maestria o doctorado; o informal tipo MOOC (Massive
Online Open Courses). El 60.9% de los egresados respondieron “SI”, luego se relevo en donde se habian realizado
dicho curso de posgrado.

Instituciones donde se realizaron los cursos de posgrado

Universidad de la Republica 59%
Otras universidades publicas 2.2%
Institucion extranjera 12.9%
Universidades privadas 10.7%
Instituciones publicas/privadas terciarias no universitarias 1.8%
Otras instituciones 5.9%




Cursos en linea masivos y abiertos MOOC (Massive Online Open Courses) 6.6%

No lo sé / Prefiero no decirlo 0.7%

Por otro lado, aquellos que aiin no estan realizando un posgrado pero les interesa participar en uno, se les
preguntd en qué areas estarian interesados en realizarlas. De los resultados se puede notar un diverso interés en areas
de estudio avanzadas para continuar su formacion. Estas areas abarcan desde la Inteligencia Artificial y el Big Data
hasta disciplinas mas especificas como la Ingenieria Eléctrica con un enfoque en potencia y electronica. Se destacan
temas como Aprendizaje Automatico, Multimedia, TIC, Energias Renovables, Sistemas Embebidos, y Software.
Ademas, hay un interés marcado en temas interdisciplinarios, como Project Management, que sugiere una orientacion
hacia la gestién de proyectos tecnoldgicos. Los ingenieros también muestran interés en areas de aplicacion practica,
como el analisis de datos, la automatizaciéon y el control industrial, asi como la energia eolica y la eficiencia
energética.

Actualmente, el IIE cuenta con cerca de 40 estudiantes de posgrado haciendo la Maestria en Ciencia de Datos
y Aprendizaje Automadtico, 68 en la Maestria en Ingenieria Eléctrica, 26 en el Doctorado en Ingenieria Eléctrica. Por
otra parte, alrededor de 150 egresados han optado por la Maestria en Energia (este nimero incluye egresados de otras
carreras).

La cantidad de egresados de Ingenieria Eléctrica que completaron alguno de los programas de posgrado
dictados directamente en el IIE:

Maestria en Ingenieria Eléctrica (planes 2004 y 1996): 94 estudiantes
Doctorado en Ingenieria Eléctrica (planes 2005 y 1991): 41 estudiantes
Diploma de especializacion en telecomunicaciones (plan 2006): 26 estudiantes.

Diploma de especializacion en sistemas eléctricos de potencia (plan 2011): 16 estudiantes.

30. Actividades de investigacion en los ultimos cinco afios

La Facultad de Ingenieria lleva adelante una rica actividad de Investigacion y Desarrollo. En particular, se
destacard a continuacion la actividad de los institutos mas relacionados con la carrera de Ingenieria Eléctrica: Institutos
de Fisica (IFFI), de Matematica (IMERL) y de Ingenieria Eléctrica (IIE).

Grupos de investigacion del IIE

Analisis de Redes, Trafico y Estadisticas de Servicio.
Descargas Atmosféricas.

Deteccion de Anomalias en Series Temporales.
Electronica Aplicada.

Electrénica de Potencia.

Eficiencia energética.

Electrotécnica.

Energias Renovables.

Energia Solar.

Estabilidad y Control de Sistemas Eléctricos de Potencia.
Fotometria e [luminacion.

Microelectronica.

Mercados Eléctricos.



Modelado y Simulacion de Sistemas Eléctricos de Potencia.
Movilidad Eléctrica.

Multimedia.

Nucleo de Ingenieria Biomédica.

Nucleo de Teoria de la Informacion.

Procesamiento de Audio.

Redes de Datos.

Redes Eléctricas.

Sistemas inalambricos y radiofrecuencia.

Planificaciéon y Operacién Optima de Sistemas de Energia Eléctrica.

Tratamiento de Imagenes.

Grupos de investigacion del IFFI

Fisica Cuantica y atomica.

Fisica Computacional.

Fisica del Estado Solido.

Laboratorio de Energia Solar.
Mecanica Estadistica y Fisica no lineal.
Optica Aplicada.

Grupos de investigacion del IMERL

Algebra.

Analisis de Redes, Trafico y Estadisticas de Servicio.
Probabilidad y Estadistica.

Logica.

Sistemas Dinamicos.

Teoria de Grafos.

Teoria de Ntimeros.

a los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.

A continuacion, se presenta una Tabla que resume la cantidad de proyectos llevados adelante correspondientes

Afio Proyectos de investigacion en areas vinculadas a la carrera
IFFI IMERL 1IE TOTAL
2018 21 S/D 34 55
2019 23 3 37 63
2020 17 4 24 45
2021 16 2 21 39




2022 18 S/D 23 23

Aiio Proyectos actualmente en desarrollo con financiamiento principalmente institucional
IFFI IMERL IIE TOTAL

2022 S/D S/D 12 12

Aiio Proyectos actualmente en desarrollo con financiamiento principalmente externo
IFFI IMERL 1IE TOTAL

2022 S/D S/D 11 11

Numero de proyectos en desarrollo: 23 (solo IIE)

Numero de académicos a tiempo completo de la facultad que participan en dichos proyectos: 54 (IFFI) +3 (IMERL)
+27 (IIE)

Porcentaje de los actuales proyectos en desarrollo corresponde a proyectos con financiamiento principalmente
institucional: 50 (IFFI) + 50% (IMERL) + 52% ( 1IE)

Porcentaje de los proyectos actualmente en desarrollo corresponde a proyectos con financiamiento principalmente
externo: 50% (IFFI) + 50% (IMERL) +48% ( 1IE)

Monto total aproximado de los proyectos actualmente en desarrollo (incluyendo recursos propios y financiamiento
externo): Sin dato IFFI + Sin dato IMERL + USD 1.030.373.- ( lIE)

31.Publicaciones de los académicos de la unidad en los ultimos 3 afios. Considerar
publicaciones nacionales o internacionales, con comité editorial. Incluye patentes,
registros de PI y transferencia tecnologica.

Las publicaciones de la Facultad de Ingenieria son numerosas y abarcan multiples areas de la Ingenieria. En la
siguiente tabla se presentan la cantidad de publicaciones de los afios 2020, 2021 y 2022 de los institutos mas



vinculados a la carrera de Ingenieria Eléctrica: Institutos de Fisica (IFFI), de Matematica (IMERL), de Ingenieria
Eléctrica (IIE).

Afio Publicaciones en revistas, libros y conferencias en areas vinculadas a la carrera
IFFI* IMERL* 1IE Total
2017%* S/D S/D 95 S/D
2018%* S/D S/D 88 S/D
2019%* S/D S/D 61 S/D
2020 S/D S/D 108 S/D
2021 S/D S/D 113 S/D
2022 S/D S/D 55 S/D
Total 137 70 520 727

Numero de publicaciones en revistas nacionales : 9 (IIE)

Numero de publicaciones en revistas internacionales: 161 (IIE) + 137 (IFFI) + 70 (IMERL)

Numero de participaciones en libros: 3 (IIE)

Numero de libros completos: 1 (IFFI)

Numero de participaciones en congresos: 311 (solo IIE, no se tienen datos de IFFI e IMERL)

* Para estos institutos no se cuenta con la cantidad de publicaciones desglosada por afios, pero si se sumaron los totales dentro del periodo
considerado.

** Estos afios se afiadieron a modo de comparacion con 2022, ya que en los afios 2021 y 2020 se registrd un pico en la cantidad de publicaciones.
En las sumas solo se consideran los ultimos 3 afios.

Afio Patentes, registros de PI y transferencia tecnolégica




IFFI IMERL IIE Total
2018 S/D S/D 0 S/D
2019 S/D S/D 0 S/D
2020 S/D S/D 1 S/D
2021 S/D S/D 1 S/D
2022 S/D S/D 0 S/D
Total S/D S/D 2 S/D

32. Actividades de extension en los ultimos 5 aiios

actividades ver item 33 de este formulario).

La Udelar, y la Facultad de Ingenieria en particular, tiene una politica altamente promocionada que fomenta la
realizacion de actividades de vinculacion con el medio. El instrumento tipico de vinculacion con empresas u
organismos, tanto publicos como privados, es el Convenio. En la siguiente tabla se presentan la cantidad de convenios
de los afos 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 de los institutos mas vinculados a la carrera de Ingenieria Eléctrica:
Institutos de Fisica (IFFI), de Matematica (IMERL), de Ingenieria Eléctrica (IIE). La tabla no toma en cuenta convenio
de cooperacion o movilidad que se establecen con otras universidades o instituciones extranjeras (para ver estas

Aifio Convenios en areas vinculadas a la carrera
IFFI IMERL IIE TOTAL
2018 14 0 16 26
2019 16 0 16 29
2020 13 0 18 28
2021 10 0 12 19
2022 10 0 15 23

Numero de convenios actuales: 10 (IFFI ) + 15 (IIE)




Numero de académicos a tiempo completo de la facultad que participan en dichos convenios: 9 (IFFI) + 15 (IIE)

Porcentaje de los actuales proyectos en desarrollo que corresponde a convenios con financiamiento principalmente
institucional: 88% (solo IFFI) +7% (solo IIE)

Porcentaje de los proyectos actualmente en desarrollo que corresponde a convenios con financiamiento
principalmente externo: 12% (solo IFFI) + 80% (solo 1IE)

Porcentaje de los proyectos actualmente en desarrollo que corresponde a convenios sin financiamiento: 13% (solo
IIE)




III: COMUNIDAD UNIVERSITARIA

33.Programas y acciones de intercambio y movilidad estudiantil

La Udelar cuenta con un Servicio de Relaciones Internacionales (SRI), creado por el CDC el 26 de junio de

2018. El SRI esta compuesto por:

Un presidente, designado por el CDC a propuesta del Rector.

La Comision de Asuntos Internacionales de la Universidad (CAI), cogobernada y compuesta por un delegado
por cada orden, uno por cada area y uno por cada una de las Comisiones Sectoriales (ensefianza, investigacion
y extension). La CAI es presidida por el presidente del SRI y sus delegados son designados por el CDC. Su
cometido es la definicion de lineamientos y politicas institucionales que promuevan la insercion de la Udelar
en el ambito internacional. Esto incluye definir prioridades, crear y adjudicar fondos destinados a programas,
proyectos, planes y actividades dentro de su ambito de competencias.

La Unidad de Apoyo Académico, integrada por especialistas en relaciones internacionales designados por el
CDC y coordinada por el presidente del SRI. Su cometido es asesorar a la CAI y al CDC en cuanto a la
evaluacion y planificacion de planes de trabajo en materia de internalizacién, convenios o programas de
movilidad estudiantil y cooperacion cientifica universitaria. Adicionalmente sus delegados representan a la
Universidad en eventos internacionales, responden por esta a las solicitudes de informes calificados por parte
de organismos nacionales e internacionales y llevan a cabo la organizacion y promocion de eventos
relacionados al area de relaciones internacionales en la Universidad.

La Unidad de Apoyo Técnico y de Gestion, cuyo cometido es brindar apoyo administrativo y técnico para la
planificacion y ejecucion de las actividades de cooperacion y relacionamiento internacional establecidas por la
CAL

Las competencias del SRI incluyen:

Coordinar y ejecutar las politicas en materia de relaciones internacionales, derivadas del CDC y de la CAL
Fomentar el conocimiento humanistico y la cultura de paz en la Udelar y en el pais, promoviendo o
participando en eventos, declaraciones, manifiestos y acciones en defensa de las causas de la libertad de las
personas, de los derechos humanos y de la autonomia universitaria.

Participar en comisiones, grupos de trabajo universitarios y extrauniversitarios, eventos y reuniones bilaterales
o multilaterales, regionales e internacionales en representacion de la Udelar.

Generar vinculos con universidades u otras entidades académicas extranjeras, ademas de establecer relaciones
con organismos publicos nacionales vinculados a la cooperaciéon en materia educativa y cultural, de
investigacion e innovacion cientifica asi como con entidades privadas, asociaciones y otras de caracter
cientifico, social y cultural con iguales fines.

Colaborar en la difusion de culturas e idiomas extranjeros.

Asesorar técnicamente y gestionar la suscripcion de convenios con contrapartes internacionales.

Gestionar los programas y proyectos internacionales radicados en su orbita.

Difundir las oportunidades de cooperacion y becas.

Actualmente la Udelar ha firmado centenas de convenios de movilidad bilateral con universidades en mas de

40 paises de América, Europa, Asia y Africa. En el marco de estos acuerdos, los estudiantes de una carrera de grado de
la Udelar pueden postularse para realizar un intercambio académico en una universidad de su interés con la que se

tenga un convenio vigente. La universidad ademas participa de diversos programas entre los que se destacan PAME
(Programa Académico de Movilidad Estudiantil), que promueve el intercambio reciproco de estudiantes entre

universidades de América Latina y el Caribe, y AUGM (Asociacion de Universidades Grupo Montevideo), que ofrece



intercambios semestrales entre las universidades que lo integran, incluyendo apoyo econdmico para alojamiento y
alimentacion por parte de la Universidad destino, ademas de un monto variable destinado a pasajes por parte de la
Udelar.

La Unidad Académica cuenta ademas con dos convenios especificos para estudiantes de ingenieria que
permiten la doble titulacion. El primero corresponde a un acuerdo de intercambio con el Instituto Telecom ParisTech, y
pueden postularse estudiantes de Ingenieria Eléctrica o Ingenieria en Computacion, con un perfil orientado a las
telecomunicaciones. Al momento de la postulacion, el estudiante debe tener concluido el séptimo semestre de la
carrera (y haber aprobado los cursos de Instalaciones Eléctricas y Legislacion y Relaciones Industriales); en caso de
ser seleccionado, podra cursar dos afios mas en Francia concluyendo con los titulos de Ingeniero Electricista de la
UdelaR e Ingeniero de Telecom ParisTech. Por otro lado, el convenio con la Escuela de Ingenieria IMT-Atlantique,
también en Francia, es orientado a perfiles mas diversos (pueden postularse estudiantes de todas las ingenierias, si bien
los programas disponibles son mas afines a Eléctrica, Computacion, Fisico-Matematica ¢ Industrial Mecanica). Los
requisitos son menos estrictos en el sentido de avance en la carrera (formacion basica completa y cuarto semestre
“encaminado”), pero incluyen una escolaridad con calificacion promedio minima de 6 y conocimientos certificados de
idioma francés. Cursando dos afios en Francia se obtienen los titulos de Ingeniero Electricista de la Udelar y el
“Diplome d’Ingénicur” del IMT-Atlantique, correspondiente al “Masters Degree” europeo. Ambos convenios también
incluyen la posibilidad de que estudiantes de las instituciones contrapartes terminen sus estudios en la Udelar,
obteniendo la doble titulacion.

34.Flujo de alumnos de intercambio en los ultimos cinco afos

Entre 2020 y 2022 el flujo de estudiantes de intercambio se vio reducido debido a la pandemia por Covid-19.

Universidad de
Pais de destino|destino 0
E = extranjero/a |o procedencia |procedencia

Nombre U = uruguayo/a Programa Aiio

Convenio de doble

Sol Rivero U Francia IMT-Atlantique |titulacion 2023
Convenio de doble

Cecilia Florenza U Francia IMT-Atlantique |titulacion 2023
Convenio de doble

Sébastien Eysseric E Francia IMT-Atlantique |[titulacion 2023
INSA - Movilidad por Convenio

Sacha bonicatto E Francia Toulouse Bilateral 2023
Convenio de  Doble

Guillermo Cossio U Francia IMT-Atlantique |Titulacion 2022
Convenio de Doble

Santiago Quinteros U Francia IMT-Atlantique |Titulacion 2022

Czech Technical [Movilidad por Convenio
Julian O’Flaherty U Republica Checa|University Bilateral 2022

Convenio de Doble
Matilde Sosa U Francia IMT-Atlantique |Titulacion 2022




Universidad
politécnica  de

Movilidad por Convenio

Ignacio Bentancur U Espafia Valencia Bilateral 2022
Universidad de [Movilidad por Convenio
Rodrigo Paganini U Espana Malaga Bilateral 2022
Telecom  Paris |Convenio de doble
Carlos Gruss U Francia Tech titulacion 2022
Universidad
Técnica de|Movilidad por Convenio
Lia Gomez U Alemania Dresden Bilateral 2022
Universidad
Pablo de[(Movilidad por Convenio
Gonzalo Chiarlone U Espafia Olavide Bilateral 2022
Universidad de
Santiago de|Movilidad por Convenio
Juan Ferrari U Espafia Compostela Bilateral 2022
Universidad de|Movilidad por Convenio
Martin Schmidt U Espana Granada Bilateral 2022
Maria Guadalupe Universidad de
Hidalgo E Argentina San Juan PAME - UDUAL 2022
Movilidad por Convenio
Lisa Postec E Francia INSA - Rennes |Bilateral 2022
Movilidad por Convenio
Cyril Laurié E Francia INSA - Toulouse |Bilateral 2022
Convenio de Doble
Tomdas Gonzalez U Francia IMT-Atlantique |Titulacion 2021
Universidad
Politécnica  de|Movilidad por Convenio
Maria Silva Addiego U Espana Valencia Bilateral 2021
Convenio de Doble
Gaston De Boni U Francia IMT-Atlantique |Titulacion 2021
Telecom  Paris |Convenio de Doble
Nicolas Olloniego U Francia Tech Titulacién 2021
Convenio de Doble
Matias Barla U Francia IMT-Atlantique |Titulacion 2021
Universidad de|Movilidad por Convenio
Juan Carlos Martinez E Espafia La Rioja Bilateral 2021




Movilidad por Convenio

Florian Qualid E Francia INSA - Lyon Bilateral 2020
Telecom  Paris|Convenio de Doble

Rodrigo Pérez U Francia Tech Titulacién 2020
Telecom  Paris |Convenio de Doble

Maria Belén Aguirre U Francia Tech Titulacion 2020
Telecom  Paris |Convenio de Doble

Ivan Meresman U Francia EDS Titulacion 2020
Telecom Paris|Convenio de Doble

Santiago Farriols U Francia Tech Titulacion 2020
Universidad de|Movilidad por Convenio

Nicolas Violante U Espafia Valencia Bilateral 2019
Convenio de Doble

Miguel Gonzalez U Francia IMT-Atlantique |Titulacion 2018
Convenio de Doble

Tomas Rokicki E Francia IMT-Atlantique |Titulacion 2018

35.Evolucion de la matricula

Se presentan a continuacion tablas de doble entrada, en cuyas filas figuran las generaciones de ingreso entre
2015 y 2022, en las columnas los afos consecutivos de primero a quinto, y en las celdas se contabilizan cuantos

estudiantes caen dentro de cada combinacion de generacion y afio lectivo.

Ejemplo de lectura: en la interseccion de la fila 2 y la columna 1 figura 183, que es la cantidad de estudiantes
de Ingenieria Eléctrica que ingresaron en el afio 2016 a dicha carrera. Por otra parte, hubo 12 estudiantes que, habiendo

ingresado en el afio 2017, estaban cursando cuarto afio de Ingenieria Eléctrica durante 2023.

Aifio de ingreso Ingreso Segundo Tercero Cuarto Quinto
2015 178 47 21 12 9
2016 183 34 10 5 3
2017 168 45 14 12 5
2018 233 67 14 10 6
2019 239 69 25 16 0




2020 185 58 21 15 0
2021 195 49 12 0 0
2022 159 0 0 0 0
Unidades curriculares seleccionadas pEla discriminacion por afio:
e Segundo: Calculo Vectorial (ID=1063)
e Tercero: Sefiales y Sistemas (ID=1457)
e (uarto: Medidas Eléctricas (ID=1461)
e (Quinto: Proyecto (ID=2013)
36.Datos de graduacion
Egresos por carrera
Aifio Ing. Ing. Ing. Ing. Ing. Agrimensura | Ing. de
Eléctrica | Quimica | Civil Mecanica | Computacion Alimentos
2016 70 61 52 43 147 2 22
2017 51 43 61 43 117 6 19
2018 46 60 43 52 127 6 25
2019 48 68 58 47 87 17 20
2020 48 64 75 51 88 5 18
2021 38 72 89 38 99 9 23
Duracion de la carrera
Aiio Ingresos Egresos* Mediana de duracion de
la carrera (afios)
2013 247 46 9.03
2014 234 42 8.70
2015 227 58 9.85
2016 217 70 8.41




2017 214 51 9.34
2018 255 46 8.44
2019 266 46 7.12
2020 209 48 7.79
2021 207 48 7.29

*Cantidad de titulos expedidos por ailo

37.Niamero de docentes segiin nivel de formacion.

INSTITUTO DE MATEMATICA Y ESTADISTICA (IMERL)

2019 2020 2021 2022
Doctorado 43 39 22 23
Maestria 18 18 16 18
Grado 24 20 35 35
Total de docentes con titulo 85 77 73 76
INSTITUTO DE FiSICA (IFFI)
2019 2020 2021 2022
Doctorado 27 30 33 32
Maestria 15 16 10 10
Grado 8 6 7 15
Total de docentes con titulo |50 52 50 57
INSTITUTO DE INGENIERIA ELECTRICA (lIE)
2018 2019 2020 2021 2022
Doctorado 37 39 41 39 36
Maestria 32 38 40 39 38
Grado 66 63 55 53 44
Estudiantes avanzados (6 11 6 7 13
Total 141 151 142 138 131




38.Numero de horas de dictado de las asignaturas en esta carrera segun grado académico.

A continuacion se indican las horas dedicadas a la ensefianza basadas en informes de actividad docente.

INSTITUTO DE MATEMATICA Y ESTADISTICA (IMERL)

2019 2020 2021 2022
Cantidad de horas semanales|180 239 168 235
doctores (Phd)
Cantidad de horas semanaled135 144 86 81
magister
Cantidad de horas semanales|194 88 115 78
licenciados o ingenieros
Cantidad de horas semanales|152 144 165 176
estudiantes avanzados
Total 661 615 534 570
INSTITUTO DE FISICA (IFFI)
2019 2020 2021 2022
Cantidad de horas semanales|S/D S/D S/D S/D
doctores (Phd)
Cantidad de horas semanales|S/D S/D S/D S/D
magister
Cantidad de horas semanales|S/D S/D S/D S/D
licenciados o ingenieros
Cantidad de horas semanales|S/D S/D S/D S/D
estudiantes avanzados
Total 582 740 658 635
INSTITUTO DE INGENIERIA ELECTRICA (lIE)
2018 2019 2020 2021 2022
Cantidad de horas semanaleg334 388 442 440 443
doctores (Phd)
Cantidad de horas semanales266 353 370 382 381
magister




Cantidad de horas semanaleg637 542 462 466 357
licenciados o ingenieros
Cantidad de horas semanaleg66 88 48 55 95
estudiantes avanzados
Total 1302 1371 1322 1343 1266
39. Listado de académicos de la carrera.
INSTITUTO DE MATEMATICA Y ESTADISTICA
Nombre Unidades Grado Cargo (1) [Dedicacién
curriculares académico (2)
Artenstein, Dalia Ciclo Basico  [Doctorado Prof. Adjunta Alta
Barranguet, Cecilia  |Ciclo Basico [S/Grado  Univ  (Prof|Asistente Media
Ensefianza Media)
Barrios, Marcos Ciclo Basico  |Magister Asistente Media
Bellati, Alejandro Ciclo Basico  |Lic/Ing. Eléctric. Asistente Media
Bentancur, Leandro Ciclo Basico  |Licenciatura Asistente Media
Bermolen, Maria Ciclo Basico  |Doctorado Prof. Agregada (Directora) Alta
Borthagaray, Juan Ciclo Basico  |Doctorado Prof. Agregado Alta
Bourel, Mathias Ciclo Bésico  |Doctorado Prof. Adjunto Alta
Brum, Joaquin Ciclo Basico  |Doctorado Asistente Alta
Camirotte, Alberto Ciclo Basico  [S/Grado  Univ  (Prof{Asistente Media
Ensefnanza Media)
Campal Facundo Ciclo Basico  [Bachiller Ayudante Media
Canale, Eduardo Ciclo Basico  [Doctorado Prof. Adjunto Alta
Carballal, Francisco  [Ciclo Basico  [Licenciatura Ayudante Media
Carrasco, Federico Ciclo Basico  |Magister Asistente Alta
Carrasco, Matias Ciclo Basico  [Doctorado Prof. Adjunto Alta
Cerizola Rutz, Patricia [Ciclo Basico |S/Grado  Univ  (Prof|Asistente Media
Ensefianza Media)
Cerminara, Marcelo [Ciclo Basico |Licenciatura Prof. Adjunto Baja - CH
Chadicov, Joaquin Ciclo Basico  |Licenciatura Ayudante Media
Chavez, Pablo Ciclo Basico  |Bachiller Ayudante Media
Chiesa, Carolina Ciclo Basico  |Licenciatura Ayudante Media
Colombo, Melina Ciclo Basico  |Bachiller Ayudante Media




Coppola, Javier Ciclo Basico  [Doctorado Asistente Media
Correa, Federico Ciclo Basico  |Licenciado Ayudante Media
Cousillas,Gonzalo Ciclo Basico  [Magister Asistente Alta
Cubria, Maria Ciclo Bésico  |Magister Asistente Alta
De Leon, Geronimo  [Ciclo Basico  |Licenciado Ayudante Media
De Leon, Lucas Ciclo Bésico  |Bachiller Ayudante Media
Ellis, Maria Ciclo Basico  |Doctorado Prof. Adjunto Alta
Erniaga, Pedro Ciclo Bésico  |Bachiller Ayudante Media
Fariello, Maria Ciclo Bésico  |Doctorado Prof. Adjunto Alta
Faux, Juliana Ciclo Bésico  |Bachiller Ayudante Media
Finot, Jazmin Ciclo Bésico  |Magister Ayudante Media
Fiori, Marcelo Ciclo Basico  |Doctorado Prof. Adjunto Alta
Garcia, Alejo Ciclo Basico  [Magister Asistente Media
Garcia, Maria Ciclo Basico  |Magister Asistente Media
Garcia, Matias Ciclo Bésico  |Bachiller Ayudante Media
Gaudio, Americo Ciclo Basico |S/Grado  Univ  (Prof|Asistente Media
Ensefnanza Media)
Gironella, Carmen Ciclo Basico  |S/Grado  Univ  (Prof|Asistente Media
Ensefianza Media)
Goicoechea, Valeria |Ciclo Basico  |Doctorado Asistente Alta
Gonzalez, Ana Ciclo Basico  [Doctorado Prof. Adjunto Alta
Gomez, German Ciclo Basico  |Bachiller Ayudante Media
Gonzalez, Josefina Ciclo Basico  |Licenciatura Ayudante Media
Graneri, Jorge Ciclo Basico  [Doctorado Asistente Alta
Groisman, Jorge Ciclo Basico  |Doctorado Prof. Adjunto Alta
Gubitosi, Viviana Ciclo Basico  |Doctorado Prof. Adjunto Alta
Guelman, Cintia Ciclo Basico  |Doctorado Prof. Agregado Alta
Guerberoff, Gustavo [Ciclo Basico  |Doctorado Prof. Agregado Alta
Guillermo, Mauricio [Ciclo Basico  [Doctorado Prof. Adjunto Alta
Herrera, Clara Ciclo Basico  [Bachiller Ayudante Media
Iglesias, Jorge Ciclo Basico  [Doctorado Prof. Adjunto Alta
Kalemkerian, Juan Ciclo Basico  [Doctorado Prof. Adjunto Alta
Lanzilotta, Marcelo Ciclo Basico  |Doctorado Prof. Titular Alta
Leon, Jose Ciclo Basico  |Doctorado Prof. Titular (Sub Director) Alta




Llavayol, Sofia Ciclo Bésico  |Licenciado Ayudante Media
Lopez De Lacalle{Ciclo Basico |Magister Asistente Media
Agustin

Maderna, Ezequiel Ciclo Basico  [Doctorado Prof. Agregado Alta
Malherbe, Octavio Ciclo Basico  [Doctorado Prof. Adjunto Alta
Marenco, Bernardo  |Ciclo Basico  [Magister Asistente Media
Martinez, Matilde Ciclo Basico  [Doctorado Prof. Agregada Alta
Mata, Gustavo Ciclo Basico  [Doctorado Prof. Adjunto Alta
Mejail, Daniel Ciclo Basico  [Licenciatura Asistente Media
Mello, Gabriel Ciclo Basico  [Bachiller Ayudante Media
Miquel, Alexandre Ciclo Basico  |Doctorado Prof. Titular Alta
Morelli, Juan Ciclo Basico  [Magister Asistente Media
Muiiiz, Luciano Ciclo Basico  |Bachiller Ayudante Alta
Parra, Rafael Ciclo Basico  |Doctorado Asistente Alta
Pereira, Mariana Ciclo Basico  [Doctorado Prof. Adjunto Alta
Perez, Marco Ciclo Basico  |Doctorado Prof. Adjunto Alta
Piccini, Juan Ciclo Basico  |Doctorado Prof. Adjunto Alta
Pifieyrua, Luis Ciclo Basico  |Magister Asistente Media
Piran, Favio Ciclo Basico  |Magister Asistente Media
Portela, Aldo Ciclo Basico  |Doctorado Prof. Agregado. Alta
Qureshi, Claudio Ciclo Basico  |Doctorado Prof. Adjunto Alta
Rama, Gustavo Ciclo Basico  |Doctorado Asistente Alta
Romero, Pablo Ciclo Basico  |Doctorado Prof. Adjunto Alta
Rumbo, Veronica Ciclo Basico  |Magister Asistente Media
Sastre, Luciana Ciclo Basico  |Bachiller Ayudante Media
Schmidt, Martin Ciclo Basico  |Bachiller Ayudante Media
'Valdes, Matias Ciclo Basico  |Magister Asistente Media
'Vaz, Guillermo Ciclo Basico  |Bachiller Ayudante Media
'Verona, Edgar Ciclo Basico  |Licenciatura Ayudante Media
Xavier, Juliana Ciclo Basico  |Doctorado Prof. Agregada Alta
'Yemini, Bruno Ciclo Basico  |Doctorado Asistente Media

(1) Los cargos docentes se definen en el EPD (ver item 41 de este documento)

(2) Contratados por hora (CH)




INSTITUTO DE FiSICA

Nombre Unidades curriculares (2022) Grad? . Jerarquia Dedicacion (2)
Académico Q)
Adrian Agriela | Fisica 2 — Segundo semestre Mag Ayudante Alta
Adriana Computacion cuantica; Fisica Dr Prof. Alta
Auyuanet 1 — Primer semestre ’ Adjunto
Agustin . .
Guillenea Lic. Ayudante Media
Agustin Mecanica  Newtoniana  — Dr Prof. Alta
Laguarda Primer semestre ’ Adjunto
Alejandro Fisica experimental 1; Fisica
Agesta experimental 2 Ing. Ayudante Alta
Alejandro Fisica 1 - Primer semestre; .
Romanelli Fisica 2 — Segundo semestre br. Prof. Titular | Alta
Alejandro Silva | Electromagnetismo; Fisica 1
— Primer semestre; Fisica 1 - | Dr. Asistente Alta
Segundo semestre
Alessandro L . Prof.
Codello Fisica 2 — Primer semestre Dr. Adjunto Alta
Andrés Vallejo M;camca Newtoniana - Dr. Asistente Alta
Primer semestre
. , A . . Prof.
Ariel Fernandez | Optica; Vibraciones y Ondas Dr. . Alta
Adjunto
Arturo Lezama F{S}ca 3 — Primer semestre; Dr. Prof. Titular | Alta
Fisica 3 — Segundo semestre
Carla Yelpo Fisica 1 — Primer semestre Mag Asistente Alta
Carlos Sanchez | Fisica Térmica Mag Asistente Alta
Cecilia Stari F1s1cq experimental 1; Fisica Dr. Pro'f. Alta
experimental 2 Adjunto
Damian Talento Flslcq Termica, Fisica Lic. Ayudante Alta
experimental 1
Daniel Ariosa Fisica 1 — Primer semestre Dr. Prof. Titular | Alta
Daniel Gau Fisica 3 — Segundo semestre Mag Asistente Alta
Elisa Castro Lic. Ayudante Media
Enrique Prof.
Dalchiele Dr. Agregado Alta
Enzo Spera Mecanica ~ Newtoniana  — | Mag. Asistente Media
Primer _semestre; Mecanica




Nombre Unidades curriculares (2022) Grad? . Jerarquia Dedicacion (2)
Académico (@))
Newtoniana  —  Segundo
semestre
Erna Frins Fisica 1 — Segundo semestre Dr. Prof. Titular | Alta
Fisica 3 — Primer semestre;
Esteban Mato Mecénica Newtoniana - | Dr. Asistente Alta
Segundo semestre
Facundo . .
Gutiérrez Lic. Ayudante Media
Florencia Fisica 1 — Primer semestre; .
Benitez Fisica Moderna br. Asistente Alta
Fisica 3 — Segundo semestre Dr. Asistente Alta
Gaston Ayubi
Gianni Boschetti Lic. Ayudante Baja
Gonzalo Abal Dr. Libre Media
Guzman Mecanica  Newtoniana - Dr Prof. Alta
Hernandez Primer semestre ’ Adjunto
Horacio Fisica Experimental 2;
. Mecanica  Newtoniana  — | Dr. Prof. Titular | Alta
Failache .
Primer semestre
Fisica 1 — Segundo semestre;
Inti Piccioli Mecanica  Newtoniana  — | Mag Asistente Alta
Segundo semestre
ftalo Bove Fisica Térmica Dr. Pro.f. Alta
Adjunto
. Fisica Experimental 1; Prof.
Javier Pereyra Laboratorio 3 Dr. Adjunto Alta
Juan Llaguno Elgctromagnehsmo; Fisica 1 - Mag Asistente Alta
Primer semestre
Juan Pedro | Fisica experimental 1; Fisica
Martinez experimental 2 Ing. Ayudante Alta
. . Prof.
Julia Alonso Electromagnetismo Dr. . Alta
Adjunto
Juliana Faux F}spa 1 — Primer semestre; Br. Ayudante Media
Fisica - Segundo semestre
Juhet'a, Br. Ayudante Media
Umpiérrez
. , . Prof.
Kevin Falls Fisica 3 — Segundo semestre Dr. Alta

Adjunto




. . Grado Jerarquia Sy
Nombre Unidades curriculares (2022) Académico ) Dedicacion (2)
Liber Dovat Ing. Asistente Alta
Lorenzo Lenci F1s1cq experimental 1; Fisica Dr. Pro-f. Alta
experimental 2 Adjunto
Lucia Amy Fisica 2 — Segundo semestre Mag Asistente Alta
Lucia German Lic. Ayudante Media
Lucia Velazco Fisica 2 — Primer semestre Lic. Ayudante Alta
. ;s Prof.
Marcela Pelaez | Fisica Moderna Dr. . Alta
Adjunto
Marcos Mazini | Fisica experimental 2 Mag Ayudante Alta
Mathias . .
Charbonnier Lic. Ayudante Media
Matias . .
. Fisica 3 — Segundo semestre Mag Asistente Alta
Fernandez
Matias Osorio Fisica experimental 1 Ing Asistente Alta
Nahuel Barrios | Fisica 2 — Segundo semestre Mag Asistente Alta
Nicol4s FlSlC”cl .1 — Segundo §emestre; Prof
Mecédnica  Newtoniana  — | Dr. . Alta
Casaballe ) Adjunto
Primer semestre
. Fisica 1 — Primer semestre; .
Nicolas Horvath | .. . Lic. Ayudante Alta
Fisica experimental 2
Nicolas Molina | Fisica 2 — Segundo semestre Ing Ayudante Alta
Nicolas Noya Fisica 3 — Primer semestre Br. Ayudante Alta
Nicolds Fisica 3 — Segundo semestre Dr. Prof. Titular | Alta
Wschebor & ’ ’
Paulo Torres Prof.
Homem Valente Dr. Adjunto Alta
. Fisica 3 — Primer semestre; .
Piero Beretta Fisica 3 — Segundo semestre Lic. Ayudante Alta
Ramoén Méndez | Fisica 1 — Primer semestre Dr. Prof. Titular | Media
Raul Donangelo Dr. Libre Media
. Fisica térmica; Fisica | . .
Renzo Guido . Lic., Ing. Ayudante Alta
experimental 1
Ricardo Marotti Dr. Prof. Titular | Alta




Grado Jerarquia

Nombre Unidades curriculares (2022) Académico ) Dedicacion (2)
Rordrigo Alonso Dr. Prof. Alta
Suérez Agregado

, Mecanica  Newtoniana  — .
Tomas Urruzola . Lic. Ayudante Alta
Primer semestre

Virginia

Fisica 2 — Primer semestre Mag. Asistente Alta
Feldman

(1) Los cargos docentes se definen en el EPD (ver item 41 de este documento).

(2) Las categorias horarias son definidas en el EPD (ver item 41 de este documento). Contratados por hora (CH).

INSTITUTO DE INGENIERIA ELECTRICA (IIE)

A continuacion se presenta una lista de docentes actualizada a julio de 2023. En la columna de unidades
curriculares se indican aquellas que dictaron en el afio de 2022 segun declararon los propios docentes en sus informes
de actividades. Algunos de los docentes que no tienen unidades curriculares son nuevos ingresos (2023) o tuvieron
licencias especiales en 2022,

Departamento de Sistemas y Control

Nombre Unidades curriculares 2022 Grado Cargo (1) | Dedicacién
académico horaria (2)
Canetti Wasser, . .
Rafacl Mauricio Mag. Prof. Titular [Media
Giusto Olivera, .. . . . )
Estabilidad de Sistemas Eléctricos de Potencia |Dr. Prof. Titular |Alta

Alvaro Danielo

Teoria de Circuitos; Taller De Introduccion a la

Monz6n ~ Rangeloff, Ingenieria Eléctrica; Estabilidad de Sistemas|Dr. Prof. Titular |Alta

Pablo Ariel s . o
Eléctricos de Potencia; Proyecto (Eléctrica)
Seminario de Ingenieria Biomédica; Imagenes
Médicas: Adquisicion, Instrumentacion y
Simini . Legendre, Gezst}on; Ingemerla” BlOH’lGdlCE.I;. ngemerla Dr. Prof. Titular | Alta
Franco Luigi Clinica; Instrumentacion y Rehabilitacion Pre y
Post Reconstruccion del Ligamento Cruzado
Anterior
Perez Alvarez, Medidas FEléctricas; Disefio de Circuitos para Prof

Instrumentacion Electronica;Técnicas|Dr. Alta

Nicolas Leonardo Experimentales de Ultrasonido Agregado




Departamento de Sistemas y Control

Nombre Unidades curriculares 2022 Grado Cargo (1) | Dedicacién
académico horaria (2)

Bazerque Giusto, o~ . Prof.
Tuan Andres Sefiales y Sistemas Dr. Adjunto Alta
Darscht Palleiro, Dr Prof. Baia
Pablo Rodolfo ' Adjunto J
Martinez Bentancor, |, - . , . L Prof. .
Santiago Leandro Sefiales y Sistemas;Teoria de Circuitos Mag Adjunto Baja
Mascolo Etchecopar, |Introduccion al Control Industrial; Sefales y In Prof. Baia
Eduardo Daniel Sistemas & Adjunto J
Morales  Ledezma, |Seminario de Ingenieria Biomédica; Ingenieria Ma Prof. Alta
Isabel Angelica Clinica; Internado de Ingenieria Biomédica & Adjunto
Pascual Carrasco, |Introduccion al Control Industrial; Sistemas y Ma Prof. Baia
Alejandro Carlos Control & Adjunto J

. ., Prof. .
Roman Ramos, Javier |Introduccion a los PLCs Ing. . Baja

Adjunto
Agorio Grove, |Programacion  para  Ingenieria  Eléctrica; . .
Leopoldo Carlos Sistemas y Control Mag. Asistente Media
Blasina Italiano, [Medidas Eléctricas; Taller Fourier; Disefio de Ma Asistente Alta
Maria Florencia Circuitos para Instrumentacion Electronica &
DaV01.ne Morales, Teoria de Circuitos Dr. Asistente Alta
Federico
. Medidas Eléctricas; Disefio de Circuitos para
Del Castlllo Larumbe, Instrumentacion  Electronica;  Teoria  de|Mag. Asistente Media
Mariana ..
Circuitos

Gonzglgz Genta, S}stemas Embebidos para Tiempo Real; Ing. Asistente Media
Mauricio Sistemas y Control
Rodriguez Esteva, [Introduccion a los PLCs; Introduccién al Ma Asistente Media
Agustin Eduardo Control Industrial; Sistemas y Control &
Airaldi Alvarez, .y .y Y .
Guillermo Andres Taller de Introduccidn a la Ingenieria Eléctrica |Ing. Ayudante Media
Azambuya Telesca, Estudiante Ayudante Media
Cesar Avanzado
Carballal Ferreira, Estudiante .
Juan Pablo Avanzado Ayudante Media




Departamento de Sistemas y Control

Nombre Unidades curriculares 2022 Grado Cargo (1) | Dedicacién
académico horaria (2)
Echarri Pintos, Medidas Eléctricas; Taller Fourier Estudiante Ayudante Media
Andres Avanzado
Sanchez  Frabasile, Slstemas Embebidos Para Tiempo Real; Taller Ing. Ayudante Media
Juan Andres Fourier
(1) Los cargos docentes se definen en el EPD (ver item 41 de este documento)
(2) Las categorias horarias son definidas en el EPD (ver item 41 de este documento)
Departamento de Electronica
Nombre Unidades curriculares 2022 Grado Cargo (1) | Dedicacion
académico horaria (2)
Oliver Deferrari. Juan Disefio  Loégico; Introducciéon a los
’ Microprocesadores; Disefio Digital de Bajo|Dr. Prof. Titular | Alta
Pablo C o
Consumo; Disefio Logico 2
Electronica  Fundamental, Disefio de
Silveira Noeuerol Circuitos Integrados CMOS Analdgicos y
& ’|Mixtos Analogicos Digitales; Circuitos de|Dr. Prof. Titular |Alta
Fernando Abel . ; e .
Radiofrecuencia; Disefio de  Sistemas
Meédicos Implantables Activos
Perez  Acle, Julio Ano sz.lba~tlco en 202?, usualmenj[? participa Prof
Dalmiro de Disefio Logico; Introduccion a los|Dr. Agregado Alta
Microprocesadores; Diseflo Logico 2
Rossi Aicardi,| . . . Prof. .
Conrado Disefio de Circuitos Integrados Dr. Agregado Baja
Tecnologias para la Internet de las Cosas;
Steinfeld Volpe, |Sistemas Embebidos para Tiempo Real; Dr Prof. Alta
Leonardo Redes de Sensores Inalambricos; Disefio| Agregado
Digital de Bajo Consumo
Aguirre Fresnedo, [Electronica  Avanzada 1, Electronica Ma Prof. Baia
Pablo Avanzada 2 & Adjunto J
. Programacion para Ingenieria Eléctrica;
Barboni Morales, | .. ) . Prof.
Sistemas Embebidos para Tiempo Real;|Dr. . Alta
Leonardo o . ) Adjunto
Circuitos de Radiofrecuencia
Castro Lisboa, Pablo Electronica Fundamental; Electronica Dr. Prqf. Baja
Avanzada 1 Adjunto




Departamento de Electronica

Nombre Unidades curriculares 2022 Grado Cargo (1) | Dedicacion
académico horaria (2)
Ciganda Brasca, Lyl|Introduccion a los Microprocesadores; Dr Prof. Baia
Mercedes Disefio Logico ' Adjunto J
Fernandez Camacho,|Disefio Logico 2; Disefio Logico; Ma Prof. Media
Sebastian Introduccion a los Microprocesadores & Adjunto
Haim Hoffer, Fiorella|Introduccion a los Microprocesadores; Ma Prof. Baia
Geraldine Disefio Logico & Adjunto J
Oreggioni Gamou Sistemas Embebidos para Tiempo Real; Prof
88 ’|Electronica Avanzada 1; Disefio de Circuitos |Dr. . Alta
Julian -, .. Adjunto
para Instrumentacion Electronica
Perez Nicoli, Pablo|Disefio de Sistemas Médicos Implantables Dr Prof. Alta
Sebastian Activos; Electronica Fundamental ' Adjunto
Reyes Martinez, |Electronica  Avanzada 1;  Electronica In Prof. Baia
Linder Alejandro Avanzada 2 & Adjunto J
Rodriguez Gimenez, Ta%ler. de .IntNrodu’cc%on a la Iggenlerla Prof -
. ) Eléctrica; Disefio Logico; Introduccion a los [Ing. . Baja
Javier Antonio . Adjunto
Microprocesadores
Introduccion a los Microprocesadores;
Veirano Nufiez, [Disenio Logico; Electronica Fundamental; Dr Prof. Alta
Francisco Disefio Loégico 2; Disefio Digital de Bajo| Adjunto
Consumo
Taller de Introduccion a la Ingenieria
Favaro Sapriza,|Eléctrica; Introduccion a los .
Federico Microprocesadores; Disefio Logico; Disefio Mag. Asistente Alta
Légico 2; Disefio Digital de Bajo Consumo
Electronica  Fundamental; Disefio  de
Fierro Musso, [Circuitos Integrados; Disefio de Circuitos Dr Asistente Alta
German Andres Integrados CMOS Analogicos Y Mixtos|
Analogicos Digitales
Gammarano  Lame, |Electronica  Fundamental; Disefio de In Asistente Baia
Nicolas Sistemas Médicos Implantables Activos & J
Gutierrez ~ Traversa, [Comunicaciones Digitales; Circuitos de In Asistente Baia
Gonzalo Alexis Radiofrecuencia & J
Schandy Wood, Javier [Sistemas Embebidos para Tiempo Real; Dr. Asistente Baja

Andres

Redes de Sensores Inalambricos




Departamento de Electronica

Nombre Unidades curriculares 2022 Grado Cargo (1) | Dedicacion
académico horaria (2)
Sere Quintero, Andres Taller Fourier; Tecnologias para la Internet Mag. Asistente Media
de las Cosas
Siniscalchi ~ Berisso,|Redes de Sensores Inalambricos; Electronica .
. Dr. Asistente Alta
Mariana Avanzada 2
Azziz De Los . ., - Estudiante .
Angeles, Julia En 2022 no tuvo asignacion en ensefianza Avanzado Ayudante Media
En 2022 no tuvo asignacion en ensefianza, Estudiante
Cabral Guzzo, Rocio [participa de Taller Fourier y Electronica Ayudante |[Media
Avanzado
Fundamental.
Sistemas Embebidos para Tiempo Real;
Cabrgra Rocha, Disefio de Sistemas Médicos Implantables |Ing. Ayudante Baja
Varinia .
Activos
Cufarro Podesta,|Disefio  Loégico;  Introduccion a  los .
Gonzalo Federico Microprocesadores; Electronica Fundamental Mag. Ayudante | Media
En 2022 no tuvo asignacion en ensefianza,
D'eboli Vazquez,|participa de Sistemas Embebidos para|Estudiante .
Rosina Tiempo Real y Redes de Sensores|Avanzado Ayudante | Media
Inaldmbricos.
Delbugeio Yafiez En 2022 no tuvo asignacién en ensefianza,
&8 . ’|participa de Sistemas Embebidos para|Ing. Ayudante  |Alta
Andrea Florencia . .
Tiempo Real y Electronica Avanzada 1
Diaz Rodrieucz Disefio  Loégico; Introducciéon a los
odriguez, Microprocesadores; Taller de Introduccion a|Ing. Ayudante |Alta
Leandro Adrian s
la Ingenieria Eléctrica
Garcia Ordeig, En .2(?2Z no tuvo asignacion en enseflanza, | oo '
. participa de Taller Fourier y Sistemas Ayudante  |Media
Rodrigo . . Avanzado
Embebidos para Tiempo Real.
En 2022 no tuvo asignacion en ensefianza,
. participa de Sistemas Embebidos para|Estudiante .
Lema Gil, Josefina Tiempo Real y Redes de Sensores|Avanzado Ayudante | Media
Inalambricos.
Maestrone  Vazquez,|Diseflo  Loégico; Introduccion a  los|Estudiante Avudante | Media
Juan Pedro Microprocesadores Avanzado Y

(1) Los cargos docentes se definen en el EPD (ver item 41 de este documento)

(2) Las categorias horarias son definidas en el EPD (ver item 41 de este documento)




Departamento de Potencia

Nombre Unidades Curriculares (2022) Grado Cargo (1) | Dedicacion
Académico Horaria (2)

Briozzo Clivio, Cesar . .
Alfredo Mag. Prof. Titular |Baja

Electronica de Potencia, Simulacion de
Casaravilla  Ponseti, [Sistemas de Energia Eléctrica; Planificacion . .
Gonzalo Miguel de la Expansion de la Generacion de Dr. Prof. Titular |Media

Sistemas Eléctricos

Redes Eléctricas; Seminario de Mercados

Eléctricos; Hidrogeno: Vector Energético del
Vignolo . Bormida, Pre':ser}te y Futurog Yehlculos Hlbrlqos, Dr. Prof Titular |Alta
Jesus Mario Eléctricos y a Hidrogeno; Tecnologias,

Operacion y Aplicacion del Almacenamiento

de Energia en Sistemas Eléctricos
Artenstein Grunspan, |Estabilidad de Sistemas Eléctricos de Ma Prof. Baia
Michel Aron Potencia & Agregado J
Chaer. Rios, Ruben Simulacién de Sistemas de Energia Eléctrica |Mag. Prof. Baja
Antonio Agregado

Taller de Maquinas Eléctricas; Generacion
Afonsp Varela, Jose Edlica; Estabilidad de Sistemas Eléctricos de|Mag. Prof. Media
Ignacio . Adjunto

Potencia
Cardozo Fernandez, |Ensayos Eléctricos y Equipamiento de Media Prof. .
Andres Jesus Tension Mag. Adjunto Media
Carranza Asi, Prof. .
Anapaula Ing. Adjunto Media
Di Lavello  Mussi, Subestaciones en Media Tension Ing. Prqf. Baja
Tomas Adjunto
Echinope Canales, . . Prof. .
Maria Virginia Electronica de Potencia Ing. Adjunto Baja
Elenter Grimbert, .. . Prof. .
Ernesto Eficiencia Energética Mag Adjunto Baja
Ferrari Casaballe, C Prof. .
Pablo Andres Redes Eléctricas Ing. Adjunto Baja
Franco Noceto Introduccion a los Sistemas de Proteccion de Prof

. ’|Sistemas Eléctricos de Potencia; Estabilidad|Mag. . Baja

Ricardo Adjunto

de Sistemas Eléctricos de Potencia




Departamento de Potencia

Nombre Unidades Curriculares (2022) Grado Cargo (1) | Dedicacion
Académico Horaria (2)
Garcia  Aishemberg,|Electrotécnica I; Electrotécnica II: Ma Prof. Media
Luis Ignacio Electrotécnica (Ing. Eléctrica) & Adjunto
Gregorio Villalba, Proyecto  de Ins-talacwn’es . Electrlca.s; Prof .
. Proyecto de Instalaciones Eléctricas de Baja|Ing. . Baja
Nicolas Augusto . ., Adjunto
y Media Tension
Hofstadter Veiroj, Proyecto  de Ins-talacwn’es . Electncgs; Prof .
. . Proyecto de Instalaciones Eléctricas de Baja|Ing. . Baja
Ricardo Elias . ., Adjunto
y Media Tension
Orofio Spera. Dieeo Energia Solar Fotovoltaica; Seminario de In Prof. Baia
pera, Licg Mercados Eléctricos & Adjunto J
Pena Vergara, Pablo |Proyecto (Eléctrica) Ma Prof. Baja
gara, Y & Adjunto J
Riera Rodriguez, |Electrotécnica (Ing. Eléctrica); Maquinas In Prof. Baia
Mauricio Eléctricas; Electrotécnica I1 & Adjunto J
Rivero Rodriguez, Lo " Prof. .
Nicolas Fernando Eficiencia Energética Ing. Adjunto Media
Scanagatta  Pereyra,|Subestaciones en Media Tension; Ensayos In Prof. Baia
Daniel Julio Eléctricos y Equipamiento de Media Tension & Adjunto J
Sellanes  Rodriguez, , o Prof. .
Matias Transporte de Energia Eléctrica Ing. Adjunto Media
Sena Sienorelli. Celia Introduccion a los Sistemas de Proteccion de Prof
Maria & ’ Sistemas Eléctricos de Potencia; Estabilidad|Mag. A d'ﬁnto Baja
de Sistemas Eléctricos de Potencia !
Proyecto de Instalaciones Eléctricas de Baja
Tokman  Goldberg,|y Media Tension; Subestaciones en Media In Prof. Baia
Jose Naum Tension; Taller de Introduccion a la & Adjunto J
Ingenieria Eléctrica
Toscano Murell, Pablo Ele,tctrf)tecmc% .I; Talller. De Maql_nnas Prof.
Eléctricas; Maquinas Eléctricas; Instalaciones| Mag. . Alta
Raul L Adjunto
Eléctricas
Yedrzejewski Bertua,|Redes Eléctricas; Estabilidad de Sistemas In Prof. Baia
Nicolas Eléctricos de Potencia & Adjunto J
] ) ) Electrotécnica (Ing. Eléctrica); Electrotécnica
?er:iirgzgdl Weigle, |11, Vehiculos Hibridos, Eléctricos y a Ing. Asistente  |Baja

Hidrogeno; Hidrogeno: Vector Energético del
Presente y Futuro; Tecnologias, Operacion y




Departamento de Potencia

Nombre Unidades Curriculares (2022) Grado Cargo (1) | Dedicacion
Académico Horaria (2)
Aplicacion del Almacenamiento de Energia
en Sistemas Eléctricos
Briozzo Duran, Isabel Electrf)mca{ (.16 Potencia;  Transporte  de Mag. Asistente Media
Energia Eléctrica
Carriqui Betancor Electrotécnica I;  Vehiculos  Hibridos;
quiry ’|Eléctricos y a Hidrogeno; Hidrogeno: Vector|Mag. Asistente Alta
Juan Pedro "
Energético del Presente y Futuro
Fernandez Ramirez,|Maquinas Eléctricas; Taller de Maquinas . .
. L Ing. Asistente Baja
Diego Andre Eléctricas
Fraschini .y . .
. Introduccion a los Sistemas de Proteccion de . .
Silvarredonda, . o . Mag. Asistente Baja
g Sistemas Eléctricos de Potencia
Agustin Diego
Gonzalez Pio, |Instalaciones  Eléctricas;  Proyecto  de In Asistente Baia
Alfonso Instalaciones Eléctricas & J
Patron Rizzo, Hector|Taller de Introduccion a la Ingenieria . .
L Ing. Asistente Baja
Leandro Eléctrica
Varela  Guglielmelli, . .
Michael Mag Asistente Media
Alba Correa, .
Valentina Cecilia Ing. Ayudante Media
. |Taller de Introduccion a la Ingenieria .
Avas Bergeret, Martin Eléctrica; Instalaciones Eléctricas Ing. Ayudante Media
Bentancur Fabius, Estudiante .
Ignacio Avanzado Ayudante Media
Taller de Introduccion a la Ingenieria
Caporale Garcia, |Eléctrica; Simulacion de Sistemas de Energia In Avudante Media
Ximena Raquel Eléctrica; Planificacion de la Expansion de la & Y
Generacion de Sistemas Eléctricos
Perez  Lopez,  Juan Ing. Ayudante Media
Jose
Electrotécnica (Ing. Eléctrica); Electrotécnica
Torres Sande, |II; Proyecto  (Eléctrica); Tecnologias, Ing. Ayudante Media

Fernando Raul

Operacion y Aplicacion del Almacenamiento
de Energia en Sistemas Eléctricos




Departamento de Potencia

Nombre Unidades Curriculares (2022) Grado Cargo (1) | Dedicacion
Académico Horaria (2)
Portillo Laurino, . .
Alvaro Carlos Ing. Libre Baja
(1) Los cargos docentes se definen en el EPD (ver item 41 de este documento)
(2) Las categorias horarias son definidas en el EPD (ver item 41 de este documento)
Departamento de Procesamiento de Sefales
Nombre Unidades Curriculares 2022 Grado Cargo (1) | Dedicacion
académico horaria (2)
Muse Freire, Pablo Dr. Prof. Titular [Alta
Gestos y Cognicion (Maestria en Ciencias
Randall, Gregory Cogn}t%vas); Fundam,entos en C%enc%as Dr. Prof Titular | Alta
Jason Cognitivas ~ (Maestria en  Ciencias
Cognitivas)
Seroussi ~ Blusztein, [Codigos para la Correccion de Errores; . .
Gadiel Teoria de Codigos Avanzada Dr. Prof. Titular | Baja
Seniales y Sistemas; Introduccién a la
Teoria de la Informacion; Fundamentos de
Lecumberry . e . Prof.
. . Aprendizaje Automatico y Reconocimiento |Dr. Alta
Ruvertoni, Federico ] . , Agregado
de Patrones; Procesamiento de Imégenes
para Medicina y Biologia
. . |Introduccion a la Teoria de la Informacion;
Ramirez Paulino, . . . . Prof.
. . Estimacién y Prediccion en Series |Dr. Alta
Ignacio Francisco Agregado
Temporales
Cancela  Aresqueta, Sefiales y $1stemas; Sepales Ale.at-orlas y Prof
Modulaciéon; Procesamiento Digital de|Dr. . Alta
Pablo Andres - . Adjunto
Sefiales de Audio
Carbajal Courtie, Taller de Aprendlz.aje. Autorpa}wo; Prof .
. . Fundamentos de Aprendizaje Automatico y |Mag. . Media
Guillermo Federico . Adjunto
Reconocimiento de Patrones
Gomez Corlatti, Taller Eourler; Pa}santla (Ele(.:trlca’); Prof
Procesamiento de Imagenes para Biologia|Dr. . Alta
Alvaro Cesar .. Adjunto
y Medicina
Irigaray Bayarres,|Taller de Introduccion a la Ingenieria Ma Prof. Alta
Ignacio Eléctrica; Taller Fourier £ Adjunto




Departamento de Procesamiento de Sefales

Nombre Unidades Curriculares 2022 Grado Cargo (1) | Dedicacién
académico horaria (2)
Lezama Torres de la Dr Prof. Baia
Llosa, Jose ’ Adjunto J
Massaferro Saquieres,|Taller de Introduccion a la Ingenieria Dr Prof. Baia
Pablo Eléctrica; Proyecto (Eléctrica) ’ Adjunto J
Preciozzi Sparano, . . Prof. .
Javier Luis Taller de Aprendizaje Automatico Dr. Adjunto Baja
Rocamora Martinez,|Procesamiento Digital de Sefales de Dr Prof. Baia
Martin Audio; Taller de Aprendizaje Automatico ’ Adjunto J
Torres Garcia, Esle Dr. Prof. Media
’ y ’ Adjunto
Garcia Gonzalez, |, . . .y . .
. Senales Aleatorias y Modulacion Mag Asistente Baja
Gaston Dario
Martinez  Tagliafico, Estimacion y liredlccmn en Series _ .
. Temporales;  Sefiales  Aleatorias  y|Ing. Asistente Media
Sergio Andres .
Modulacién
Acevedo Piotti, Taller ~ de — Ap rendlzgj © Auton?a‘tlco; Estudiante
- Fundamentos de Aprendizaje Automatico y Ayudante  |Alta
Emiliano L Avanzado
Reconocimiento de Patrones
Belzarena Fernandez, Estudiante .
Diego Avanzado Ayudante  |Media
Marifio Cabrera, ., ., L
Camilo Joaquin Programacion para Ingenieria Eléctrica Mag. Ayudante  |Alta
Martinez Rocca,|Procesamiento de Imégenes para Biologia |Estudiante .
Emilio Daniel y Medicina Avanzado Ayudante  |Media
Rosa Degrolia, Estudiante .
Facundo Nicolas Avanzado Ayudante Media
Taller de Introduccion a la Ingenieria
Silvera Coeft, Diego [Eléctrica; Procesamiento de Imagenes para |Ing. Ayudante  |Alta
Biologia y Medicina
Umpierrez ~ Toledo, | . . ., Estudiante .
Tulicta Senales Aleatorias y Modulacion Avanzado Ayudante Media
Cardelino De Martini, Mag. Libre Baja

Juan Francisco




Departamento de Procesamiento de Sefales

Nombre Unidades Curriculares 2022 Grado Cargo (1) | Dedicacién
académico horaria (2)
(1) Los cargos docentes se definen en el EPD (ver item 41 de este documento)
(2) Las categorias horarias son definidas en el EPD (ver item 41 de este documento)
Departamento de Telecomunicaciones
Nombre Unidades curriculares 2022 Grado Cargo (1) Dedicacion
académico horaria (2)
Belzarena Garcia,|Taller de Introduccion a la Ingenieria . .
Pablo Javier Eléctrica; Comunicaciones Inaldmbricas br. Prof. Titular | Baja
Simon Galvalisi, ., , ., . .
) Introduccion a la Teoria de la Informacion  |Ing. Prof. Titular |Baja
Maria Magdalena
Gomez Sena, Gabriel|Redes de Datos 1; Redes de Datos 2; Redes Ma Prof. Alta
Pablo de Datos & Agregado
Joskowicz Zilberfarb, Tecnologmg d.e Redes M S.GI'VICIOS de Prof. .
Telecomunicaciones; Multimedia Sobre IP;|Dr. Baja
Jose Leon - Agregado
Proyecto (Eléctrica)
Taller Fourier; Comunicaciones Digitales;
La Rocca Ponzoni,|Aprendizaje Automatico para Datos en Dr Prof. Alta
Federico Grafos; Tecnologias para la Internet de las| Agregado
Cosas;
Antenas y Propagacion; Temas Avanzados
en Sistemas Inalambricos (Tasi);
Rodriguez Diaz,|Complemento de Temas Avanzados en Dr Prof. Alta
Benigno Sistemas Inalambricos; Redes de Sensores| Agregado
Inalambricos; Disefio de  Antenas;
Fabricacion y Medidas de Antenas
Acuiia Gonzalez, Jose|Redes de Acceso; Propagacion en Entornos Dr. Prof. Adjunto |Baja
Eduardo Urbanos
Capdehourat Loneres Disefio de Redes Inalambricas de Clase
P gres, Empresarial,  Sefiales  Aleatorias  y|Dr. Prof. Adjunto |Baja
German s,
Modulacion
Cota Fernandez,|Redes de Datos 1; Redes de Datos 2; Ma Prof. Adiunto |Baia
Eduardo Alfonso Fundamentos de Seguridad Informaética & A4 J
Gallo Negro, Jorge|Gestion Integrada de Redes y Servicios Ing. Prof. Adjunto |Baja

Francisco

(Girst)




Departamento de Telecomunicaciones

Nombre Unidades curriculares 2022 Grado Cargo (1) Dedicacion
académico horaria (2)
. |[Antenas 'y Propagacién; Taller de
Rattarp Eugui, Introduccion a la Ingenieria Eléctrica;|Dr. Prof. Adjunto [Alta
Claudina Isabel s .
Pasantia (Sistemas de Comunicacion);
Sotelo Bovino, Rafael|Tecnologia de Servicios Audiovisuales; . .
Guzman Multimedia Sobre Ip Dr. Prof. Adjunto | Baja
Valdes Aramburu, Redes de Datos 1; Redes de Datos 2 Ing. Prof. Adjunto |Baja
Alvaro Ruben
Belcredi Zambra, Ta!ler. de Introducglon a la} Ingenlerla Mag. Asistente Alta
Gonzalo Eléctrica; Comunicaciones Inaldmbricas
Benedetti  Amoroso, | Tecnologias de Redes y Servicios de In Asistente Baia
Bruno Telecomunicaciones; Redes de Acceso & J
Fl.ores Guridi, Pablo Com.ur.ncamon.es 'Dlgltales; Tecnologia de Mag. Asistente Baja
Ricardo Servicios Audiovisuales
Gonzgl.ez . Nappa,|Antenas y Propagacion; Multimedia Sobre Mag. Asistente Baja
Mauricio Alejandro  |Ip
. Antenas y Propagacion; Temas Avanzados
Gonzalez Rivero, . ; . . . .
en Sistemas Inalambricos (Tasi); Proyecto|Ing. Asistente Baja
Juan Pablo A
(Eléctrica)
Hartmam Basaistegui, . .
Raul Hans Ing. Asistente Baja
Inelés Looeia. Lucas Comunicaciones Inalambricas; Disefio de
gcs gela, Redes Inaldmbricas de Clase Empresarial;|Mag. Asistente Alta
Mathias
Redes de Datos 1
Mont.es De Qca Taller de Introducciéon a la Ingenieria . .
Rodriguez, Sebastian|_,, . . . Dr. Asistente Media
. Eléctrica; Taller Fourier
Danie
Randgll Carlevaro, Redes de Datos 1 Mag Asistente Alta
Martin
Vanerio  Aristimuiio, . .
Juan Martin Mag Asistente Baja
Armendariz Voelker, | Sefiales Aleatorias y  Modulacién; .
Alejandra Comunicaciones Digitales Ing. Ayudante Media
Boerq De  Galvez, Laboratorio de Medidas Fisicas Estudiante Ayudante Media
Ignacio Avanzado




Departamento de Telecomunicaciones

Nombre Unidades curriculares 2022 Grado Cargo (1) Dedicacion
académico horaria (2)
Fernandez Rovira, Estudiante .
Santiago Avanzado Ayudante Media
Garcia Camargo, | Taller de Introduccion a la Ingenieria|Estudiante Avudante Media
Romina Belen Eléctrica; Redes de Datos 1 Avanzado yu
Pirri Fernandez, Estudiante .
Maximo Avanzado Ayudante Media

Gonzalez  Barbone,

Victor Alberto Dr. Libre Libre

(1) Los cargos docentes se definen en el EPD (ver item 41 de este documento)

(2) Las categorias horarias son definidas en el EPD (ver item 41 de este documento)

40.Descripcion de politica de perfeccionamiento académico

La Facultad de Ingenieria promueve activamente que sus docentes participen en estudios de posgrado, tanto a
nivel local como internacional. En muchos casos, estos programas de posgrado o actualizacion estan disponibles sin
costo para los interesados o con descuentos significativos. Para facilitar ain mas la participacion de los docentes en
estos estudios, la facultad permite que utilicen parte de su carga horaria para asistir a cursos y trabajar en sus tesis.
Ademas, la Udelar, en coordinacion con otras organizaciones como la ANII (Agencia Nacional de Investigacion e
Innovacidn), realiza convocatorias para becas de posgrado, lo que brinda oportunidades adicionales para el desarrollo
profesional y académico de los docentes.

41. Criterios y procedimientos asociados a la carrera académica o jerarquizacion

El cuerpo docente de la Udelar de acuerdo al Estatuto del Personal Docente se encuentra estructurado en cinco
grados identificados por orden jerarquico creciente mediante los ntimeros 1, 2, 3, 4 y 5. Sus funciones se detallan a
continuacion:

Articulo 13 — Escala docente. Los cargos docentes se ordenan de acuerdo a una escala jerarquica creciente,
en cinco grados identificados mediante los numeros 1, 2, 3, 4 y 5, con la denominacion y las caracteristicas que se
establecen a continuacion.

a) Grado 1 (Ayudante): Para este grado se requiere idoneidad moral y capacidad probada segun lo que
establezca cada Servicio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° literal c) de este Estatuto. Se trata de un
cargo de formacion, en el cual el docente ejerce tareas de colaboracion en las funciones docentes establecidas en los
articulos lero y 2do. Actua siempre bajo la supervision de docentes de grado superior. Sus tareas estan orientadas
hacia su propia formacion.

b) Grado 2 (Asistente): Para este grado se requiere idoneidad moral y capacidad probada que corresponda al
nivel de conocimientos que proporciona un titulo de grado. Se trata de un cargo de formacion, en el que se debe
profundizar en los conocimientos tendiendo a alcanzar el nivel que proporciona una formacion de posgrado. El
docente ejerce fundamentalmente tareas de colaboracion en las funciones docentes establecidas en los articulos lero y
2do, se debe procurar encomendar tareas que requieran iniciativa y responsabilidad.



¢) Grado 3 (Profesor Adjunto): Para este grado se requiere idoneidad moral y capacidad probada que
corresponda al nivel de conocimientos que proporciona una formacion de posgrado o equivalente, de acuerdo a los
requerimientos del cargo. Se distingue de los grados precedentes en que el desempeiio del cargo implica el ejercicio
autéonomo de las funciones establecidas en los articulos 1°y 2° de este Estatuto, asi como el desemperio de tareas de
coordinacion de cursos, de forma habitual. Se le puede encomendar la orientacion de otros docentes en las funciones
establecidas en los articulos 1°y 2° de este Estatuto y el desemperio de tareas de gestion académica de acuerdo con la
organizacion de la unidad académica en que actue.

d) Grado 4 (Profesor Agregado): Para este grado se requiere idoneidad moral y capacidad probada que
corresponda al nivel de conocimientos que proporciona una formacion de posgrado o equivalente, de acuerdo a los
requerimientos del cargo. Se distingue del grado precedente en que requiere demostrar mayor originalidad y
autonomia en el desemperio de las funciones establecidas en los articulos 1° y 2° de este Estatuto. La orientacion de
las tareas a otros docentes debe ser de cardcter habitual. Es responsable de la formacion de otros docentes y tiene a
su cargo tareas de gestion académica, de acuerdo con la organizacion de la unidad académica en que actua.

e) Grado 5 (Profesor Titular): Para este grado se requiere idoneidad moral y capacidad probada que
corresponda al nivel de conocimientos que proporciona una formacion de posgrado o equivalente, de acuerdo a los
requerimientos del cargo. Significa la culminacion de la carrera docente y se distingue de los grados precedentes en
que debe poseer una actividad académica original y autonoma del mas alto nivel, desarrollando lineas propias de
trabajo. Ejerce tareas que responden a las funciones establecidas en los articulos 1° y 2° de este Estatuto, siendo
preceptiva la orientacion a otros docentes en el conjunto de tales funciones. Tiene a su cargo tareas de gestion
académica, de acuerdo con la organizacion de la unidad académica en que actia. A los efectos de las disposiciones
constitucionales y legales que aluden a "catedraticos" o "profesores titulares", se considera como tales a los
profesores que ocupan cargos docentes del grado 5.

Los Consejo de Facultades pueden establecer, mediante ordenanza, requisitos mds exigentes que los
establecidos en este articulo, siempre que se respete el principio de libre aspiracion y las caracteristicas que definen
los grados respectivos.

Articulo 14 — Categorias horarias. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el desempeiio de
funciones docentes en cargos docentes, debe ser acorde a la categoria horaria, segun se detalla seguidamente:

a) Docentes de dedicacion alta: Tienen una carga horaria semanal de 30, 35, 40 0 48 horas. Quienes integran
esta categoria deben cumplir integralmente las funciones docentes, desarrollando todas ellas a lo largo del periodo de
desemperio, con énfasis relevante en la funcion de ensefianza y en otra de las funciones establecidas en el articulo
lero, segun lo determine cada servicio. Asimismo deben asumir, de acuerdo a su grado, responsabilidades vinculadas
a la gestion académica.

b) Docentes de dedicacion media: Tienen una carga horaria semanal de 16, 20 o 24 horas. Son docentes que
deben desarrollar en profundidad al menos la funcion de ensefianza y otra de las funciones establecidas en los
literales b) y c) del articulo lero, segun lo determine cada Servicio.

¢) Docentes de dedicacion baja: Tienen una carga horaria semanal de 6, 10 o 12 horas. Son docentes que
deben desarrollar principalmente tareas que corresponden a la funcion de ensefianza de acuerdo a los requerimientos
del cargo. En esta categoria existen dos modalidades:

c.1) Aquellos cargos docentes de los grados 3, 4 y 5 para cuya designacion se requiere:

Grado 3: capacidad probada mediante experiencia relevante en el area de desemperio, conocimiento solvente
v actualizado de ella;

Grado 4: capacidad probada mediante experiencia relevante en el area de desemperio, conocimiento solvente
v actualizado de ella y alguna forma de actividad original y autonoma en su darea de conocimiento,



Grado 5: capacidad probada que corresponda al maximo nivel de experiencia en el drea de desemperio,
profundidad de conocimientos en su campo y formas de actividad original y autonoma en su darea de conocimiento.

En todos los casos se debe priorizar la experiencia profesional.

c¢.2) Aquellos cargos docentes cualquiera sea su grado para cuya designacion se requiere capacidad probada
de acuerdo al grado respectivo, que permita el ejercicio idoneo de las funciones establecidas en los articulos 1°y 2°
de este Estatuto.

En todos los servicios se tenderda a que la mayoria de los cargos de grado 3, 4y 5 sean de Dedicacion Media
o Alta.

42.Procedimientos para designacion/contratacion de académicos

La Ordenanza de Concursos de la Facultad de Ingenieria establece los requisitos y el procedimiento de
seleccion para la provision de cargos docentes de los respectivos servicios. Estas Ordenanzas complementan las
disposiciones establecidas por la Ordenanza de Concursos y el Estatuto del Personal Docente de la Udelar, todas
anexadas al presente documento. Todos los cargos de la Facultad se llenan mediante llamados publicos, evaluandose
los candidatos de acuerdo al reglamento de concursos. Excepcionalmente, el Consejo de Facultad puede designar a
una persona directamente en un cargo sin pasar por el procedimiento antedicho. En esos casos debe existir una
justificacion de la excepcionalidad y la designacion se realiza por un tiempo acotado. Este mecanismo se utiliza, por
ejemplo, en caso de vacantes inesperadas que no puedan resolverse con el personal docente existente.

43.Mecanismos de formacion y apoyo a la capacidad pedagogica de los académicos,
sefialando el nivel de participacion de los mismos

La Unidad de Ensefianza de la Facultad de Ingenieria (UEFI) despliega diversas iniciativas orientadas a
enriquecer la calidad de la ensefianza en la Facultad de Ingenieria. Dentro de la UEFI, el Area de Formacion Didactica,
compuesta por un equipo multidisciplinario de docentes, se dedica activamente a fomentar la mejora continua de las
practicas docentes y al desarrollo profesional de los educadores. Este equipo lleva a cabo actividades de formacion
didactica destinadas tanto a los docentes de la Facultad de Ingenieria como a los profesionales de la educacién en la
Udelar en general. El objetivo principal consiste en proporcionar herramientas didacticas que potencien las practicas
pedagobgicas y actualicen los enfoques teoricos en el disefio curricular.

Las acciones principales comprenden la implementacion de tutorias didacticas, una oferta de cursos adaptable
a los cambios y requerimientos manifestados por los docentes, asi como el respaldo en la concepcion, ejecucion y
evaluacion de proyectos educativos en colaboracion con los equipos docentes. Ademas, se presta apoyo en asuntos
vinculados a la integracion de tecnologia educativa y se organizan jornadas de intercambio enfocadas en experiencias
educativas y tematicas de relevancia.

Tutorias Didacticas (TD)

Las TD se basan en la generacion de intercambios con docentes individuales o equipos docentes para la
revision y mejora de sus practicas de ensefianza. Buscan brindarles apoyo durante el desarrollo de sus cursos
(presenciales, semipresenciales o a distancia) y promueven ademas un proceso de investigacion en la accion sobre la
practica.

Las acciones que suelen incorporar las TD incluyen: disefio e implementacion de innovaciones en
metodologias de ensefianza y formas de evaluacion tanto para cursos presenciales, semipresenciales o a distancia;
disefio, aplicacion y procesamiento de encuestas y/o entrevistas dirigidas a estudiantes; observaciones de clase; disefio
de materiales didacticos en diferentes formatos (papel, digitales, audiovisuales).



Previo al periodo de pandemia, se realizaban tipicamente 2 6 3 TD por semestre y las propuestas se
seleccionaban a través de un llamado que se realizaba 2 veces al afio, en febrero y julio. Sin embargo, el escenario
particular generado por la pandemia implicé modificar el trabajo con TD; en lugar de realizar los habituales llamados
en febrero y julio, durante 2020-2022 se brindé apoyo mas especifico y puntual a todos los equipos que lo solicitaron.
Este apoyo estuvo basicamente dirigido a la adaptacion de las UC a la modalidad virtual y a repensar la evaluacion en
contexto de no presencialidad.

Se listan aqui las UC que participaron en TD en el periodos 2019-2022, que tienen vinculacion con la carrera:

e Fundamentos de Aprendizaje Automatico y Reconocimiento de Patrones (IIE), docente responsable Martin
Rocamora. 2019

e Apoyo a los equipos docentes de cursos masivos de primer afio por parte del equipo Moodle UEFI URI para la
realizacion de evaluaciones virtuales utilizando la plataforma Moodle. 2020

e Internado de Ingenieria Biomédica (IIE), docente responsable Franco Simini. 2021

Taller formacion didactica centra n el tecnologia 2020-2022

Durante el periodo 2020-2022, la Unidad de Ensefanza de la Facultad de Ingenieria (UEFI) se destacé por la
realizacion de talleres de formacion didactica enfocados en el uso de tecnologia, evidenciando su importancia en el
contexto de la pandemia. El area de tecnologia educativa de la UEFI desempefid un papel crucial al integrarse de
manera sélida al trabajo con los Institutos, brindando apoyo a los docentes en aspectos técnicos y pedagogicos
relacionados con el Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA).

El equipo de trabajo de la UEFI participé activamente en actividades formativas centradas en la inclusion de
tecnologias educativas, especialmente en el uso del EVA. Estas iniciativas comprendieron talleres practicos y
encuentros de intercambio de experiencias. A continuacion, se enumeran algunas de las actividades de formacion
realizadas durante los afios 2020 y 2021, cuando las clases presenciales se suspendieron debido a la emergencia
sanitaria. Estas instancias de corta duracion se disefiaron para ofrecerse en varios horarios, facilitando la participacion
de los docentes.

Taller “Disefio de Cursos en Linea”

Talleres sobre la plataforma EVA, sistemas de videoconferencia y otras aplicaciones web:
Configuracion de Tareas en EVA

Evaluacion de trabajos

Creacion y configuracion de cuestionarios

Calificaciones en EVA

Disefio de espacios sincronicos de clases usando WebEx y Zoom

Generacion de videos interactivos con HSP

Creacioén de videos educativos usando OBS

Transmision en vivo de clases usando OBS y Zoom a través de Youtube
Presentaciones enriquecidas con audio y material multimedia

Tips para realizar el seguimiento de estudiantes en EVA

Cémo generar recursos audiovisuales combinando imagen, sonido y graficos.

Taller sobre uso de Mattermost

La Facultad de Ingenieria cuenta desde julio de 2010 con servidores propios para alojar el EVA basado en
Moodle (http://eva.fing.edu.uy), administrado por la Unidad de Recursos Informaticos (URI). Desde entonces se ha

producido un desarrollo creciente y sostenido del uso de EVA por parte del cuerpo docente y estudiantil, con un
incremento singular a partir de marzo de 2020. La UEFI es responsable del asesoramiento técnico y didactico de los


http://eva.fing.edu.uy

usos de las diversas funcionalidades y herramientas que ofrece el EVA asi como en el disefio y gestion de sus cursos.
La URI y la UEFI colaboran para ofrecer soporte a las crecientes necesidades de los docentes; en particular este
trabajo se vio altamente demandado en los semestres lectivos de 2020 y 2021.

Desde UEFI, 2 docentes actian como articuladoras primarias del EVA de Facultad, coordinando acciones con
los docentes denominados articuladores EVA secundarios’, designados en cada instituto para este vinculo y nexo entre
la UEFI y cada Instituto. Se realiza creacion de tutoriales y recursos de apoyo al uso y gestion de EVA en la Fing.

También se cuenta con un docente UEFI para el area audiovisual que estuvo a cargo del desarrollo de tutorias
y talleres para el disefio de material audiovisual, muy demandado desde el periodo de pandemia. En 2022 se integran
al equipo UEFI, los coordinadores estudiantiles del proyecto OpenFIng, en caracter de Becarios.

Durante 2021-2022 se desarrolld el Proyecto “Seguridad de evaluaciones en linea” apoyado y promovido por
la Comision Sectorial de Ensefianza y Rectorado. FEl proyecto busco identificar software o procedimientos que
permitan reducir los riesgos asociados a la utilizacion de evaluaciones en linea, entre otros, el control de identidad, la
copia o fraude durante la realizacion de evaluaciones no presenciales utilizando la plataforma Moodle de la Udelar o
software de WebConf.

- fe f 60 didicti

La UEFI ofrece diversos cursos de formacion didactica destinados a abordar distintas tematicas relacionadas
con los aspectos pedagdgicos de la labor docente. A continuacion, se detallan los cursos impartidos en el periodo
2019-2022:

Planificacion de clases: disefio de unidades diddcticas. Dirigido especialmente a ayudantes de la Facultad. Por
resolucion del Consejo de Facultad, se imparte todos los semestres y desde 2013 es electiva para la carrera de
Ingenieria en Computacion. El curso busca establecer un espacio de reflexion sobre la tarea docente, como primera
aproximacion al proceso de profesionalizacion docente, asi como brindar un espacio para la identificacion y reflexion
acerca de las estrategias docentes para la ensefianza, particularmente con respecto a las primeras experiencias de
docencia directa. En el periodo informado se dictd en 5 ediciones.

Clases filmadas y polimedias: redisefio de cursos para su inclusion como recursos diddcticos. Curso de formacion
docente financiado por el Programa de Desarrollo Pedagdgico Docente de la Comision Sectorial de Ensefianza y
dirigido a docentes de la Udelar. Disefo, implementacion y dictado estuvieron a cargo de la UEFI. 2% edicion: Octubre
2019.

Estrategias para construir espacios de trabajo activo en el aula universitaria. Curso de formacion docente financiado
por el Programa de Desarrollo Pedagdogico Docente de la Comision Sectorial de Ensefianza y dirigido a docentes de la
Udelar. Disefio, implementacion y dictado estuvieron a cargo de la UEFIL. 1? edicion: 2020; 2* edicion: 2021; 3?
edicion: 2022

La enserianza en nuevos escenarios: clase invertida y ambiente audiovisual. Curso de formacion docente financiado
por la CSE en el marco del Proyecto Universidad digital. Disefio, implementacion y dictado del primer modulo
estuvieron a cargo de la UEFIL. 1* edicion: Marzo 2021

Generacion de recursos audiovisuales utilizando el software libre OBS. Organizado por la UEFI para docentes del
Area TCNyH. 2021

> En el caso del IIE quienes cumplen esta tarea son los Prof. Agregados Julio Pérez y Gabriel Gomez, ademés de Maria
Misa por secretaria.



Taller de Redaccion de Programas de unidades curriculares. Organizado por la UEFI para docentes de la Carrera de
Agrimensura. 2022

Jornada de intercambio docente

La UEFI particip6 en la organizacion, junto con la COPE, de la "Jornada de reflexion sobre ensefianza post
pandemia", realizada el 20/07/2022 de 14 a 17 hs. Actividad virtual via Zoom.

Resumen de actividades

El nimero de participantes se contabiliza por cada actividad desarrollada en la Facultad de Ingenieria; quienes
participaron en mas de una, se registran de manera multiple.

Actividades 2019-2022 N° de participantes N° de actividades
Cursos/Talleres 412 28

Tutorias didacticas 28 10

Jornada de intercambio docente |75 1

44.Descripcion del personal no docente

FACULTAD DE INGENIERIA

Nombre Provision |[Cargo Escalaféon |Horas [Departamento
Abelenda Fernandez, Especialista ~ Superior I -

Cecilia Fernanda Efectivo Especialista En Difusion D313 30 Area De Comunicacion
Gonda Mayol, Especialista Superior lii - Esp. )

Federico Gabriel Efectivo En Medios Audiovisuales D304 30 Area De Comunicacion

Lagomarsino Berton,

Sofia Efectivo Administrativo I11 Co001 30 Area De Comunicacion

Da Silva Ferreira, Beca Para La Formacion De Carrera De  Ingenieria
Claudio Ayrton Beca Rrhh Carrera D X001 10 Forestal Tacuarembo
Machado Alvarez, Becario Para La Formacién Rrhh Carrera De Ingenieria
Jose Ignacio Beca Carrera | X001 10 Forestal Tacuarembo

Carlozzi Denis, Ana

Vittoria Efectivo Administrativo I C001 40 Decanato
Santos Amonini,
Adrian Nelson Efectivo Administrativo I C001 40 Decanato
Travieso Epherre,
Ulises Waldemar Efectivo Jefe De Seccion Administrativo [C001 40 Decanato

Vila Di  Trapani,
Gonzalo Javier Contrato | Secretario Amovible Del Decano Q001 40 Decanato




Nombre Provision |[Cargo Escalaféon |Horas [Departamento

Alvarez Marichal, Departamento De Apoyo

Pablo Francisco Efectivo  [Administrativo III C001 30 Al Cogobierno

Arellano Vacca, Director De  Departamento Departamento De Apoyo

Alberto Daniel Efectivo  [Administrativo C001 40 Al Cogobierno

Diaz Navarro, Natalia Administrativo I - Departamento De Apoyo

Carolina Efectivo  [Administrativo C001 30 Al Cogobierno

Dominguez Mussio, Departamento De Apoyo

Mariana Efectivo  [Administrativo I C001 40 Al Cogobierno

Guazzo Barreiro, Departamento De Apoyo

Diego Mauro Efectivo Administrativo III C001 40 Al Cogobierno

Olivera  Rodriguez, Jefe De Seccién Administrativo Departamento De Apoyo

Thelmo Catalino Titular Comisiones C001 40 Al Cogobierno

Russi  Leal, Juan Departamento De Apoyo

Camilo Efectivo Administrativo 11 Co001 40 Al Cogobierno

Scappino Emed, Administrativo I - Departamento De Apoyo

Lorena Dahiana Efectivo Administrativo C001 30 Al Cogobierno

Vianna Boggiani, Departamento De Apoyo

Mariana Selva Titular Administrativo I11 C001 30 Al Cogobierno

Abelando Mut, Felipe |Efectivo [ Administrativo II1 C001 30 Departamento De Bedelia

Baccino Garcia,

Diego Efectivo [ Administrativo 111 C001 40 Departamento De Bedelia

Balboa Bas, Elena Titular Administrativo, Administrativo I |C001 40 Departamento De Bedelia

Barboza Gronros,

Ignacio Contrato | Administrativo III C001 30 Departamento De Bedelia
Jefe De Seccion Administrativo

Barros Baez, Diego | Titular Del Dpto. C001 40 Departamento De Bedelia

Chapiz Agosta,

Celeste Aida Efectivo  [Administrativo I C001 40 Departamento De Bedelia

Cotto Coronel, Sandra

Patricia Efectivo  [Administrativo | C001 30 Departamento De Bedelia

De Los Santos Diaz,

Valeria Efectivo Administrativo II1 C001 40 Departamento De Bedelia

Etchandy Rodriguez,

Jimena Noel Efectivo  [Administrativo | C001 40 Departamento De Bedelia

Gazzani Marrero, Servicios Generales I - Servicios

Larissa Constanza Efectivo Generales F001 30 Departamento De Bedelia

Machado Godoy,

Esteban Ismael Efectivo Administrativo I C001 40 Departamento De Bedelia

Pardo Ancel, Sofia

Marcela Efectivo | Administrativo III C001 30 Departamento De Bedelia




Nombre Provision |[Cargo Escalaféon |Horas [Departamento
Pedemonte Noriega, Especialista Intermedio III -
Adriana Isabel Titular Auxiliar Operador Pc D208 40 Departamento De Bedelia
Rodriguez Sosa,
Macarena Haydee Efectivo  [Administrativo I C001 40 Departamento De Bedelia
Serna Diaz, Gimena
Leticia Efectivo Administrativo I11 Co001 30 Departamento De Bedelia
Ucar Puig, Maria
Virginia Efectivo Jefe De Seccion Administrativo [C001 40 Departamento De Bedelia
Valentin ~ Pitamiglio, Administrativo III, Dpto De
Roxana Noelia Efectivo Bedelia C001 30 Departamento De Bedelia
Wainer  Romanelli, Director De  Departamento
Matilde Teresa Efectivo [ Administrativo Co001 40 Departamento De Bedelia
Gargano Grauert, Departamento De Compras
Pablo Antonio Titular Administrativo I11 Co001 40 Y Suministros
Gereda Duque, Servicios Generales 111, Servicios Departamento De Compras
Guillermo Hector Titular Generales F001 30 Y Suministros
Nufiez Vifoly, Directora Del Dpto De Compras Departamento De Compras
Cristina Marel Titular Y Suministros C001 40 Y Suministros
Sosa Almada, Camila Departamento De Compras
Magali Efectivo [ Administrativo 111 C001 40 Y Suministros
Zanfabro Vega, Departamento De Compras
Jessika Soledad Efectivo Administrativo I11 C001 30 Y Suministros
Capote Soca, Maria Administrativo I - Departamento De
Cecilia Efectivo [ Administrativo C001 30 Contaduria
Cartategui Muniz, Departamento De
Adolfo Ramiro Titular Director De Division Contador | A204 40 Contaduria
Do Carmo Costa, Técnico I - Técnico En Departamento De
Beatriz Carolina Efectivo Administracién B221 40 Contaduria
Figueroa Cambre, Técnico En Administracion - Departamento De
Flavia Solana Efectivo Técnico II B221 40 Contaduria
Garibotti Sudrez, Ma. Directora De  Departamento Departamento De
De Lourdes Josefin | Titular Administrativo C001 40 Contaduria
Grzeszczyk  Araujo, Departamento De
Fernando Federico Efectivo Administrativo I11 Co001 40 Contaduria
Gugliotta Pessolano, Becario Para La Formacion De Departamento De
Florencia Giannina  |Beca Recursos Humanos X001 30 Contaduria
Guillen Ortega, Técnico III - Asistente De Departamento De
Solange Adriana Efectivo  [Contador B203 30 Contaduria

Departamento De
Ibarguren Pinto, Carla |Efectivo [ Administrativo II C001 40 Contaduria




Nombre Provision |Cargo Escalafon |Horas [Departamento
Licandro Vazquez, Administrativo I Seccion Departamento De
Martin Efectivo Sueldos C001 40 Contaduria
Lista Fonseca, Departamento De
Valentina Titular Administrativo I11 C001 30 Contaduria
Machado  Anandez, Departamento De
Roxana Loreley Efectivo Administrativo | Co001 40 Contaduria
Peloni Masaguez, Jefe De Seccion-Técnico En Departamento De
Maria Elisa Efectivo Administracion B221 40 Contaduria
Pereira Suarez, Director De Departamento De
Alvaro Sebastian Efectivo Departamento-Contador A204 40 Contaduria
Departamento De
Peters Perez, Silvana |Efectivo Administrativo | Co001 40 Contaduria
Preste Grasso, Susana Jefe De Seccion -Técnico En Departamento De
Cristina Efectivo Administracion B221 40 Contaduria
Rodriguez  Herrera, Becario Para La Formacion De Departamento De
Marcos David Beca Recursos Humanos X001 30 Contaduria
San Martin Burghi, Departamento De
Mariana Jaqueline Efectivo  [Administrativo I C001 40 Contaduria
Segovia Bracco, Departamento De
Carolina Efectivo Administrativo | Co001 40 Contaduria
Tonarelli Almada, Técnico III - Asistente De Departamento De
Cristian Fabian Efectivo Contador B203 30 Contaduria
Valiente Azarian, Becario Para La Formacion De Departamento De
Gonzalo Martin Beca Recursos Humanos X001 30 Contaduria
Administrativo I - Departamento De
Velazco Farias, Eliana | Efectivo Administrativo Co001 30 Contaduria
Vignoli De Leon, Jefe De Seccion -Técnico En Departamento De
Sandra Elizabeth Efectivo Administracion B221 40 Contaduria
Departamento De
Albarracin Varela, Jefe De Seccidn - Licenciado En Documentacion Y
Nancy Beatriz Efectivo  |Bibliotecologia A215 40 Biblioteca
Departamento De
Andrade Andrade, Jefe De Seccion - Licenciado En Documentacion Y
Estela Carmen Efectivo Bibliotecologia A215 40 Biblioteca
Departamento De
Barrios Goldaraz, Especialista ~ Superior 1 - Documentacion Y
Maria Victoria Efectivo Asistente De Biblioteca D307 30 Biblioteca
Departamento De
Beron Cardona, Especialista ~ Superior I - Documentacion Y
Cecilia Natalia Titular Asistente De Biblioteca D307 30 Biblioteca




Nombre Provision |[Cargo Escalaféon |Horas [Departamento

Departamento De
Bordon Lopez, Jefe De Seccion- Licenciado En Documentacion Y
Claudia Pilar Efectivo  [Bibliotecologia A215 40 Biblioteca

Departamento De
Delgado Curbelo, Especialista ~ Superior 1 - Documentacion Y
Karla Daniela Efectivo Asistente De Biblioteca D307 30 Biblioteca

Departamento De
Gonzalez Ayala, Profesional III - Licenciado En Documentacion Y
Richard Javier Efectivo  [Bibliotecologia A215 30 Biblioteca

Departamento De
Machado Correa, Profesional III - Licenciado En Documentacién Y
Jimena Efectivo Bibliotecologia A215 40 Biblioteca

Departamento De
Medeiros Umpierrez, Especialista ~ Superior 1 - Documentacion Y
Pablo Sebastian Efectivo  [Asistente De Biblioteca D307 30 Biblioteca

Departamento De
Muiioz Ramallo, Profesional II - Licenciado En Documentacién Y
Mariela Jeannette Efectivo Bibliotecologia A215 40 Biblioteca

Departamento De

Servicios  Generales III - Documentacion Y

Perez Sosa, Fernanda |Efectivo Servicios Generales F001 40 Biblioteca

Departamento De
Ribeiro Chapitel, Documentacion Y
Jorge Efectivo  |Jefe De Seccion Hemeroteca A215 40 Biblioteca

Departamento De
Rodriguez Valverde, Especialista ~ Superior [ - Documentacion Y
Eugenia Andrea Efectivo Asistente De Biblioteca D307 30 Biblioteca

Departamento De
Rondan Lagos, Documentacion Y
Beatriz Celia Efectivo Directora De Departamento A215 40 Biblioteca

Departamento De
Colombo Fraga, Insercion  Social ~ Del
Georgina Titular Administrativo III Del Disi C001 40 Ingeniero
Aldao Martinez, Oficial Practico III - Vigilante - Departamento De
Ruben Gerardo Efectivo Portero - Sereno E105 40 Intendencia
Alonzo Camejo, Oficial Practico II - Vigilante - Departamento De
Ernesto Efectivo Portero - Sereno E105 40 Intendencia
Alves Macario, Heber Departamento De
Federico Efectivo Servicios Generales I F001 30 Intendencia
Banega Ferreira, Oficial Practico III - Vigilante - Departamento De
Mariela Efectivo Portero E105 40 Intendencia
Bazzano Motta, Maria Oficial Practico III - Vigilante - Departamento De
Leonor Efectivo Portero E105 40 Intendencia




Nombre Provision |[Cargo Escalaféon |Horas [Departamento

Benelli Velazquez, Departamento De
Sergio Daniel Efectivo Servicios Generales III (Aulario) |FO01 40 Intendencia

Bonaglia Miranda, Departamento De
Andrea Gabriela Efectivo Servicios Generales I F001 30 Intendencia

Cairo Ruffo, Gaston Oficial Practico 1 Vigilante - Departamento De
Ernesto Efectivo Portero - Sereno E105 40 Intendencia

Castro Candreva, Oficial Practico II. Vigilante - Departamento De
Pablo Aureliano Titular Portero - Sereno E105 40 Intendencia

Crespo Rivas, Alvaro Oficial Practico III - Vigilante - Departamento De
Sebastian Efectivo Portero E105 40 Intendencia

De Salvo Ruiz, Nancy Oficial Practico III - Vigilante - Departamento De
Valeria Efectivo Portero E105 40 Intendencia

Duarte Romero, Departamento De
Johana Vanessa Efectivo Servicios Generales 111 F001 40 Intendencia

Fernandez Silvera, Oficial Préctico 1 Vigilante - Departamento De
Santiago Titular Portero - Sereno E105 48 Intendencia

Furtado Suarez, Oficial Practico III - Vigilante - Departamento De
Geraldine Carolin Efectivo Portero E105 40 Intendencia

Gonzalez Baldizone, Departamento De
Daniela Fernanda Efectivo Servicios Generales 111 FO001 40 Intendencia

Gularte Candiota, Departamento De
Patricia Alexandra Efectivo Servicios Generales 111 FO001 40 Intendencia

Hernandez ~ Ramos, Jefe De Seccion - Vigilante - Departamento De
Silvia Efectivo Portero - Sereno E105 40 Intendencia

Larroca Perdomo, Oficial Practico III - Vigilante - Departamento De
Martin Ariel Efectivo Portero - Sereno E105 40 Intendencia

Maguna Rodriguez, Oficial Practico 1 Vigilante - Departamento De
Alvaro Efectivo Portero - Sereno E105 40 Intendencia

Marta Fernandez, Oficial Practico III - Vigilante - Departamento De
Horacio Sebastian Efectivo Portero - Sereno E105 40 Intendencia

Martinez Olivera, Oficial Practico III - Vigilante - Departamento De
Loreley Andrea Efectivo Portero E105 40 Intendencia

Medeiro Mederos, Oficial Practico I - Vigilante - Departamento De
Jose Luis Titular Portero - Sereno E105 40 Intendencia

Mendez Romero, Oficial Practico III - Vigilante - Departamento De
Alebis Washington Efectivo Portero E105 40 Intendencia

Merlo Manfrino, Oficial Préactico II - Vigilante - Departamento De
Lorena Paola Titular Portero - Sereno E105 40 Intendencia

Michelena  Hornes, Oficial Practico III Vigilante - Departamento De
Belen Rosario Efectivo Portero - Sereno E105 40 Intendencia




Nombre Provision |[Cargo Escalafon |Horas [Departamento
Nelson Sanda, Carlos Director De Departamento - Departamento De
Eduardo Efectivo Intendente E001 40 Intendencia
Nufiez Vega, Norma Oficial Practico I - Vigilante - Departamento De
Esther Efectivo  [Portero - Sereno E105 40 Intendencia
Ortiz Garcia, Sonia Oficial Practico III Vigilante - Departamento De
Alejandra Efectivo Portero - Sereno E105 30 Intendencia
Pereira Blanco, Departamento De
Silvana Lorena Efectivo Servicios Generales I (Aulario) |F001 40 Intendencia
Pereira De Leon, Oficial Practico 1 Vigilante - Departamento De
Martin Antonio Titular Portero - Sereno E105 40 Intendencia
Perrone  Fernandez, Departamento De
Shirley Elizabeth Efectivo Servicios Generales II1 F001 40 Intendencia
Rodriguez ~ Vecino, Servicios Generales Calificado - Departamento De
Daniela Titular Apoyo Administrativo F301 40 Intendencia
Rodriguez Vecino, | Subrogacio |Jefe De Seccion - Servicios Departamento De
Daniela n Generales F001 40 Intendencia
Simanski Sanin, Oficial Practico III - Vigilante - Departamento De
Aleksander Efectivo  [Portero E105 40 Intendencia
Varela De Marco, Especialista Intermedio III - Departamento De
Natalia Titular Auxiliar D208 30 Intendencia
Bailador Lopez, Departamento De
Karem Gimena Titular Administrativo I11 C001 30 Recursos Humanos
Cadepont Burgos, Departamento De
Vanessa Noel Efectivo [ Administrativo II1 C001 40 Recursos Humanos
Castro  Sommaruga, Departamento De
Mariana Titular Administrativo 11 C001 40 Recursos Humanos
Di Landro Salvo, Departamento De
Carolina Laura Titular Administrativo II C001 40 Recursos Humanos
Guevara Toledo, Departamento De
Fernando Daniel Efectivo Administrativo III C001 30 Recursos Humanos

Jefe De Seccidon - Técnico En Departamento De
Jesus Botta, Patricia |Efectivo Administracion B221 40 Recursos Humanos
Lagomarsino
Mosquera, Norali Director De  Departamento Departamento De
Andrea Efectivo Administrativo C001 40 Recursos Humanos
Montes De  Oca Departamento De
Sotelo, Diana Lorena |Efectivo Administrativo 11 C001 40 Recursos Humanos
Otermin Martinez, Departamento De
Mariana Efectivo Administrativo I11 Co001 40 Recursos Humanos
Pedreira Brites, Maria Jefe De Seccion Administrativo - Departamento De
Alejandra Titular Seccion C001 40 Recursos Humanos




Nombre Provision |[Cargo Escalafon |Horas [Departamento

Reyes Bidegain, Departamento De
Cecilia Paula Titular Administrativo I11 C001 30 Recursos Humanos
Trinidad Mansilla, Departamento De
Stefanie Silvina Efectivo [ Administrativo 111 C001 40 Recursos Humanos
Trinidad Mansilla, | Subrogacio Departamento De
Stefanie Silvina n Jefe De Seccion - Administrativo [C001 40 Recursos Humanos
Ferreira Pomarico, Departamento De
Antonella Aitama Efectivo Administrativo I11 C001 30 Secretaria

Fleitas Mendez, Departamento De
Sandra Rossana Efectivo Jefe De Seccion Administrativo [C001 40 Secretaria

Hervada Correa, Administrativo I - Departamento De
Kevin Nicolas Efectivo [ Administrativo Co001 30 Secretaria

Landeira Vazquez, Jefe De Seccion Administrativo - Departamento De
Gustavo Victor Titular Seccion Co001 40 Secretaria

Malvar Gonzalez, Departamento De
Ana Cristina Efectivo Administrativo III C001 30 Secretaria

Marmoria Machado, Profesional III - Licenciado En Departamento De
Marcelo Efectivo  [Archivologia All8 30 Secretaria

Rama Morales, Ana Departamento De
Gabriela Efectivo Administrativo I11 Co001 30 Secretaria

Flores Costa, Mario Auxiliar Operador Pc IA - Instituto De
Sergio Titular (Especializado Intermedio I1I) D208 30 Agrimensura

Gonzalez Musso, IA - Instituto De
Nury Viviana Efectivo Servicios Generales II1 F001 30 Agrimensura

Vila Baptista, Jose Jefe De Seccion Dibujante IA - Instituto De
Luis Titular Diagramador D206 40 Agrimensura

Antunez Antunez, Pasante (Equiv. Esc. D306, Gr. IEM - Instituto De Ensayo
Gustavo Alejandro Pasantia 7) D919 20 De Materiales

Ferreira Garrido, Pasante (Equiv. A Esc. D306, G° IEM - Instituto De Ensayo
Marcia Lucia Pasantia 7) D919 20 De Materiales

Garat Nieto, Lucia IEM - Instituto De Ensayo
Cecilia Pasantia  [Pasante (Equiv. Esc. D, Gr.7) D919 20 De Materiales

Latorre Morales, Servicios Generales Calificados - IEM - Instituto De Ensayo
Maria Esther Titular Apoyo F301 40 De Materiales

Machin Lamarca, IEM - Instituto De Ensayo
Philippe Andres Pasantia Pasante (Equiv. Esc. D, Gr.7) D919 20 De Materiales

Martinez Melo, IEM - Instituto De Ensayo
Valentina Nicol Pasantia Pasante (Equiv. Esc. D306, G°7) [D919 20 De Materiales

Rodriguez Ortiz, IEM - Instituto De Ensayo
Agustin Pasantia Pasante (Equiv. Esc. D306) D919 20 De Materiales




Nombre Provision |[Cargo Escalaféon |Horas [Departamento

Salgueiro  Valiente, Servicios Generales 1, Servicios IEM - Instituto De Ensayo

Hugo Nelson Titular General F001 40 De Materiales

Segovia Ferreira, IEM - Instituto De Ensayo

Lorena Pasantia Pasante (Equiv. Esc. D306) D919 20 De Materiales

Belsito Luna, Julio IET - Instituto De

Javier Efectivo Administrativo I11 Co001 30 Estructuras Y Transporte

Birriel Bergamasco, IET - Instituto De

Pierino Salvador Efectivo Especialista Superior I11 D306 30 Estructuras Y Transporte

Bovio Fuentes, Jose IET - Instituto De

Ignacio Efectivo Especialista Superior I11 D306 30 Estructuras Y Transporte

Castro Scola, Luis IET - Instituto De

Eduardo Titular Administrativo III C001 30 Estructuras Y Transporte
Especialista ~ Superior III -

Epifanio Pimentel, Especialista Del Area IET - Instituto De

Betiana Efectivo Tecnoldgica D306 30 Estructuras Y Transporte

Gancio Montero, IET - Instituto De

Marcelo Efectivo Especialista Superior I11 D302 30 Estructuras Y Transporte

Gomez De Campos, ) IET - Instituto De

Carlos Alberto Titular Especialista Area Tecnologica [D306 40 Estructuras Y Transporte

Planchon Ferreira, Especialista ~ Superior I - IET - Instituto De

Cinthia Karenn Efectivo Especialista D306 30 Estructuras Y Transporte

Vidal Perez, Myriam Administrativo III Dpto. De IET - Instituto De

Silvana Titular Estructura Y Transporte C001 30 Estructuras Y Transporte

Demczylo Batista, Becario Para La Formacion De

Roman Gregorio Beca Rrhh (IFFI) X001 20 IFFI

Malli Bourgeois, Administrativo III Del Dpto. De

Diego Roberto Titular Fisica C001 30 IFFI

Mozo Meneses, Becario Para La Formacion De

Evelyn Daiana Beca Rrhh X001 20 IFFI

Saez Cesar, Antonio Jefe De Seccion - Espec. En El

O'donell Efectivo | Area Tecnologica D306 40 IFFI

Delgado Geymonat, Administrativo III Del Instituto

Martha Ines Titular De Ing. Eléctrica C001 30 IIE

Duffau Pizzolanti, Tec. En Instrumentacion De Lab.

Horacio Martin Interino De Maquinas ROO1 30 IIE

Guerra Rodriguez,

Cecilia Andrea Pasantia Pasante (Equiv. Esc. C, G°7) C901 30 IIE

Landin Perez, Laura Especialista ~ Superior III -

Elisa Efectivo Especialista D306 40 IIE

Magallanes Gonzalez,

Miguel Maximiliano |Efectivo Servicios Generales I F001 40 IIE




Nombre Provision |[Cargo Escalaféon |Horas [Departamento
Misa Misa, Maria
Dolores Efectivo Administrativo [ C001 40 IIE
Pietra Tejeira, Técnico En Instrumentacion De
Sebastian Osvaldo Interino Laboratorio ROO1 30 IIE

IIMPI - Instituto De
Delgado Tabares, Ingenieria Mecanica Y
Maria Teresa Titular Administrativo I11 C001 30 Prod. Industrial

IIMPI - Instituto De
Malfara Correa, Especialista Superior III - Esp. Ingenieria Mecanica Y
Sebastian Antonio Efectivo  [Del Area D306 30 Prod. Industrial
Alvarez Alonso, Especialista ~ Superior I - HQ - Instituto De
Marcia Efectivo Especialista D306 40 Ingenieria Quimica
Coimbra Umpierrez, Jefe De Seccion- Especialista En HQ - Instituto De
Angel Nolberto Titular El Area D306 40 Ingenieria Quimica
Collazo Ferrando, Especialista Intermedio II - IIQ - Instituto De
Maria Victoria Efectivo  |Preparador D209 30 Ingenieria Quimica
Lecuna Canessa, IQ - Instituto De
Rosana Lucia Titular Administrativo III Del liq C001 30 Ingenieria Quimica
Leivas Ferrizo, Especialista  Superior I - HQ - Instituto De
Andrea Carolina Titular Especialista D306 30 Ingenieria Quimica
Prestes Feller, Manuel IIQ - Instituto De
Alejandro Efectivo  |Especialista Superior I11 D306 30 Ingenieria Quimica
Risso Melazzi, Maria Especialista Superior III - Esp. HQ - Instituto De
Florencia Efectivo En El Area D306 40 Ingenieria Quimica
Caramellino Andreoli,
Martin Efectivo Especialista Superior 111 D302 30 IMERL
Chiriff Ortiz, Ana
Lourdes Efectivo Administrativo | C001 40 IMERL
Pereira Blanco,
Natalia Cinthya Efectivo Administrativo | Co001 40 IMERL

IMFIA - Instituto De
Abraira Acosta, Mecanica De Los Fluidos
Mateo Pasantia Pasante (Equiv. Esc. D306, Gr 7) [D919 20 E Ing. Ambiental

IMFIA - Instituto De
D'intino Inguanzo, Especialista Superior e Mecanica De Los Fluidos
Silvana Efectivo Especialista D306 30 E Ing. Ambiental

IMFIA - Instituto De
Do Amaral Menna Administrativo I - Mecanica De Los Fluidos
Nufiez, Paola Maria |Efectivo | Administrativo C001 30 E Ing. Ambiental

IMFIA - Instituto De
Fernandez Panigatti, Pasante (Equiv. A Esc. D306, Gr. Mecanica De Los Fluidos
Joaquin Pasantia 7) D919 20 E Ing. Ambiental




Nombre Provision |[Cargo Escalaféon |Horas [Departamento

IMFIA - [Instituto De
Occhiuzzi Acuna, Mecanica De Los Fluidos
Isabel Marle Titular Administrativo III C001 30 E Ing. Ambiental

IMFIA - [Instituto De

Jefe De Seccién - Encargado De Mecanica De Los Fluidos

Pais, Pablo Ernesto  |Efectivo Servicio E307 40 E Ing. Ambiental

IMFIA - [Instituto De
Zouko Beloqui, Especialista Superior II - Esp. En Mecanica De Los Fluidos
Ricardo Jaime Titular El Area D306 30 E Ing. Ambiental
Alonso Labarden, Jefe De Seccion Administrativo INCO - Instituto De
Lucyla Titular Del Inco C001 40 Computacion
Pean Caraballo, INCO - Instituto De
Daniela Alexandra Titular Administrativo I Co001 40 Computacion
Sosa Alcoba, Maria INCO - Instituto De
Victoria Efectivo Servicios Generales I11 F001 40 Computacion

INCO - |Instituto De
Trolio Varela, Andres |Efectivo Administrativo I11 Co001 40 Computacion
Arevalo Repicio, Tecnico En Instrumentacion De Licenciatura Ingenieria
Martin Andres Interino Laboratorio ROO1 15 Biologica - Paysandu
Makaroff ~ Michele, Técnico En Instrumentacion De Licenciatura Ingenieria
Mijail Interino Laboratorio ROO1 40 Biologica - Paysandu
Sena Meneses, Silvia Directora  De  Division -
Raquel Titular Secretaria De Facultad C001 40 Secretaria De Facultad
Nufiez  Craigdallie,
Joaquin Beca Becario Para La Formacion Rrhh [ X001 20 Unidad De Ensefianza
Severo Sonego, Becario Para La Formacion De
Enrique Beca Rrhh X001 20 Unidad De Ensefianza

Administrador De  Sistemas Unidad De  Recursos

Adib Camps, Julian |Interino Senior R0OO01 48 Informaticos
Blanco Cepeda, Unidad De  Recursos
Alejandro Augusto Interino Ingeniero Especialista ROO1 48 Informaticos
Centurion Virdo, Administrador De  Sistemas Unidad De  Recursos
Marco Interino Senior ROO1 48 Informaticos
Cuadro Benitez, Luis Unidad De  Recursos
Guillermo Interino Técnico Junior Nivel 2 ROO1 48 Informaticos
Curbelo Paganini, Renovacion De Conocimiento - Unidad De  Recursos
Nahuel Enzo Interino Analista Informatico R001 30 Informaticos
Garcia Pacheco, Unidad De  Recursos
Ignacio Interino Técnico Junior Nivel 2 ROO1 45 Informaticos
Gonzalez Sureda, Unidad De  Recursos
Leonardo Nicolas Interino Técnico Junior Nivel 1 ROO1 36 Informaticos




Nombre Provision |[Cargo Escalaféon |Horas [Departamento

Manduca Rey, Unidad De  Recursos
Santiago Daniel Interino Técnico Junior Nivel 2 ROO1 48 Informaticos

Marquez Barreto, Renovacién De Conocimiento - Unidad De  Recursos
Katherine Gisselle Interino Analista Informatico ROO1 30 Informaticos

Outeda Gonzalez, Administrador De  Sistemas Unidad De  Recursos
Fernando Interino Junior ROO1 48 Informaticos

Perez Garula, Horacio Unidad De  Recursos
Fabian Interino Ingeniero Especialista ROO1 48 Informaticos

Rodriguez Da Silva, Unidad De  Recursos
Marcelo Paul Interino Ingeniero Especialista ROO1 48 Informéticos

Rodriguez Iriarte, Renovacién De Conocimiento - Unidad De  Recursos
Jorge Alexander Interino Analista Informatico ROO1 30 Informaticos

INSTITUTO DE INGENIERIA ELECTRICA

Presentamos de manera especial el personal no docente del IIE, dada su afinidad con la carrera y el impacto

que las tareas de estas personas tiene en el desarrollo de la misma.

Personal no docente del IIE
Nombre Cargo Funciones Calificacion Dedicacion
profesional horaria
Maria Dolores | Administrativo I Administrativas Maestra de Educacion | 40
Misa Misa Primaria
Martha Inés | Administrativo 11 Administrativas Técnica Universitaria en | 30
Delgado Geymonat Administracion y
Analista de Marketing
Digital
Sofia Daiana Da | Pasante Administrativas No hay dato 30
Silva Olivera (2)
Cecilia Andrea | Pasante Administrativas No hay dato 30
Guerra Rodriguez
(2)
Miguel Servicios Generales I Limpieza Educacion secundaria 40
Maximiliano
Magallanes
Gonzalez




Jorge Ribeiro | Bibliotecario Bibliotecario Licenciado en | 40 (1)
Chapitel Bibliotecologia
Horacio Martin | Técnico en instrumentacion | Instrumentacion No hay dato 30
Duffau Pizzolanti | del Laboratorio de | de laboratorio
“4) Maquinas  Eléctricas y

Electréonica de Potencia
Sebastian Osvaldo | Técnico en Instrumentacion | Instrumentacion No hay dato 30

Pietra Tejeira (4)

de Laboratorios de
Medidas Eléctricas,
Electronica y
Telecomunicaciones

de laboratorio

(1) Jorge Ribeiro es funcionario de la Biblioteca Central de la facultad y tiene una extension horaria para trabajar como bibliotecario del IIE.

(2) Dejaron de trabajar en 2023

(3) Empezaron a trabajar en 2023




IV. INFRAESTRUCTURA

45. Existencia de instalaciones en la unidad

Instalaciones de apoyo a [ Si  existe | Breve descripcion

la docencia marque
con X

Salas de taller X Existen talleres para reparacion y mantenimiento tanto a nivel central de
Facultad como a nivel de los distintos Institutos. Particularmente
vinculados a la carrera se encuentran el Taller Nelson Ventura en el IIE y
el Taller de Fisica.

Laboratorios o salas de [ X 10 Laboratorios propios de la carrera (ver 48 de este formulario) y

computacion

P 9 Salas PC comunes a todas las carreras con mas de 300 PCs. Cuentan
con pizarra, cafiéon de video y pantalla. Son tanto para dictado de clases
como para uso libre por parte de los alumnos en horarios libres.

Salas multimedia X Existe una Biblioteca Central y una pequefia biblioteca en cada uno de los
institutos (en particular hay una en el IIE). Juntas forman una red en
conjunto con todas las bibliotecas de Udelar. Ver items 49 y 50 de este
formulario

Central de apuntes X - Servicio de apoyo docente (SAD) para impresiones de las letras de
parciales y examenes, reservas de equipos audiovisuales, solicitud de
acondicionamiento especial de salones para parciales, examenes o
eventos.

Anfiteatro X - Salén de Actos (edificio principal) de 248 butacas, con escenario y
pantalla gigante
- Anfiteatro del Aulario Massera con 330 butacas, 3 cafiones y audio

Wi Fi X - Redes “wifing” con cobertura en el cuerpo principal de facultad
mantenida por la URI.

- Redes “antel libre” con cobertura en el cuerpo principal de facultad y el
aulario mantenida por la URL

Servicio a los alumnos Si existe | Breve descripcion

marque
con X
Salas de estudio X - Existen salas de estudio en la Biblioteca Central.




- Los salones de clase estan abiertos y pueden ser utilizados por los
alumnos cuando estan libres.

- Hay espacios de trabajo en la mayoria de los corredores y halls.

Enfermeria de urgencia
para estudiantes

Existen convenios con Emergencias Médicas para la cobertura dentro del
predio de la Facultad.

Cafeteria / comedor

- Existe una cafeteria/comedor en el edificio principal con gran
capacidad. Tiene dos plantas con mesas y sillas, bafios dedicados, dispone
de varios hornos de microondas de uso publico. El horario de atencion es
de 8:00 hs a 20:00 hs.

- El Centro Social, Deportivo y Cultural del CEI “El Faro” ubicado
dentro del predio de la Facultad funciona como cantina/comedor con
opciones de almuerzo y merienda. Cuenta con un area total de 77 m2 (35
interior y 42 exterior).

Instalaciones deportivas

El Centro Social, Deportivo y Cultural del CEI “El Faro” ubicado dentro
del predio de la Facultad cuenta con canchas de futbol y basquetbol en
general de uso libre durante el dia. Cuenta con un area total de 77 m2 (35
interior y 42 exterior).

Instalaciones recreativas y
culturales

El Centro Social, Deportivo y Cultural del CEI “El Faro” ubicado dentro
del predio de la Facultad cuenta con espacio de uso recreativo, bajo
techo, o al aire libre. de uso libre durante el dia, donde se organizan
diversas actividades culturales abiertas. Cuenta con un area total de 77
m2 (35 interior y 42 exterior).

La Facultad cuenta con dos anfiteatros (Aulario Massera y Salon de
Actos del Edificio principal) que se utilizan para actividades recreativas y
culturales (Charlas abiertas, Premio Tiza del CEI, etc.)

Area especifica para uso
de organizacion estudiantil

Ademas del ya mencionado Centro Social, Deportivo y Cultural del CEI
“El Faro”, existe dentro del edificio de Facultad un Saléon Gremial del
CEl y otras instalaciones descritas en el punto siguiente.

Otros (especificar)

La Facultad cuenta con los siguientes servicios a los alumnos:
kiosco/fotocopiadora, Oficina de Trabajo y El Faro. Estos servicios son
administrados por el CEI.

Adicionalmente, la ex-oficina de publicaciones, que solia funcionar como
imprenta también administrada por el CEI, se encuentra en reformas para
usarse como espacio de estudio. Anexo a esta se encuentran la sala de
servidores del CEI y dos oficinas que también estan siendo reformadas-




46.Inmuebles de uso compartido con otras carreras (incluye uso exclusivo)

Evolucion de niimeros totales 2019-2022 de inmuebles de uso compartido con otras carreras

2019 2020 2021 2022
Total de metros |0 0 0 0
cuadrados
construidos para
salas de clases
Numero total de | 31 31 31 30
salas de clases
Numero total de | 3624 3624 3624 3561
Metros cuadrados de
salas de clases
Numero total de | 14 14 14 15
carreras que utilizan
los inmuebles
Numero total de | 39 39 39 39
oficinas para el uso
de la unidad
Inversion anual (en | S/D S/D S/D S/D
dolares) en
construccion de
instalaciones  para
uso compartido de la
carrera.
Relaciéon de m2 por alumno para las aula de clase - datos 2023
Edificio principal
SUPERFICIE
SALON (m?) PLAZAS |m?>PLAZA |OBSERVACIONES
SALON 031 |49 50 0,98 Cafion, sillas con pupitre
SALON 101 [63.86 55 Anfiteatro, pantalla, cafion. Sala con equipo de
1,16 videoconferencia.
SALON 102 |62 55 1,13 Anfiteatro, pantalla, cafion
SALON 115 |65 85 0,76 Sillas con pupitre, pantalla




SALON 116 [25 25 1 Sillas con pupitre, cafion

SALON 301 [90 130 0,69 Sillas con pupitre, pantalla, caiidon

SALON 303 [91 110 0,83 Sillas con pupitre, pantalla, cafion

SALON 305 |49 60 0,82 Sillas con pupitre, pantalla, caiién, TV LED

SALON 307 [265 350 Sillas con pupitre, pantalla, micréfono, parlantes,
0,76 canon

SALON 309 [48 32 1,49 Pantalla, cafién, mesas, TV LED

SALON 310 [45 30 1,5 Pantalla, cafion, mesas, TV LED

SALON 311 |44 30 1,47 Sillas con pupitre, pantalla, caiién, TV LED

SALON 501 (100 128 0,78 Anfiteatro, pantalla, cafion

SALON 601 (100 110 0,91 Anfiteatro, pantalla, cafion

SALON 502 [47.47 50 Sillas con pupitre, videoconferencia, cafnodn,
0,95 pantalla, TV LED

SALON 703 [50.52 40 Sillas con pupitre, videoconferencia, pantalla,
1,26 canon, TV LED

SALON 705 [47.59 40 Sillas con pupitre, videoconferencia, pantalla,
1,19 cafion

SALON 720 [46.62 40 1,17 Pantalla, canon

SALON 722 [24.95 20 1,25 Sillas con pupitre, pantalla, caiién, TV LED

SALON 725 [44.5 40 1,11 Sillas con pupitre, pantalla, cafién

SALON 727 (43.4 50 0,87 Sillas con pupitre, pantalla, caiién, TV LED

Aulario José Luis Massera (salones fijos de Ingenieria: A12, A21, B11, B21, B22, B23 y C22)

SALON SUPERFICIE |PLAZAS
(m?) m*/PLAZA [Observaciones

SALON A01  |212 240 0,88 Sillas con pupitre, pantalla, cafion
SALON A1l 106 110 0,96 [Pantalla, cafidon, mesas

SALON A12 |173 180 0,96 Sillas con pupitre, pantalla, cafion
SALON A21 [106 110 0,96 Sillas con pupitre, pantalla, cafion
SALON A22 |173 180 0,96 Sillas con pupitre, pantalla, cafion
SALON BO1  [321 280 1,15 Sillas con pupitre, pantalla, cafion
SALONBI1 |79 80 0,99 Sillas con pupitre, pantalla, cafién
SALONBI12 [211 240 0,88 Sillas con pupitre, pantalla, caiidén
SALON B21 |59 40 1,48 Sillas con pupitre, pantalla, caidén




SALON B22 |59 40 1,48 Sillas con pupitre, pantalla, cafion
SALON B23  |173 120 1,44 Sillas con pupitre, pantalla, cafion
SALONCI1 (107 70 1,53 [Pantalla, cafidon, mesas

SALON C12 |173 200 0,87 Sillas con pupitre, pantalla, cafién
SALON C21 [106 70 1,51 [Pantalla, cafion, mesas

SALON C22 |173 180 0,96 Sillas con pupitre, pantalla, cafion+

Salas de computadoras (para uso exclusivo de clases o uso libre de estudiantes

SALA PLAZAS |[Observaciones
SALA 312 42 PCs con Windows, pantalla, cafion
SALA 314 44 PCs con Linux, pantalla, cafion
SALA 315 30 PCs con Windows, pantalla, cafion
SALA 401 45 PCs con Linux, pantalla, cafion
SALA 402 35 PCs con Linux, pantalla, caion
SALA Udelar A |21 PCs con Windows, pantalla, caiién
SALA Udelar B |21 PCs con Windows, pantalla, caiion
SALA Udelar C |21 PCs con Windows, pantalla, cafion
SALA Udelar D |21 PCs con Windows, pantalla, cafion
Anfiteatros
SUPERFICIE |PLAZAS
(m?) m?*/PLAZA [Observaciones
Aulario 305 325 0,94
Massera [Pantallas, cafiones, micréfonos, parlantes
Edificio 269.4 248
principal - Anfiteatro, microéfono, parlantes, pantalla,
Salon de actos 1,09 cafion
Inmuebles de uso exclusivo de la carrera
2019 2020 2021 2022
Total de  metros | 0 0 0 0

cuadrados construidos
para salas de clases




Numero total de salas | 4 4 4 4
de clases (1)

Numero total Metros | 116 116 116 116
cuadrados de salas de

clases (1)

Numero total de | 39 39 39 39
oficinas para el uso de

la unidad

Metros cuadrados de | 574 574 574 574
oficinas para el uso de

la unidad.

Inversion anual (en | S/D (2) S/D (2) S/D (2) S/D (2)
dolares) en

construccion de

instalaciones para uso

exclusivo de la

carrera.

(1) Salones de clase del Instituto de Ingenieria Eléctrica (clases de consulta o con pocos alumnos)

- Piquinela (3.76 x 9 + 5.5 x 4.30) = 57.5 m2
- Seminarios (3.40 x 7.65) =26 m2

-IEEE(4x3)=12m2
- Lectura (3.40 x 6 ) = 20.4 m2

(2) Se realizan arreglos/reparaciones puntuales todos los afios: por ejemplo el cambio de ventanas fijas por ventanas
moviles en las oficinas que dan al sur para mejorar ventilacion post-covid

47.Talleres y laboratorios compartidos con otras carreras

Laboratorio de Ensefianza de Fisica Experimental IFFI

2019 2020 2021 2022
Namero total de |2 2 2 2
talleres y
laboratorios
compartidos con
otras carreras
Metros  cuadrados | 101 101 113 113
totales de talleres y




laboratorios
compartidos
Avalio total (en | S/D S/D S/D 85000
dolares) del
equipamiento en los
laboratorios y
talleres
Inversion anual (en | 750 10750 750 2750
dolares) en los
talleres y
laboratorios
Numero maximo de | 8 8 8 8
carreras que los
ocupan

48. Talleres y laboratorios exclusivos de la carreras

2018 2019 2020 2021 2022

Numero total de talleres y laboratorios 10 11 11 11 11
Metros cuadrados totales de talleres y | 606 594 594 594 594
laboratorios
Avaluo total (en dolares) del equipamiento en los | 552510 664511 707512 750513 854514
laboratorios y talleres (*)
Inversion anual (en dolares) en los talleres y | 12418 12619 11756 17521 28272
laboratorios (*)

(*) Los montos son estimaciones y no corresponden a partidas estables. En general se trata fondos concursables obtenidos por los docentes del
IIE, ya sea de la Comision Sectorial de Ensefianza de Udelar, convocatorias de Udelar especificas para mejoras de Carreras Acreditadas,
proyectos financiados por la ANII para investigacion y desarrollo y/o compra de equipos, convenios, o proyectos de otras fuentes de
financiacion. Asimismo, algunos docentes en Régimen de Dedicacion Total (RDT) también compran equipos y materiales utilizando una partida
anual a la acceden por pertenecer a dicho régimen.

49.Breve descripcion del sistema de bibliotecas de la institucion

La Udelar cuenta con bibliotecas especificas en todas sus facultades, escuelas o servicios, conformando el
Sistema de Bibliotecas de la Udelar (BiUR), que es una base de datos donde se encuentran unificados los catadlogos de
todas las bibliotecas y unidades de informacion de la Udelar.

BiUR utiliza como medio integrador el Sistema de Gestion Integrado para Bibliotecas “Aleph” (Automated
Library Expandable Program), el cual es un software de gestion de bibliotecas adquirido por la Udelar. El sistema
permite a los usuarios buscar a través de Internet al mismo tiempo en todas las bibliotecas que conforman el BiUR. En



toda la Udelar, est4 instrumentado que los usuarios de una biblioteca puedan acceder a préstamos a domicilio y otros
servicios de las restantes bibliotecas. Cada facultad o servicio dentro de la Udelar dispone de al menos una biblioteca.

De acuerdo al Reglamento de Usuarios del Sistema de Bibliotecas de la Udelar (anexado al presente
documento), estan comprendidos en la categoria de usuarios del sistema: los estudiantes de grado, alumnos de
posgrado, docentes, egresados y funcionarios de la Udelar, que manifiesten su voluntad de utilizar los servicios de las
Bibliotecas Universitarias. Los usuarios de una biblioteca pueden acceder a préstamo a domicilio y otros servicios de
las restantes bibliotecas a través de un carnet tnico de lector.

La Udelar cuenta con un repositorio institucional de acceso abierto que agrupa y resguarda la produccion de la
Udelar, con la finalidad de preservar su memoria, poner dicha produccion a disposicién de toda la sociedad y
contribuir a incrementar su difusion y visibilidad, asi como potenciar nuevas producciones. Esta iniciativa,
denominada Colibri (COnocimiento LIBre Repositorio Institucional), se encuentra en
https://www.colibri.udelar.edu.uy/.

La Udelar es miembro de ISTEC (Iberoamerican Science and Technology Education Consortium), por este
convenio de conmutacion de documentos se posibilita el intercambio de articulos de publicaciones periddicas entre las
bibliotecas asociadas. Este servicio es muy utilizado por los docentes e investigadores de la Facultad de Ingenieria. Les
permite recibir en su casilla de correo articulos de revistas, papers de congresos y capitulos de libros que no estan en
las bibliotecas de BiUR y si en las bibliotecas miembros de ISTEC.

El Departamento de Documentacion y Biblioteca de la Facultad de Ingenieria esta a cargo de la Biblioteca
Central de la Facultad de Ingenieria. La misma cuenta actualmente con cerca de 65.000 ejemplares, con una rica
historia que comienza a fines del siglo XIX. La Biblioteca Central esta ubicada en el segundo piso del edificio
principal. La misma presta servicios de forma prioritaria a los estudiantes y académicos de la unidad, aunque todos los
funcionarios y egresados de la Facultad pueden hacerse socios, ademds los usuarios de otras bibliotecas de la
Universidad pueden acceder al material a través del carnet unico de lector. Tiene como objetivos:

e Acceder, seleccionar, adquirir, procesar, recuperar y difundir documentacion cientifica y tecnoldgica contenida
en diferentes soportes.

e Atender y satisfacer las necesidades de los usuarios facilitando la transmisién de la informaciéon en forma
rapida y eficaz.

e Coordinar actividades e integrar redes a nivel nacional, regional e internacional en las areas de matematica,
fisica, quimica y tecnologias relacionadas con la ingenieria.

La Biblioteca Central cuenta con una Comision de Biblioteca, un Director y Jefes de Secciones. La Comision
de Biblioteca tiene como cometido la orientacion general de la prestacion de servicios de la Biblioteca Central,
coordinando con los Institutos la actualizacion del material y el flujo de la informacion, asi como el funcionamiento de
sus bibliotecas. Proyecta los reglamentos necesarios para el funcionamiento del servicio, los que son elevados a
consideracion del Consejo de Facultad. Es designada por el Consejo de la Facultad y esta integrada con dos delegados
del orden docente, uno del orden estudiantil, uno de egresados, y por el Director.

La sala de lectura de la Biblioteca Central esta abierta de lunes a viernes desde las 8:00 hasta las 6:00 hs, solo
cierra dos horas para el aseo. El horario de atencién al publico es de 8:00 a 12:30 y de 13:30 a 20:00 hs. Actualmente,
la coleccion se desarrolla en distintos soportes: libros, publicaciones periodicas, folletos, catalogos, tesis, proyectos,
normas, literatura gris. Posee mas de 60.000 libros y 1.500 titulos de publicaciones periddicas.

Descripcion de las modalidades de préstamo:

I) En Sala: toda la coleccion puede ser consultada en el horario de atencion al publico



IT) A Domicilio: se puede acceder a aquellos libros o publicaciones de los que exista mas de un ejemplar, a excepcion
de los “CLASICS”. La duracién del préstamo depende de la demanda (varia entre 4 a 15 dias, renovables)

IIT) Por fin de semana: se prestan solo los libros y publicaciones disponibles para Sala, fuera del horario de atencion al
publico

IV) Por la noche: se prestan sdlo los libros y publicaciones disponibles para Sala, fuera del horario de atencion al
publico

La Biblioteca Central adquiere también en forma consorciada indices en CDROM, Reengineering Index,
Current Contents, Applied Science and Technology Abstracts.

La Biblioteca Central participa del convenio de “Recopilacion y Difusion de la Produccion Cientifica Nacional
y sus autores” de la Red de Informacion en Ciencia y Tecnologia de Uruguay (RICYTU).

El Departamento de Documentacion y Biblioteca de la Facultad de Ingenieria, ofrece los servicios de
busqueda y recuperacion de articulos en publicaciones periddicas y memorias de congresos, tanto en plaza como en el
exterior, en los campos de la ciencia y la tecnologia. El trabajo es realizado por un bibliotecologo especializado quien,
durante todo el proceso, establece contacto con el usuario a los efectos de facilitar la tarea y obtener asi el resultado
deseado. El servicio de recuperacion consiste en brindar copia de documentos que pertenecen al Departamento (el cual
tiene un archivo de mas de 45.000 volumenes y recibe anualmente mas de 200 publicaciones técnicas de alto nivel).
En caso de no disponer del material requerido, éste es solicitado por otros sistemas (ISTEC, RICYTU, BiUR, Colibri).
Las solicitudes se realizan por correo electronico.

Ademas de la Biblioteca Central, existen bibliotecas especificas en los distintos Institutos. Estas también
forman parte de BiUR. Tanto la Biblioteca Central como las Bibliotecas de los Institutos cuentan con importantes
hemerotecas, algunas de ellas de larga data.

En la Biblioteca de Facultad de Ingenieria la catalogacion se realiza en forma coordinada con las restantes
Bibliotecas de la Udelar y de los Institutos. Para ello se utilizan las Reglas de Catalogacion Angloamericanas, Sistema
Decimal de Clasificacion Dewey ed.20, y la Tabla de Ordenacion alfabética Cutter (para la signatura topografica). Se
utiliza para las epigrafes Engineering Information Thesaurus y el Tesauro Spines (version espaiiola).

A partir de 2006, en el Portal Timb6 (www.timbo.org.uy) se encuentran disponibles varias bases de datos a

través de EBSCOhost Web, que contiene las siguientes bases de interés para el area de ingenieria: Academic Search
Complete, CAB abstracts (1990 a la actualidad), Computers & Applied Sciences Complete, ERIC, Jstor, IEEE Xplore,
Science Direct y Springer. Todas estas bases de datos son suscriptas por la Agencia Nacional de Investigacion e
Innovacion (ANII) (www.anii.org.uy). El acceso a través del Portal Timbo es compartido por la Udelar, universidades

privadas, agencias de investigacion y desarrollo dependientes del gobierno, etc.

50. Bibliotecas o centros de documentacion de uso compartido con otras carreras

2018 2019 2020 2021 2022
Numero de personal (bibliotecario) 15 15 15 13 14
Numero de personal (otro) 0 0 0 0 0

Metros cuadrados construidos totales | 1450 1450 1450 1450 1450



http://www.timbo.org.uy/
http://www.anii.org.uy/

Metros cuadrados de la sala de [ 476 476 476 476 476
lectura

Numero total de titulos (Revistas | 1531 1531 1531 1531 1531
periddicas)

Numero total de ejemplares (Libros) | 64339 64786 64873 65187 65653
Numero total de suscripciones a | 32 30 29 24 22
revistas cientificas o especializadas

de la carrera

Préstamos por afno 8681 5516 885 1166 1969
Computadores, con acceso a internet, | 1 1 1 1 1
para uso de estudiantes en biblioteca

Total de usuarios de la biblioteca 9864 9006 9181 10236 10612
Inversion anual en adquisicion de | 29591 33500 27627 29090 31323
libros y revistas (en dolares)

51. ; Existe una biblioteca especialmente asignada a la unidad?

Cada uno de los Institutos que forman parte de la Facultad de Ingenieria posee su propia biblioteca dedicada,
que alberga material altamente especializado correspondiente al ambito tematico de cada Instituto en particular. Este
material estd principalmente dirigido al cuerpo docente, aunque también encuentra utilidad entre los estudiantes
avanzados de las diferentes carreras, especialmente aquellos inscritos en unidades curriculares que demandan recursos
especializados, como libros actuales, publicaciones técnicas y similares. Dentro de este grupo de Bibliotecas, las mas
vinculadas con la Carrera de Ingenieria Eléctrica son las de los Institutos de Fisica (IFFI), Matematica (IMERL),
Computacion (INCO) e Ingenieria Eléctrica (IIE). La ultima de estas mencionadas se destina de manera exclusiva a la
porcion mas especifica de dicha Carrera. Todas estas bibliotecas operan en colaboracion con la Biblioteca Central.

52.Bibliotecas o centros de documentacion de uso exclusivo de la carrera

A continuacion se presentan los datos relevados para la biblioteca del IIE.

2019 2020 2021 2022
Numero de personal asignado | 1 1 1 1
Metros cuadrados construidos | 12 12 12 12
totales
Metros cuadrados de la sala | 20 20 20 20
de lectura




Numero total de titulos 1391 1418 1425 1441

Numero total de ejemplares 1563 1590 1596 1612

Numero total de | 2 2 2 2
suscripciones ~a  revistas
cientificas o especializadas

Numero total de préstamos | 633 633 633 634
por afio
Nuamero total de |0 0 0 0

computadores, con acceso a
Internet, para uso de
estudiantes  disponibles en

biblioteca

Numero total de usuarios de | Docentes, Docentes, Docentes, Docentes,

la biblioteca estudiantes de estudiantes de estudiantes de estudiantes de
grado y posgrado | grado y posgrado | grado y posgrado | grado y posgrado
del IIE del IIE del IIE del IIE

Numero de bases virtuales Timbo,  Colibri, | Timbd,  Colibri, | Timbd, Colibri, | Timbo,  Colibri,
Basilic Basilic Basilic Basilic

Inversion anual en la | 816 212 399 974

adquisiciéon de libros (en

ddlares)

Inversion anual en la| 1141 1205 1624 1686

adquisicién de revistas (en
ddlares) *

* En el periodo reportado, la biblioteca del IIE ha mantenido sus suscripciones a dos revistas en formato digital: ACM transactions on reconfigurable technology
and systems y Journal of dynamic systems measurement, and control.

53.Datos de la bibliografia basica

Debido a la diversidad de maneras que existen de implementar cada perfil, como se describié en el item 23,
resulta importante definir el alcance de qué se considera “bibliografia basica” de la carrera. Para el calculo de los
porcentajes de la siguiente tabla se considerd unicamente la bibliografia (basica y complementaria) correspondiente a
las UC obligatorias de la carrera, no incluyendo materias optativas y electivas.

Porcentaje de cobertura de las | Porcentaje de bibliografia minima 91,7 %
bibliografias basicas y




complementarias del plan de estudios | Porcentaje de bibliografia | 60 %
segun los actuales recursos existentes | complementaria

Numero de ejemplares por alumno de | Ejemplares/alumno Relevado
los libros de bibliografia minima

Si No

54. Caracteristica de los recursos computacionales existentes, considerando aquellos
destinados a la administracion de la unidad, sus departamentos, los alumnos y la
biblioteca.

La Facultad de Ingenieria ofrece una amplia gama de servicios informaticos que satisfacen las necesidades
administrativas, de docentes y estudiantiles. Su infraestructura incluye un soélido backbone de comunicacion de
campus, una red de fibra oOptica de alta velocidad, dos enlaces de Internet de gran ancho de banda, mas de 70
servidores especializados, cerca de 900 estaciones de trabajo PC, y una unidad central técnico-profesional llamada
Unidad de Recursos Informaticos (URI), compuesta por una docena de profesionales que garantizan el funcionamiento
de esta estructura.

Ademas, la Facultad de Ingenieria cuenta con una red local inalambrica que proporciona acceso a Internet para
usuarios con computadoras portatiles. Este servicio abarca todos los edificios de la facultad y sus alrededores,
incluyendo areas comunes, pasillos, espacios publicos, cafeteria, biblioteca y diversas areas de estudio disefiadas para
los estudiantes. La cobertura se extiende a todas las aulas, oficinas docentes y administrativas, asegurando asi una
conectividad integral en todo el entorno universitario.

Por su parte, el IIE dispone del Laboratorio de Software que cuenta con 12 computadoras reservadas
exclusivamente para los alumnos de la carrera de Ingenieria Eléctrica, especialmente para aquellos que se encuentran
en la parte més avanzada de su formacion. Al igual que las salas comunes, estas salas sirven para el dictado de clases
como para el uso libre de los estudiantes.

Las Bibliotecas de todas las Facultades de la Universidad han adoptado el software ALEPH de gestion de sus
servicios, y se esta implantando en nuestras instituciones, cubriendo tanto las funciones de gestion como de busqueda
bibliogréfica.

55.Informacion de los computadores asignados al uso exclusivo de los alumnos de la
carreras

Numero total de | 12
computadoras

Numero total de | Todos los estudiantes de la Carrera. El uso del Laboratorio de Software est4 restringido, se
usuarios prioriza el dictado de cursos en los que se requiere uso de las computadoras. En horarios sin
clases, los alumnos pueden utilizarlos, con autorizacion de algin docente. Existe un
mecanismo de reserva para clases, gestionado por docentes.




Numero de | Cero, los estudiantes realizan las impresiones necesarias por su cuenta por ejemplo en el
impresoras quiosco del CEI
disponibles

Computadoras Usualmente se planifica 1 computadora para tres usuarios.
/usuarios

Por fuera del instituto, dentro de la Facultad se encuentran disponibles otros recursos informaticos asignados
al uso exclusivo de alumnos, pero no exclusivos a la carrera.

Numero total de computadoras 314

Numero total de usuarios 12670 wusuarios de estudiantes informaticos con
actividad en los ultimos 12 meses

Numero de impresoras disponibles Servicio de impresion del Centro de Estudiantes

Computadoras/usuarios Cuentas de usuarios informaticos de estudiantes de
grado, posgrado o egresados que han tenido acceso o
actividad (que ingresaron o se logueraron) en alguno de
los servicios informaticos de la Facultad de Ingenieria.

56. Programas computacionales importantes disponibles al uso de los alumnos

Los alumnos cuentan con acceso a una amplia variedad de programas instalados en los laboratorios de PCs
con sistema operativo Unix y Windows de ensefianza. Algunos de los programas informaticos disponibles para los
estudiantes son: Octave, Scilab, OpenOffice, R, Autocad, Aspen, Mozilla, Chrome y una larga lista de aplicaciones.

Existe la posibilidad de que los docentes soliciten la instalacion de software de acuerdo a los requerimientos
académicos o pedagdgicos.

Los alumnos disponen de un usuario informatico, cuenta de correo electronico institucional, espacio de
almacenamiento permanente en servidores de archivos, acceso irrestricto a Internet, uso del software Moodle para la
gestion de todos los cursos de ensefianza. Tienen acceso a una muy variada oferta de servicios informaticos (como ser
p.c. almacenamiento en la nube o software de gestion de repositorios y proyectos, mensajeria instantanea entre otros)
propios de la Facultad. También cuentan con la posibilidad de utilizar servicios en la nube prestado por empresas con
las que la Facultad tiene acuerdos institucionales, como ser: Microsoft Office 365, Azure for Teaching, IBM o
servicios de “Infraestructure as a Service” (IaS) de la Administracion Nacional de Telecomunicaciones (servicio Mi
Nube de ANTEL).

Los estudiantes disponen de esta infraestructura de acceso de servicios informaticos las 24 hs. del dia, los 7
dias de la semana, en los locales de la institucion.

En temas mas especificos a la carrera, la institucion también proporciona servidores web, servidores de calculo
cientifico (https://www.cluster.uy), repositorios para versionado de software (https:/gitlab.fing.edu.uy) y mencionado
anteriormente servidores de archivos para los estudiantes (https:/www.fing.edu.uy/owncloud). Ademas, se cuenta con



https://www.cluster.uy
https://gitlab.fing.edu.uy
https://www.fing.edu.uy/owncloud

software y herramientas CAD para la simulacion de circuitos microelectronicos y radiofrecuencia, como Cadence (con
licencia pagada a través de Europractice) y CST (con licencia pagada para instituciones educativas). Estos recursos

tecnologicos permiten a los estudiantes y profesores de la facultad acceder a herramientas de vanguardia para sus
actividades de ensefianza e investigacion en ingenieria.

El Laboratorio de Software del IIE cuenta con la posibilidad de utilizar programas informaticos para diferentes
sistemas operativos.

Para sistemas operativo Windows:

ABB Automation Builder
IDE Arduino

Tiger VNC

Octave

Git for windows
LibreOffice

WinRar

Notepad++

Wireshark

Virtualbox

Code Composer Studio
VS code

Ltspice

puredata

Quartus II

Waveforms

Scilab

GNS3

Adobe Acrobat Reader
PuTTy

Scidavis

Vernier Graphical Analysis
AVEVA edge educational

Para Linux:

IDE arduino
GNU radio
Wireshark
VirtualBox
VS code
Puredata
Waveforms
Scilab
Gns3

Vim
Docker

Git


http://www.europractice-ic.com/
https://www.cst.com/

57.Laboratorios o talleres con que cuenta o tiene acceso la unidad
Los laboratorios del IIE son los siguientes:
I. Laboratorios fundamentalmente destinados para actividades de ensefianza:

Laboratorio de Software
Laboratorio de Medidas
Laboratorio de Maquinas Eléctricas

Laboratorio de Electronica de Potencia
II. Laboratorios fundamentalmente destinados para actividades de investigacion y extension

Laboratorio de Electronica
Laboratorio de Automatizacién y Control
Laboratorio de Fotometria.

Laboratorio de Baterias.
II1. Laboratorios para estudiantes en modalidad de uso libre:

e Laboratorio de proyectos de fin de carrera
e Taller de ingenieria eléctrica (TIE)

IV. Laboratorios “en casa”: la carrera ha promovido la creacion de laboratorios o proyectos de fin curso que los
estudiantes pueden llevar a cabo desde sus hogares. Esta modalidad de trabajo proporciona a los estudiantes acceso a
material y recursos de hardware facilitados por la Facultad en calidad de préstamos, lo que les brinda la flexibilidad de
realizar trabajos experimentales de manera remota y conveniente. Actualmente, la carrera ofrece mas de 10 cursos que
responden a esta modalidad de trabajo. Para mas detalles ver el item 19 de este documento.

58. De ellos, describa aquellos destinados prioritariamente a la formacion de los
estudiantes. Detalle si cuentan con personal profesional o técnico dedicado, el nimero
de unidades de trabajo y el nimero de alumnos y cursos a los que estan destinados

Los laboratorios que se utilizan prioritariamente para formacion de estudiantes son los laboratorios de los
punto I, IIl y IV del item anterior. Sin embargo esta garantizado el acceso de estudiantes avanzados a los laboratorios
del punto II, en especial aquellos que estan realizando su PFC o un proyecto de fin de curso. Por lo tanto no hay un
numero especifico o fijo de alumnos asignados por laboratorio, ya que lo utilizan todos los inscriptos en la UC que
requiere el laboratorio.

El nimero de unidades curriculares que utilizan estos laboratorios es variable debido a que algunas pocas y
sobre todo muy avanzadas se dictan en modalidad bienal. Las unidades curriculares a los que estan destinados son:

Laboratorio de Software: 17

Laboratorio de Medidas: 10

Laboratorio de Maquinas Eléctricas: 6
Laboratorio de Electronica de Potencia: 1

Todo laboratorio esta bajo la adscripcion de uno o mas departamentos del IIE, que se ocupan entre otras cosas
de mantenerlo, mejorarlo y coordinar la utilizacion de su espacio. Existe un docente coordinador del laboratorio, cuyas
funciones son las siguientes:

e (Coordinacién general del uso del Laboratorio.
e Gestion del funcionamiento del laboratorio, propuesta de mejoras, ordenamiento, etc.



Gestionar el diagnoéstico y la reparacion o sustitucion de equipamiento.

Comprar repuestos y material para reparacion/mantenimiento de equipamiento e insumos.

Mantener el inventario de equipamiento.

Definir requerimientos, solicitar cotizacion y analizar ofertas referidas para compra de equipamiento para el
Laboratorio.

El uso de los laboratorios fue reglamentado en el 2017 y el texto del reglamento fue aprobado por la Comision
de Instituto del IIE (disponible en Anexo).



