Llamado Planificador de Mantenimiento

Nuestra Busqueda se orienta a un Planificador de Mantenimiento proactivo y organizado que aporte
vision a nuestro equipo. Serd fundamental su rol en la planificacién, coordinacién y seguimiento de las
actividades de mantenimiento de nuestra planta, contribuyendo activamente a la eficiencia operativa
y la continuidad de la produccién a través de un trabajo en equipo sélido.

Responsabilidades Principales:

¢ Planificar el mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de la planta, utilizando el
Sistema Informatico de Gestiéon de Mantenimiento

¢ Realizar el seguimiento del estado de las érdenes de trabajo y asegurar su cierre una vez

completadas.

¢ Mantenga actualizados los planos generales de planta, el listado de maquinas/equipos vy, para
cada uno de estos: plan de mantenimiento, listado de repuestos y manuales.

e Gestionar las compras de repuestos nacionales e importados, incluyendo la solicitud de
cotizaciones, seguimiento de la entrega y gestidn de proveedores.

e Coordinar con el area de planificacién las paradas programadas, definiendo el alcance de los
trabajos de mantenimiento y los recursos necesarios.

e Coordinar trabajos de mantenimiento con empresas tercerizadas tanto nacionales como
internacionales, asegurando el cumplimiento de los estandares de calidad y seguridad.

¢ Brindar soporte técnico para analizar y solucionar problemas relacionados con maquinas y
procesos productivos.

e Gestionar los Indicadores Clave de Desempefio (KPI) asignados por el Sistema de Gestion de

Calidad (SGC), realizar el seguimiento, analizar los resultados y proponer acciones de mejora.

e Formar parte de los espacios de encuentro regulares con Produccién, Planificacién y Calidad

para abordar la eficiencia.
Formacion requerida para la posicion:

e Estudiante avanzados o recién recibidos de carreras terciarias en UTU, UTEC, UDELAR o
similar, vinculadas al mantenimiento electromecanico industrial.



Referencia: Mantenimiento Electromecanico Industrial (UTU), Tecndlogo Mecéanico (Udelar-Fing

o Utec), Ingenieria Industrial Mecanica o Produccion (Udelar-Fing).
Requisitos excluyentes:

¢ Al menos un aino de experiencia en tareas relacionadas a la posicion
e |dioma Inglés (nivel intermedio)

e Contar con Vehiculo propio

Habilidades:

e Responsabilidad.

e Capacidad de planificacion.

e Administracién de Procesos.

e Qrientacién al logro.

e Colaboracién/trabajo en equipo.

e Comunicacion efectiva.

e Mejora continua.

o Flexibilidad/adaptabilidad.

Contacto: lorena.caraballo@fischer-group.com



