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Discapacidad en el entorno laboral

Contexto nacional

Orientación y rehabilitación laboral y profesional para facilitar el ejercicio
de una actividad remunerada

Exigencia de mínimo 4% de personas con discapacidad

Exonerar del pago de los aportes jubilatorios si son contratadas por
empresas industriales, agropecuarias, comerciales o de servicios.
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O B J E T I V O

Sistematizar y facilitar una

primera instancia de asignación,

fundamentando una buena toma

de decisiones, sin reemplazar la

instancia presencial de

asignación de tareas.



RESTRICCIONES
Cumplimiento de restricciones

Asignación a una única tarea

Asignación a cantidad de cupos correspondiente

Definición de la variable de puestos extra

Definición de la variable de puestos libres

Tipo de variables



Optimizar prioridades Minimizar puestos extras

Minimizar puestos libres Maximizar beneficios
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R E C OM E N D A C I O N E S

1

2

4

3

5

Relación cantidad de puestos y de pasantes 

Preprocesamiento de datos para casos muy restrictivos

Guía para la toma de decisiones

Definición de restricciones y aspectos deseables

Definición de los costos como penalizaciones

Reevaluar restricciones como aspectos deseables
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CONCLUSIONES

Asignación de tareas en el contexto de actividades
administrativas o de servicios

Intervención directa en el relevamiento

Toma de decisiones informada 

Mejora continua de los procesos

Modelo simple y sumamente aplicable



Muchas gracias


