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Introduccion a la seguridad
v salud en el trabajo —
Estudio de la normativa

“En caso de despresurizacion
de la cabina, de modo
automatico, desciende una
mascarilla por cada asiento y
que en caso de que se viaje
con un nifo, lo primero que se
debe hacer es ponerse la
mascarilla a uno mismo para
ponérsela, después, al nifio. ”
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¢ Tenes el valor de \
ponerte tu propia mascara L
primero? \




Origenes de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Hipodcrates:

Relacién entre salud y actividad laboral.

Platon y Aristételes:

Deformaciones fisicas por actividad laboral.

Plinio:

Primer equipo de proteccion respiratoria con la
vejiga de animales.

Evolucion historica

Revolucion Industrial - Actualidad

Revolucién industrial:
= Industria - vapor y maquinas
= Condiciones pésimas de trabajo
= Degradacién en la vida

Accidentes laborales y enfermedades profesionales

Afio 1833:
= Incendio en Inglaterra en un taller de ropa

= Comisidn investigadora para evaluar SST - inician las primeras inspecciones
gubernamentales

Se crea la “Ley de fabrica”
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La vida del trabajador en 1800

16 horas. ~  Despidos
di_gr[;é:?de trabajo sin motivo

3

Multas

i08hifos comenzaban 3 quienes abandonaran

a trabajar supuestd

Insalubres Prohibido

condiciones de trabajo “““Rablar o-silbar

Evolucion historica

Revolucion Industrial - Actualidad

1850:
Jornada laboral mas corta
Minimo de edad para trabajar
Mejoran condiciones de seguridad

1867:
Primeros inspectores de fabrica

1869:
Primer oficina estadistica de trabajo — USA

Ley obligatoria de 10 horas de trabajo max. - USA
Patrén brinda proteccion a la salud y vida - Alemania

1919:
Se crea la OIT - Organismo rector y guardian de los aspectos de SST
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Video
“La labor de la OIT”

éPor qué seguridad?

Costos econémicos y sociales
Responsabilidad legal
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Necesidad
personal de
garantizar

Bienestar fisico, Lograr el gozo
psiquico y social pleno de la vida *

T
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Toda lesion significativa que recibe un trabajador a causa o en ocasién del
trabajo, debe de ser considerada como moralmente inaceptable, si no se hizo
todo lo posible para evitarlo.
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Hacia una
prevencion
cientifica, integral

e integrada en las
politicas de las
Organizaciones
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SEGURIDAD

! l

PROCALSEDAD

“Productividad, Calidad y Seguridad, son tres conceptos que no solo
estan relacionados entre si, sino que son interdependientes”
“La Productividad, la Calidad y la Seguridad, deben constituir una sola
prioridad unificada e indisoluble”

Samuel Chavez Donoso

PIRAMIDE DE MASLOW:

JERARQUIA DE LAS NECESIDADES

HORALIDAD
CREATIVIDAD
ESPONTANEIDAD.
AUTORREALIZACION

ESTIMA
CONFIANZA, RESPETO,
EXITO, AUTOESTIMA

AMOR Y AFILIACION
FAMILIA. SENTIDO DE CONEXION.
RELACIONES SIGNIFICATIVAS

SEGURIDAD
SEGURIDAD FISICA, SALUD, FAMILIA,
EMPLEO, RECURS0S, PROPIEDAD

AGUA, SUENOD, COMIDA, TECHO, ROPA,

NECESIDADES FISIOLOGICAS
5
RESPIRACION, HOMEOSTASIS

@ TASA DE LESIONES

Ge Ly

&

Reactivo

Curva Bradley — Cultura de seguridad

Dependiente

Independiente

FUERZA RELATIVA DE LA CULTURA
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“La prevencion de
accidentes no debe de ser
considerada s6lo como una
cuestion de legislacion,
sino como un deber ante
los seres humanos, y como

una razon de sentido
econdmico”

Objetivo

Identificar y analizar las
disposiciones legales aplicables en
el area de la prevencion de riesgos

en el lugar de trabajo
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Reglas de comportamiento que se

imponen a la conducta humana,

creando derechos y deberes

correlativos y pueden aplicarse de

forma coactiva, es decir a través de la

fuerza.

Nornma juridica

Orden juridico i

Conjunto de normas juridicas

de un pais. istrativos

Las reglas constituyen un todo /' Actosadministrativos |
coherente en el que no hay  individualizados(resoluciones),
lugar para el desorden ni Contratosy sentencias -
P Particular
contradicciones. TSP SEe—— . || | |
Individualizados

Orden Juridico- Piramide de Kelsen
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Consignas importantes:

7

Y,

" Leyesy
Reglamentos

A

La seguridad y salud en el trabajo es un derecho fundamental, por lo tanto es

irrenunciable.

El trabajador no puede consentir vdlidamente la puesta en riesgo.

La habitualidad (monotonia y mecanizaciéon) deforma el riesgo por lo que el

empresario debe prever esa situacion, si no lo hace, debe responder.

El empresario no puede confiar en que el trabajador sea prudente sobre todo en

trabajos de alto riesgo como por ejemplo, los de altura.

Nuestra Constitucidon, en su articulo 7,
expresamente reconoce el derecho de los
habitantes de la Republica a ser
protegidos en el goce de su vida, honor,

libertad, seguridad, trabajo y propiedad ”

Existe la responsabilidad de la empresa de
salvaguardar la seguridad y salud de sus

trabajadores.

Nornmativa
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Normativa laboral:

5 Preventiva (Decretos por rama

de actividad)

. Reparatoria (Ley 16074 BSE)

. Sancionatoria (ecreto

186/004 Infracciones laborales)

Son normas internacionales del
trabajo elaboradas en forma
tripartita por los gobiernos, los
trabajadores y los empleadores; que
se adoptan en la Conferencia
Internacional de Trabajo de la OIT y
posteriormente son sometidas a las
autoridades de cada Estado Miembro

Convenios
Internacionales de
Trabajo - CIT
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Uruguay - Ley 5032 /1914

1906 - 1911: Proyecto de ley de reduccion de la jornada laboral.
1914: Ley 5032 de prevencion de accidentes de trabajo.

1915: Ley de jornada laboral max. de 8 horas por dia, 48 horas semanales obligatorias
(ley pionera en el mundo) no aplica a agrarios ni domesticas.

1916: Aplicacion de multas por incumplimiento.

1918: Prohibicion de trabajos nocturnos especiales / Ley silla: mujeres trabajan
sentadas si la tarea lo permite o con una silla al alcance.

1919: Limitacion de la jornada en la Industria (existian jornadas de 12 y 14 horas).

1920: Ley de descanso semanal (1 dia de descanso c¢/7).

La prevencion de accidentes de trabajo
en Uruguay

Ley 16074/1989 Ley 19196/2014

Seguro de accidentes y Responsabilidad penal
enfermedades empresarial
profesionales
Ley 5032/1914 Decreto 406/1988 Decreto 125/2014
Prevencion de SST en Industria, Comercio SSTen laindustria de la

accidentes de trabajo y Servicios construccion
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Actividad

Nos familiarizamos
con la normativa

Wil
(8

S
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Medidas de resguardo

Todo aquello que sea un medio para el efectivo cumplimiento
del fin, que es resguardar la vida y la salud de los trabajadores.

Por lo tanto abarca:

v Medios materiales: entrega de elementos de proteccion
personal (EPP), maquinaria adecuada, sefializacion, etc.

v' Medios no materiales: capacitaciones, vigilancia de la salud,
evaluacién de riesgos, etc.

Importante: conocer el medio ambiente de trabajo

8/23/2024
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LEY 16074 / 1989

Norma reparadora - Seguro de accidentes
y enfermedades profesionales

v Es obligatorio
v Irrenunciable
v" De orden publico

No es considerado accidente de trabajo el que sufra el
trabajador en el trayecto de ida o regreso a su trabajo,
salvo que medie alguna de las siguientes circunstancias:

Concepto de que estuviera cumpliendo una tarea especifica
accidente in itinere ordenada por el patrono
que éste hubiere tomado a su cargo el transporte
del trabajador
que el acceso al establecimiento ofrezca riesgos
especiales

8/23/2024

El trabajador victima de accidente o enfermedad
profesional si lo solicitara, debera de ser
readmitido en el mismo cargo que ocupaba, o

cualquier otro compatible con su capacidad F @
limitada. % i
-_—
12T
El trabajador debera de presentarse en la empresa pil r
para desempefiar su tarea dentro de los 15 dias
de haber sido dado de alta. Si la empresa no lo
readmitiera dentro de los 15 dias siguientes a su s

presentacién tendra derecho a una
indemnizacién por despido equivalente al triple de 1
lo establecido por las leyes laborales vigentes. |

Readmitido, no podra ser despedido hasta que
hayan transcurrido 180 dias desde su reintegro.
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LEY 19196 / 2014

"El empleador, o en su caso, quien ejerciendo efectivamente en su nombre el poder de
direccion en la empresa, no adoptaren los medios de resguardo y seguridad laboral
previstos en la ley y su reglamentacion, de forma en que ponga en peligro grave y
concreto la vida, la salud o la integridad fisica del trabajador, serdn castigados con 3 a

24 meses de prision“

Responsabilidad penal empresarial

El comportamiento omisivo

“...No adoptaren los medios de resguardo y seguridad
laboral previstos en la ley y su reglamentacion...”

El delito se configura por abstenerse de un comportamiento
debido, ya que el empleador es deudor de seguridad del
trabajador y esta obligado por ley a implementar medidas
preventivas.

En algunas circunstancias no evitar el resultado equivale a
producirlo.

Castiga al que no teniendo intencion de poner en riesgo al
trabajador conocia que con su conducta lo hacia, y sin embargo
continud con la misma (dolo).
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Decreto 125 / 2014

Seguridad e higiene en
la industria de la
Construccion

la actividad
Agropecuaria

Decreto 372 / 1999

Seguridad e higiene en
la actividad Forestal

Decreto 372 / 1999

Seguridad e higiene en

Decreto 291 / 2007

Gestion de la
prevencion de riesgos
laborales

Decreto 406 / 1988

Seguridad laboral en la

Industria, Comercio y
Servicios

Decreto 394 / 201

Seguridad e higiene en
la actividad portuaria

Decreto 423 / 2007

Limite de 25 kg para
productos embolsados
gue se manejan
manualmente

Decreto 127 / 2014

Servicios de salud y
seguridad en el trabajo

Decreto 186 / 2004

Regulacion de
infracciones laborales

Decreto 307 / 2009

Riesgos relacionados
con los agentes
quimicos en el trabajo

8/23/2024
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Normas y notas técnicas
Ejemplo - normas UNIT y NTP

Notas Técnicas de Prevencion

Establecen requisitos que deben cumplir los
productos o servicios para asegurar su:

Aptitud para el uso

Compatibilidad

Intercambiabilidad

Seleccidn de variedades (Reduccién)
Seguridad

Proteccion del medio ambiente

Proteccion del producto

De “caracter voluntario” y refleja el “estado del
arte” en un lugar y momento determinado:

Puede ser declarada de cumplimiento
obligatorio (Homologacién)

Su utilizacién puede ser impuesta
contractualmente

Refleja e induce las necesidades, habitos y
exigencias del mercado

ISO 45001

Nueva Norma Internacional de
Sistemas de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

16
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Evaluacion de cumplimiento legal

Requisitos legales aplicables

Evaluacion de cumplimiento

Aspecto

Entidad
regulador.

IMM -
(SLCA)/Unidad

Requisito legal
I ™
i

[Resolucién 5055/11
Resolucion 5383/012

Plan de gestion de residuos

Requerimiento

Flan de gestion de residuos solidos - PGRI* -

Fecha de
revision

Cumplimiento

Responsable del
cumplimientq

Revisi6n realizada por:

Evidencia de cumplimiento

PGRSI para el depssito de ZM
Planilla de seguimiento de gestion de

Comentarios

Ambiental ecreto mantener actualizado (no necesita sprobacion de si sve o splica GRS presentsdo en 2013 para depésio de Zi.
Residuos SSlidos | 2°T0 B0 | ol industriles M L & residuos pars todos los sites G o el
Industriales y Suelos |50 e o MIMSEne Reporte Key Figures Roche globs
i 1708/2015 kel i
[%olicacion de 2 rorma para la clasificacian
e los residuos insituy su posterior gestion
Ambients! DINAMA uniT 1239 Gestion de residucs Reauisitos para 2 gestion de los residuos. si sHe e ki g No aplica
participacion en grupos de traejo para s
mejora de lo gestion ambiental en el marco
e | Jsados por DERES.
: [Aplicacion de medidas comespondientss para Se splican medidas en ¢l medio para eviar En el 2015 se realza 12 medicion en conjunto con la
freeninvelandy, ol 6 de ruidos derivados del . n de o3 ruidos derva IV pars decectar que el uico emitido por e]
J—— s — e <vitarls propagacién de ruidos derivados del o " = propagscion de los ruidos derivados por R s cesectar que ol rido et por o
. . motoresy I funcionamiento del generador localizado lgenerador n funcionsrmiento no supers o5 imites
| ambiente. en el depesito dezu tablecidos
Pibeams nacionslbatslel o pcaan, interuien R ReAY 6 Gases refirgerantes.
reduceion gradual de 3
ambiental DINAMA Decreto 345/004 eioracion de s sustancias comprendides en si ste Planilia de seguimiento de Inventario de o aplica
constmo desusianciay los anexos "A" y "8" del Protocolo de Montreal ases con Efecto Invernadero.
stadoras de I capa de . v &
Gestion o res duos oe bateras de apilador
Gestién de bateriss de plomo < icctrico cel depésito d 2 con proveedor
g L2 Regulacién sobre la gestién de baterfas de plomo ESIHES, 08 dSRcelio e aMicon Broveed)
Ambiental DINAMA Decreto 373/003 ) acido usadas aser si sHe i t2do (form. constancia de gestién) No aplica

desechadas.

| acido usadas 3 ser desechagas

Gestion de baterfas de equinos de DG con
proveedor habilitado.

Actividad

Identificamos los
conceptos en la

norma.
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Peligro
Conceptos claves - ISO 45001:2018

Fuente con un potencial para
causar lesiones y deterioro

de la salud.
)/ e
_ - P
&= ~ 1
]
=/ -
7

_ISituacidn de hecho / fuente

potencial de dafio

_1Se asocia a inmediatez

Riesgo
Conceptos claves - ISO 45001:2018

Combinacién de la
probabilidad de que ocurran
eventos o exposiciones
peligrosas relacionados con el
trabajo y la severidad de Ia
lesion y deterioro de la salud
gue pueden causar los eventos
0 exposiciones.

_IPuede ser evaluado

) Puedo convivir con él (tolerable,
aceptable, admisible)

I Implica la probabilidad de que se
manifieste el dafio con pérdidas a
nivel material, lesiones personales o
alteraciones en los procesos.

18



Ejemplos:
peligro vs riesgo

Grua con carga (peligro)
desplome de la grua o carga
(riesgo)

Piso mojado (peligro) caida a
mismo nivel (riesgo)

Andamio sin buen apoyo
(peligro) caida desde altura
(riesgo)

8/23/2024

Situacion 1

Situacion 2

19



8/23/2024

Peligro vs. Riesgo

Un peligro es algo que tiene el El riesgo es |a probabilidad de que
potencial de causarte un dafio un peligro te cause un daiio

Un tiburén en el mar Nadar con un tiburén
es un peligro es un riesgo

CONCEPTOS GENERALES - OMS Y OIT

Salud (OMS)

“La Salud es un estado de bienestar fisico, mental y social y no
meramente la ausencia de dano y enfermedad.”

Salud ocupacional (OMS - OIT)

“La salud laboral tiene la finalidad de fomentar y mantener el mas alto
nivel de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores de todas
las profesiones, prevenir todo dafio a la salud de éstos por las
condiciones de trabajo y protegerles en su empleo contra los riesgos
para la salud”.

20
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CONCEPTOS GENERALES

Salud

“Proceso dialéctico, biolégico y social producto de la interrelaciéon
del hombre con el medio ambiente, influido por las relaciones de
produccion y que se expresa en niveles de bienestar fisico, mental
y social”

Dr. Salvador Allende

21



Disminuir o al menos fraccionar
el tiempo sentado.

Intentar menos de 6-8 hs por
dia de tiempo sedentario.
Priorizar la disminucién del
tiempo pantalla recreativo
(especialmente individual).
Buscar estrategias para
fraccionar el tiempo sentado
(“reseteo postural”).

Toda Actividad Fisica suma

Mas Activo

Aumentar en lo posible
actividades de predominio
aerébico moderadas y
vigorosas (MVPA)

Aunque no alcancemos las
recomendaciones,
aproximarse.

No “esquivar” opciones de AF
cotidianas aunque sea leve
(hay opciones para todas las

cidades fisicas).
150 a 300 minut

Cada paso cuenta... ideal >10.000 pasos/dia, bueno > 7.000 pasos/diaq,

muy malo < 5.000 pasos/dia - Ojo patologias relacionadas a la marcha.

Test del Habla (Talk Test): Moderado = “*habla pero no canta”
Alertar sobre riesgos e instruir para mejorar la seguridad.

8/23/2024

Ejercicio Fisico

Adaptar la propuesta
(individualizar): Fundamental
conocer... Etapa
comportamental, gustos,
barreras, motivaciones,
necesidades, antecedentes de
AF, Condicién Fisica.

FITT = Frecuencia, Intensidad,
Tipoy Tiempo.

Capacidades Condicién Fisica
para la Salud (Fitness):
Cardiorespiatoria, Fuerza,
Composicién Corporal,
Flexibilidad, Equilibrio,
Coordinacién, Velocidad.
Principios de Entrenamiento:
Sobrecarga, Progresion,
Adaptacién, Recuperacién,
Especificidad.

Incidente

Conceptos claves - ISO 45001:2018

Z Ay
[TV <g
Eg

Suceso que surge del trabajo
o en el transcurso del trabajo
gue podria tener o tiene
como resultado lesiones y
deterioro de la salud.

Suceso eventual, cuasi
accidente, es previo al
accidente, lo anuncia

“Llamado de atencion” -
existe una falla que debo
analizar

22
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/‘n‘}_ / 1
: ~Q
Accidente 2 ;/9
Conceptos claves - ISO 45001:2018 é_«”

En ocasiones se denomina _l Puede resultar en dafio
accidente a un incidente (personas y/o propiedad) e
donde se han producido implicar perdidas en el
lesiones y deterioro de Ia proceso de produccion

salud. _l Accidente laboral (a causa vy

en ocasion del trabajo)
_l Accidente in itinere

Enfermedad -
profesional

Causada por agentes fisicos,
quimicos o bioldgicos, utilizados o
manipulados durante la actividad
laboral o que estén presentes en el
lugar del trabajo. (Ley 16074/89)

Nexo causal

Indispensable que haya tenido su
origen en los trabajos que entrafan
el riesgo respectivo
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Stress

Adicciones

Lumbalgias

Depresion

Acoso laboral (Mobbing)
Sindrome del quemado (Burn out)

Otras enfermedades
derivadas del trabajo

Actividad

Identifique en la normativa
correspondiente los requisitos
de seguridad que aplican al uso

de escaleras en una obra de

construccion.

Wil
(8

P |
5 -

0 .
[ =4
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Escaleras de mano
Fecha de verificacion:

[Escalera N

Localizacién de la escalera (Referencia)

T — Decreto N° 125/014

Requisitos ‘IIIIEMMO Comentarios

7 de mayo de 2014
iene el largo adecuado para el trabajo
Dispone de todos los peldafos
Los peldafios son antideslizantes
Los peldafios estan correctamente ensamblados

o et fonaios s oo oo e Seguridad e Higiene en la Industria
de la Construccion

Libre de recubrimientos que oculten imperfecciones (pintura, etc]

Esta amarrada por su parte superior
i E de escalera a la verti / gitud de escalera

[Trabajadores aptos fisicamente para realizar tareassobreescaleras | [ | [ ]
[Trabajadores capacitados en materia de riesgos asociados a fa tarea
3 escalera es adecuada para realizar Ia tarea (alura, materal, etc]
Tiraslado de materiales es mediante mecanismos auxiliares

3 escalera se encuentra libre de materiales que no se requieren

3 escalera se encuentra libre de residuos, despuntes, materiales

os trabajadores utilizan EPP requeridos para Ia tarea
ara tareas a mas de 2m de altura se utiliza los EPP adecuados

e dispone de un sistema de monitoreo o vigilanda durante el uso

Simples o de una sola
hoja

Dobles o de tijera

La escalera esta certificada
Existen seales que advierten de habilitacin o inhabilitacién al uso | [ [ [

Dos largueros y peldatios. Dos secciones unidas por un Dos escaleras simples con
Mantenlwento perigdico de laescalers N N dispositivo que permite su desplazamiento de uno de los
(Comentarios articulacién y plegado. tramos sobre el otro para

aumentar su longitud.

* Apartir de los resultados de la verificacion realizar i corresponde el Plan de CAPAS
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