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¿Existe un vínculo entre la 
ingeniería y la GRRHH?

¿Por qué hablamos GRRHH 
en Ing. de Producción?

¿Qué es GRRHH?
Qué funciones cumple la 
GRRHH en las empresas.

Liderazgo
¿Qué es ser líder?
¿Quienes son líderes?

Evaluación
Cuestionario control de 
asistencia.
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Agenda
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Contrato de 
clase
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¿Por qué 
estudiamos 
Gestión de 
RRHH en    
Ing. de 

Producción?
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¿Qué es 
Gestión de 

RRHH?
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Estratégico

Operativo
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EXPERTO 
ADMINISTRATIVO

CAMPEÓN          
DE EMPLEADOS

AGENTE DE 
CAMBIO

SOCIO 
ESTRATÉGICO

Dave Ulrich, 1996, Recursos Humanos Champions.

ROLES DE LA GRRHH



7

Evolución del trabajo

Producción en línea Relaciones sociales 
estrechas

El lado humano de la 
organización 

Internet
Innovación

Productos de valor
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¿Qué aspiran del trabajo los Millennials?

MIT. Encuesta a estudiantes de posgrado - 2015.
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Liderazgo
¿Qué es ser líder?

Es un movimiento dirigido, intencional, 
orientado a objetivos con significado, 

potencialmente poderoso.

CARISMA
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Líder carismático

Fuente: Paschen M., Dihsmaier E. (2014) The Psychology of Human Leadership. Springer.
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Líder carismático

Fuente: Paschen M., Dihsmaier E. (2014) The Psychology of Human Leadership. Springer.
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Contrato de clase

Análisis:

Trabajo = transacción

Liderazgo transformacional / carismático

¡Sin trabajadores no 
hay producción!
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¿Por qué 
estudiamos 
Gestión de 
RRHH en    
Ing. de 

Producción?


