
Ingeniero proyectos operativos

Ubicación: MONTEVIDEO, UY

Seleccionamos para el Departamento de Tecnología     

Objetivo del cargo: 

El  objetivo del  cargo  es  integrar  un  equipo  de  ingeniería  operativa  que  realiza  el  diseño,

integración y despliegue de los diferentes proyectos, servicios y plataformas que buscan cubrir

necesidades operativas de la empresa.  

Principales tareas:

 Armado  de  propuestas  (pliegos)  con  especificaciones  funcionales  y  técnicas  para

adquisición de productos/servicios.

 Planificación,  diseño,  configuración,  documentación  y  ejecución  de  proyectos

vinculados a dichos productos/servicios.

 Diseño,  desarrollo,  ejecución  y  documentación  de  servicios  de  automatización  con

herramientas tecnológicas de punta en este sector.

 Operación y control de los servicios automatizados gestionados desde el área. 

 Capacitación interna a los grupos Operativos.

 Soporte de tercer nivel a los grupos de Operaciones.

 Seguimiento y resolución de problemas en coordinación con proveedores y grupos

Operativos.

 Participación activa en reuniones con diferentes áreas de la empresa y proveedores.

 

Nivel Educativo:

Ingeniero en Telecomunicaciones, Electrónica, Sistemas o Telemática, próximo a recibirse o

recientemente egresado de la Universidad de la República, Universidad ORT u otra institución

(nacional o internacional) que acredite una formación similar.

 

Experiencia laboral:

Se valorará experiencia en gestión de proyectos en el área de las telecomunicaciones y de

participación  en  el  despliegue  de  sistemas,  servicios  y/o  productos.  Se  valorará  también

experiencia en áreas operativas. 



 Competencias requeridas:

 Orientado al trabajo en equipo en un ambiente de alta colaboración.

 Excelente capacidad de comunicación.

 Capacidad  de  trabajar  con  autonomía  a  cargo  de  proyectos  puntuales  de  corto,

mediano o  largo  plazo,  así  como  también  con  profesionales  dentro  y  fuera  de  la

empresa.

 Proactividad y compromiso con sus resultados

 Responsabilidad y eficiencia en la ejecución de las tareas.

 Orientación al logro de los objetivos que se le marquen de forma individual y grupal.

 Espíritu emprendedor (a valorar iniciativa y la ilusión de comenzar nuevos proyectos).

 Flexibilidad  para  adaptarse  a  entornos  cambiantes,  que  le  permita  asumir  tareas

imprevistas o nuevas que no domine llevándolas al éxito.

 Orientación al cliente.

 Muy buen relacionamiento interpersonal que le permita generar y mantener vínculos

firmes. Esto es excluyente ya que su trabajo tendrá una componente importante de

coordinación e interacción con un amplio conjunto de interlocutores.

 Capacidad de análisis y diseño 

 Alto nivel de organización y orientación a los detalles.

 Disposición por el autodesarrollo en herramientas y áreas de conocimiento

 

Conocimientos específicos excluyentes:

 Manejo fluido del idioma inglés (oral y escrito).

 Buen manejo de herramientas informáticas.

 Conocimientos de administración Linux y lenguaje SQL

 Conocimientos de infraestructura IT genérica (servidores y almacenamiento en SAN) a

nivel intermedio.

 Conocimientos básicos en Redes IP y Seguridad de la Información.

 

 Conocimientos específicos valorados:

 Gestión de Proyectos



 Experiencia en el armado de documentos de especificaciones funcionales y técnicas.

 Experiencia en ambientes de producción de servicios con alta disponibilidad.

 Procesos ITIL o eTOM.

 Lenguajes de programación, scripting  y SOAP.


