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1. NOMBRE DEL CURSO 

Curso - Taller las 5S`s 

 

2. OBJETIVOS  

• Adquirir una visión amplia de la herramienta 5S`s y sus distintas actividades. 
• Aplicar los conocimientos adquiridos a un caso real. 
• Promover el trabajo en equipo entre los integrantes de la organización 

 

3. METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA 

El curso se desarrollará de manera semi - presencial. Requiriendo una dedicación 
semanal de: 

• 2 horas semanales, para: 
o la lectura de los contenidos y/o visualización de videos relacionados, 

referentes a los temas a abordar en dicha semana, o 
o para la realización de talleres de aplicación o trabajos de aplicación 

práctica de los temas abordados. 
• 30 a 60 minutos semanales, de participación en foros de discusión y consulta. 

  

 

4. TEMARIO 

1. Introducción a la metodología de las 5 S`s: cuál es su objetivo,qué son y qué no 

son las 5S`s, beneficios, historia, etc. 

2. La 1ra “S” - Seiri: Significado, actividades comprendidas, tips para aplicación de 

esta S, beneficios. 

3. La 2 da “S” - Seiton: Significado de esta S, actividades comprendidas, tips para 

aplicación de esta S, beneficios. 

4. La 3 era “S” - Seiso: Significado de esta S, actividades comprendidas, tips para 

aplicación de esta S, beneficios. 

5. La 4 ta “S” - Seiketsu: Significado de esta S, actividades comprendidas, tips para 

aplicación de esta S, beneficios. 

6. La 5 ta “S” - Shitsuke: Significado de esta S, tips para aplicación de esta S. 
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6. CRONOGRAMA TENTATIVO 

Semana 1 Presentación del curso.  
Introducción a la metodología de las 5 S`s. 

Semana 2 La 1ra “S” - Seiri. 

Semana 3 Taller 1/ trabajo de aplicación.  

Semana 4 La 2 da “S” - Seiton. 

Semana 5 Taller 2/trabajo de aplicación. 

Semana 6 La 3 era “S” - Seiso. 

Semana 7 Taller 3/trabajo de aplicación 

Semana 8 La 4 ta “S” - Seiketsu 

Semana 9 Taller 4/trabajo de aplicaicón 

Semana 10 
La 5 ta “S” - Shitsuke.  
Cierre del curso (evaluación del curso por los participantes/informe 
por parte del equipo docente) 

 

7. MODALIDAD DEL CURSO Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN 

La modalidad del curso es semi - presencial, con 4 instancias presenciales para la 
realización de talleres en la empresa indicada por la contraparte. 

Para la aprobación del curso se requiere haber participado de todas las actividades 
propuestas a lo largo del curso.  

 


