Instrucciones para el trabajo de fin de curso

TIC y enfermedades crónicas, edición 2019
1. Generales

· Grupos de 3 o 4 participantes, de diferente perfil profesional, de una o más instituciones.
· Elegir una institución, si el grupo trabaja en más de una.
2. Iniciativa

Describir la iniciativa a desarrollar, incluyendo el alcance, los interesados, sus etapas, funcionalidades, personal necesario, recursos tecnológicos requeridos y otras inversiones, al igual que fuentes posibles de financiamiento.

Describir:

· Las barreras y elementos a favor que tiene la organización para llevar adelante la iniciativa. 
· Objetivos e indicadores:

a. Objetivos para el primer año
b. Objetivos para el tercer año
c. Objetivos para el quinto año
d. Indicadores medibles de los resultados de la iniciativa, y en particular indicadores clínicos.
· Cambios que implica la iniciativa desde el punto de vista:

a. de los procesos de la organización.

b. del equipo de Salud.

c. de los pacientes.

d. tecnológico.

e. económico (considerando a los diversos actores, como ser la propia institución, los profesionales de la Salud y los pacientes).
· Consideraciones legales si fueran necesarias
· Supuestos y restricciones consideradas para lograr los objetivos planteados.
· Riesgos a considerar.

3. Entregables

· Presentación intermedia. 
El 17 de julio cada grupo deberá realizar una presentación con los avances del trabajo. Cada grupo dispondrá de un máximo de 15 minutos para su exposición.
· Documento final. 
El 27 de julio se deberá entregar el documento final a través de la plataforma EVA del curso.
· Presentación final. 
El 31 de julio cada grupo deberá realizar la presentación final del trabajo realizado. Cada grupo dispondrá de 20 minutos para su exposición y habrá un espacio de 10 minutos para preguntas. 
4. Formato

· Documento final  con un máximo de 2500 palabras incluyendo 5 tablas o gráficos que deberá incluir:
· Título

Denominación clara y sintética de la situación a presentar.
· Resumen

De hasta 250 palabras, un texto claro y autocontenido que permita comprender rápidamente la iniciativa.
· Caracterización de la situación problema y su contexto
Este ítem describe la identificación clara de un problema y del contexto institucional donde se verifica. 
· Posición de los cursantes en la situación descripta

Es importante conocer si el cursante tendrá incidencia y capacidad para asistir en una eventual solución.
· Iniciativa
Según lo descrito en el ítem 2. Iniciativa.

