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Los requisitos de admisión están establecidos en las páginas web de la Facultad de Ingeniería y de la Facultad de Química. Básicamente consiste en haber terminado la educación media o estudios equivalentes. Los requisitos están definidos claramente y se encuentran a disposición de los interesados. 
Link Facultad de Ingeniería:  https://www.fing.edu.uy/sites/default/files/Requisitos2014_0.pdf
Link Facultad de Química: http://www.fq.edu.uy/es/node/60
  

El ingreso es libre ya que no existe un proceso de selección inicial, y son aceptados aquellos estudiantes de Enseñanza Secundaria que cumplan con los requisitos de ingreso ya mencionados  y estipulados por la carrera.

Como ya se mencionó en las dimensiones anteriores, el ingreso a la carrera de Ingeniería Química puede realizarse tanto por la Facultad  de Ingeniería como por la Facultad de Química. Por razones históricas y de índole práctica la mayoría de los estudiantes ingresan por la Facultad de Química.

En la Facultad de Ingeniería es obligatorio realizar una prueba diagnóstico que se realiza al ingreso (y que no tiene consecuencias sobre la escolaridad del estudiante), además el estudiante debe completar un formulario estadístico web de la Dirección General de Planeamiento de la UdelaR.
En la Facultad de Química cuenta se con la “Prueba de Diagnóstico de Matemática”, la cual es obligatoria pero no eliminatoria, con el objetivo valor los conocimientos en esa área del conocimiento.


Como se mencionó anteriormente, las exigencias y el proceso de admisión están explicados en la página web de las Facultades correspondientes.



Cada unidad curricular establece sus previaturas,  las que están incluidas en los programas correspondientes disponibles en las páginas web de las Facultades.
Los usuarios del Sistema de Gestión Administrativa de la Enseñanza pueden acceder a dicha información. 
En el Plan de Estudios, el Reglamento General de Estudio de Facultad de Ingeniería, el Reglamento General de Exámenes de Facultad de Química se establecen los distintos tipos de actividades, las que son ampliadas en el programa de cada unidad curricular.

En éste se detalla además, el programa curricular, el número de créditos, carga horaria, condiciones de asistencia, sistema de evaluación, modalidad de dictado y régimen de promoción.

En Facultad de Ingeniería y en Facultad de Química los encargados  de llevar los registros de todas las actividades curriculares de los estudiantes que se actualizan con las actas generadas por los docentes de cada unidad curricular, son el Departamento de Bedelía y el  Departamento de Administración de la Enseñanza respectivamente. Dicho registro está disponible para el estudiante en la página web del SGAE (Sistema de Gestión de Administración de la Enseñanza) o en versión impresa solicitándola expresamente.

El Plan de Estudios contiene las condiciones requeridas para la obtención del  título, por lo que está plenamente definido y a disposición de los estudiantes

En particular en el Reglamento  General de Estudios de la Facultad de Ingeniería se encuentra citado, los deberes y procesos disciplinarios para los estudiantes. En Facultad de Química el Reglamento General de Exámenes establece las condiciones en las que se deben realizar las pruebas, así como  las sanciones en caso que correspondan.
 
Hoy en día, la forma más eficiente de difusión de toda la reglamentación es a través de las páginas web de las facultades. La información sobre cambios de menor significación se publica en el foro de novedades de la carrera en el Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA).


Existen diversos mecanismos para la orientación del estudiante a su ingreso y a lo largo de su vida estudiantil. Estos son:
Reunión de bienvenida.

En la Facultad de Ingeniería al inicio de los cursos la Comisión de Carrera realiza una reunión con la generación de ingreso, brindando conceptos generales sobre la carrera en los aspectos académicos y administrativos, procurando orientar al estudiante en sus primeros pasos en la vida universitaria. 
En Facultad de Química se ofrece un cursillo de introducción organizado por la asociación de estudiantes con la colaboración de la secretaría de apoyo al estudiante (SAE) y la asistente académica de enseñanza. Tiene una duración de dos semanas e incluye: jornada de bienvenida, presentaciones sobre planes de estudios, autogestión estudiantil, extensión y cogobierno. 

Se realizan actividades con docentes de asignaturas de primer año, charlas de egresados y visitas a industrias y emprendimientos. Se brinda información acerca de los programas de Bienestar Universitario y el Programa   de   Respaldo   al   Aprendizaje   (PROGRESA).

Talleres de orientación al inicio.
La Facultad de Ingeniería viene desarrollando desde hace ya varios años diversas actividades con el objetivo de contribuir a mejorar la situación de los estudiantes que ingresan.

Desde el año 2014 se realizan los Talleres de Orientación al Inicio (TOI), a través de los cuales es posible el intercambio entre los estudiantes con referentes de la institución sobre temas de interés. Los ejes temáticos de los talleres abordan situaciones identificadas como problemáticas para los estudiantes al ingreso a la Facultad. Por ejemplo: cómo está resultando el inicio en la facultad, estudio de matemática, uso del tiempo, y cómo encarar el estudio universitario.

En Facultad de Química existen las Tutorías de inicio, las que permiten que todos los estudiantes que ingresan cuentan con un referente par durante todo el primer año. Éstos referentes son estudiantes avanzados que voluntariamente se presentan para realizar este tipo de tarea. Además, mediante la ayuda de la Secretaria de Apoyo al Estudiante, se establece la posibilidad de contar con Tutorías por parte de docentes vinculados a la carrera, con el mismo propósito.
Espacio de Orientación y Consulta.
El Espacio de Orientación y Consulta (EOC) de Facultad de Ingeniería pretende generar instancias donde se contemple la dimensión personal de cada proceso de aprendizaje, considerando las variables diferenciales para cada estudiante. El objetivo es que el estudiante encuentre en cada integrante del EOC un interlocutor válido a quien dirigirse en la Institución. Desde el EOC se propone: atender consultas de estudiantes de forma personalizada; brindar información general sobre la Facultad; ofrecer información sobre becas; asesorar sobre estrategias de aprendizaje y técnicas de estudio; derivar consultas y solicitudes específicas de estudiantes a comisiones de carrera, delegados estudiantiles, docentes referentes, Bedelía y la Unidad de Enseñanza; coordinar actividades de asesoría y orientación llevadas a cabo por otros colectivos; entre otras actividades. 

A tales efectos en la página web de la Facultad están disponibles los horarios de consulta de los integrantes del Espacio de acuerdo a la temática de la consulta.

En Facultad de Química se lleva a cabo una tarea similar a cargo de la Secretaría de Apoyo al Estudiante (SAE). Está encargada de la organización y gestión de tutorías (orientación curricular, de intercambio académico) y de la atención y orientación de futuros estudiantes, estudiantes al ingreso, estudiantes avanzados, etc. Las consultas se atienden personalmente, por vía telefónica, a través de correo electrónico y redes sociales.
Comisión de Carrera.

Esta Comisión y en particular su Director está en estrecho contacto con los estudiantes de manera que resulta una vía de consulta muy utilizada por los éstos.

Tutoría de Orientación del IIQ.

A nivel del IIQ existe la posibilidad que los estudiantes del 5º semestre o posteriores soliciten un docente referente al cuál consultar en temas como: asignaturas a cursar, períodos de exámenes, asignaturas electivas, previas, etc.  

Progresa. Programa de Respaldo al Aprendizaje.
A nivel de la UdelaR existe el   Programa   de   Respaldo   al   Aprendizaje   (PROGRESA) que  tiene   como   finalidad apoyar  a  los estudiantes que se encuentran en la etapa de transición, entre la salida de secundaria y los primeros tiempos universitarios, así como a lo largo de su trayectoria estudiantil. En este sentido, busca aportar a su inserción plena a la vida universitaria, potenciar sus trayectorias educativas y acercar los recursos que la Universidad posee.

Las instancias que reúnen la mayor participación de los estudiantes son: la Reunión de bienvenida, la consulta a la Comisión de Carrera y a la Secretaría Académica de la Enseñanza. Los mecanismos de TOI, EOC se implementaron  en los últimos años, por lo que es un avance respecto del último proceso de acreditación. En los años previos el acercamiento no se daba por modalidades formales, ni con tantas opciones de horario. En este sentido se ha concretado una mejora obteniendo una buena respuesta de los estudiantes.

En la Facultad de Ingeniería, los conflictos por temas académicos y/o personales que involucren a estudiantes pueden platearse para su consideración en la Comisión de Carrera, en la Comisión de Instituto o al Decanto a través de los Asistentes Académicos..
En Facultad de Química los ámbitos habituales para planteos de este tenor son la SAE, Consejo  y Decanato a través de la Asistente Académica de Enseñanza

Todas estas instancias están abiertas para la mediación o solución de los conflictos, muchas de ellas son cogobernadas lo que brinda la oportunidad de opinar a los diferentes integrantes del colectivo universitario. 
 
Para este apartado se entiende por beneficios a los diferentes tipos de becas que los estudiantes reciben como ayuda en la alimentación, transporte, manutención y otros que colaboran para que el estudiante pueda permanecer en el ámbito universitario.
En este contexto, el Servicio Central de Bienestar Universitario (SCBU) ofrece becas de becas   de   ayuda   económica,   becas   de alimentación, becas de transporte y becas de alojamiento. Existe un reglamento de becas y difusión de éste por la página web del servicio, de forma tal que el programa es formal, está suficientemente divulgado y es aprovechado por los estudiantes quienes deben cumplir determinados requisitos para el acceso y mantenimiento de la beca.
Por otro lado existen las becas del Fondo de Solidaridad. Se trata de becas económicas para apoyar a estudiantes de la Universidad de la República (UdelaR), y de otras instituciones de Educación. La beca consiste en un apoyo económico mensual de $7.222  (valor 2017, equivalente a  US$ 250) y se otorga por ocho meses cuando se solicita por primera vez y por un máximo de 10 meses para quienes renueven la beca.


Existe la posibilidad de presentarse al llamado de becas para realizar parte de la carrera en otras universidades, sin embargo esta opción no es muy utilizada por los estudiantes que prefieren realizar las asignaturas en UdelaR por diferentes motivos. Entre ellos se encuentra cuestiones de índole laboral, así como la dificultad de compaginar la estructura de cursos de la Universidad en el exterior con los cursos locales.
Por otro lado la Comisión de Pasantías de Ingeniería Química (curricular) recibe la solicitud de empresas del medio local, las que ofrecen una oportunidad de trabajo por períodos acotados y que sirven para que los estudiantes realicen su primera experiencia laboral. La selección de los candidatos se realiza en base a la escolaridad y grado de avance en la carrera, los que son enviados a la empresa la que definirá quien accede al puesto.

También es posible presentarse como aspirante a integrante de grupos académicos, a través de los llamados a cargos de Ayudante que se realizan con rubros presupuestales estables, con cargo a Proyectos concursables y con cargo a Convenios con el sector productivo.

Por otro lado existe la Oficina de Trabajo del Centro de Estudiantes de Ingeniería, que tiene como objetivo facilitar la Inserción Laboral, temporal o permanente de los estudiantes o recién egresados.
También el centro de Estudiantes de Ingeniería gestiona el servicio de fotocopiado e impresión, venta de artículo de papelería y atención de cantina del “ El Faro”, por lo que ofrece becas de trabajo en dichas actividades.
La Unidad de Integración Laboral de la Facultad de Química puede ofrecer oportunidades de trabajo para los estudiantes de las carreras de Químicas dentro de los cuales se encuentra la carrera de Ingeniería Química.

El Servicio Central de Bienestar Universitario tiene dentro de sus programas uno dedicado a la cultura. Esta área, elabora proyectos culturales  y ofrece talleres  con actividades en el campo de la música,  poesía, danza, teatro y ajedrez, coordinados por técnicos y figuras representativas de la cultura nacional. Con el apoyo de la Comedia Nacional se distribuyen en forma gratuita invitaciones para el teatro.

El Centro de Estudiantes de Ingeniería (CEI)  tiene a disposición el Servicio de la Oficina de Trabajo. Este servicio tiene como objetivo facilitar la inserción laboral temporal o permanente de las y los estudiantes de Ingeniería en condiciones dignas. La oferta está disponible a través de la página web del CEI, incluyendo plazo de inscripción, perfil solicitado, tareas a desarrollar y otros detalles de interés. 
En la Facultad de Química, la Asociación de Estudiantes de Química (AEQ) publica ofertas laborales en su página web.


El Servicio Central de Bienestar Universitario (SCBU)  tiene un área de Deporte la que desarrolla actividades para todos los universitarios/as y sus familiares, destacándose la práctica de diferentes disciplinas deportivas y la organización de torneos para funcionarios y estudiantes. Con frecuencia, delegaciones deportivas de esta área, representan a la UDELAR en competencias nacionales e internacionales.
Además las facultades asociadas a la carrera pueden apoyar actividades de este tipo a solicitud de los estudiantes.

En Facultad de Química, también existen actividades organizadas por la Asociación de Estudiantes de Química (AEQ), con apoyo de la SAE cuando lo solicitan.


El uso de herramientas de comunicación informáticas en ambas facultades constituye el principal canal de información. Adicionalmente la colocación de afiches en las carteleras, entrega de folletería al comienzo del año lectivo o realización de eventos resulta una manera adecuada de difusión.

La creación de una cuenta de Facebook para la carrera y la aplicación de celulares a nivel de la Facultad de Ingeniería ha servido para la difusión de información de interés.

En Facultad de Química además hay folletería y presentación a la generación de ingreso durante el cursillo introductorio.



La Universidad de la República cuenta con diferentes programas para  movilidad estudiantil, entre los que se encuentran los programas ESCALA, MARCA, PAME ,PIMA, Erasmus y el programa de Becas Iberoamérica.
El Programa ESCALA estudiantil es un programa de la Asociación de Universidades Grupo Montevideo (AUGM). Promueve que los estudiantes regularmente matriculados en carreras en una universidad del Grupo cursen parte de sus estudios, durante un semestre lectivo, en otra universidad de un país diferente al de su residencia. 

MARCA es un programa de movilidad académica regional para las carreras acreditadas por el sistema de acreditación de carreras de grado en el MERCOSUR. Participan de este programa los países miembros y asociados del bloque, incentivando la integración regional. La movilidad se realiza entre los países del MERCOSUR y se desarrolla a través de períodos lectivos regulares de un semestre académico.
El Programa Académico de Movilidad Estudiantil  (PAME) de la Unión de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL) promueve la movilidad recíproca de estudiantes, entre instituciones de educación superior de la Unión, seleccionadas aleatoriamente. Para ello, las instituciones proponen el programa o programas educativos que consideran de alto nivel académico, en los que pueden recibir estudiantes para cursar actividades académicas regulares, mutuamente convenidas. 

El  PIMA es el Programa de Intercambio y Movilidad Académica del Programa en Educación Superior de la Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI). Tiene por objetivos fortalecer la cooperación interuniversitaria mediante el desarrollo de proyectos multilaterales de intercambio de estudiantes de grado en la región. 
Erasmus+ es el nuevo programa de la Unión Europea para el período 2014-2020.  Apoya proyectos, asociaciones, eventos y movilidades en las áreas de educación, entrenamiento, juventud y deporte. Dispone de recursos para la cooperación en todas esas áreas tanto entre países europeos, como entre éstos y otros países socios de todo el mundo.
El Programa Erasmus Mundos ha sido concebido para fomentar la cooperación entre instituciones de la Unión Europea y terceros países, en el ámbito de la Educación Superior. Promueve la movilidad de estudiantes y personal académico para la realización de estudios de grado, maestrías, doctorado, postdoctorado y estadías de personal académico. 
El Programa “Becas Iberoamérica. Estudiantes de Grado. Santander Universidades” fue un proyecto de cinco años de duración, 2011-2015, que sigue vigente en la versión 2016-2017.   A través de su implementación se pretende reforzar la movilidad e intercambio de estudiantes entre universidades iberoamericanas. La estructura general de dicho Programa ha sido concebida con la voluntad de asegurar el reconocimiento de estudios, la reciprocidad en el intercambio y el alcance progresivo al conjunto de los países iberoamericanos.

Las movilidades e intercambios se dan fundamentalmente en el marco de los programas existentes citados en el item anterior.

Si un estudiante desea realizar un intercambio debe consultar al Director de Carrera cuál es la oferta disponible y acordar los cursos a realizar. Para formalizar su interés deben completar una solicitud que incluye una carta de motivación y escolaridad. Los estudiantes son aceptados de acuerdo a los cupos disponibles. Al regreso del intercambio debe iniciar el proceso de reválida de esos cursos.

Desde hace dos años y de forma de aprovechar las oportunidades de intercambio se realizan actividades de difusión de los programas en la que se brinda la información sobre las características del intercambio. 


Desde el año 2006 al 2010 las ofertas de intercambio no fueron aprovechas por los estudiantes de la carreras, salvos casos aislados. Desde el 2012 a la fecha 6 estudiantes Uruguayos han solicitado hacer intercambio en Universidades de la Región.
Simultáneamente se han recibido estudiantes del extranjero como se presenta en la tabla a continuación.
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Nombre

Destino

País

Semestre

Año

Programa

Jorge Acevedo

Universidad Nacional de Cuyo 

Argentina

1

2012

Marca

Claudio Lanaro

Universidad Nacional del Litoral

Argentina

2

2012

Escala

Jonathan Lacuesta

Universidad Nacional del Litoral

Argentina

2

2012

Escala

Camilo del Puerto

Universidad Nacional del Litoral

Argentina

2

2014

Marca

Martín Navarro

Universidad Nacional del Litoral

Argentina

1

2015

Escala

Adrián Persitz

Universidad de Campinhas

Brasil

2

2016

Escala

Estudiantes extranjeros

Nombre

Origen

País

Semestre

Año

Programa

Joaquín Curletto

Universidad Nacional de Río Cuarto

Argentina

2

2012

MARCA

Alberto Decouvette

Universidad Nacional de Río Cuarto

Argentina

2

2012

MARCA

Gabriela del Giudice

Universidad Nacional de Río Cuarto

Argentina

2

2013

MARCA

Jimena Meolans

Universidad Nacional del Litoral

Argentina

2

2013

MARCA

María José Cassini

Universidad Nacional de Río Cuarto

Argentina

2

2014

MARCA

Sebastián Basso

Universidad Nacional de Río Cuarto

Argentina

2

2015

MARCA

Mariano Zárate

Universidad Nacional del Litoral

Argentina

1

2016

MARCA

Miguel Ávila

Universidad de Santander

España

2

2016

Fellow Mundus

Matheus Lucianetti

Universidad Lationamericana

Brasil

2

2016

Movilidad Convenios

Angie Andrade

Universidad Industrial de Santander

Colombia

1

2017

Movilidad Convenios


En función de los datos suministrados se puede apreciar un incremento de los intercambios realizados.


De acuerdo a datos provistos de Bedelía y en términos generales, la cantidad de ingresantes en los últimos 12 años varía entre 142 y 228, con una media de 190 y un total de 2275 estudiantes. Para el egreso del plan 2000 y en el mismo período se verifica un total de 431. La relación egresos/ingresos, no considerando las cohortes es del 19 %. 
Considerando las cohortes el número de estudiantes que avanza según lo previsto en el plan de estudio es bajo, lo que lleva por tanto a un egreso en el tiempo mínimo también exiguo, que no supera en promedio el 3 % de los ingresantes. Incluso si se extiende a 6 años el período para el egreso, se alcanza un valor promedio de 7%, que dista ampliamente del objetivo de egreso de un 50 % de los ingresantes. Esto estaría explicado en gran medida por el rezago experimentado al inicio de la carrera y luego por la temprana inserción laboral de los estudiantes. 

Para el cálculo de este parámetro se tomó en cuenta los datos proporcionados por Bedelía para la cohorte correspondiente a 2005, de forma de incluir  a los graduados con mayor tiempo de egreso ya que hay una gran dispersión en la duración real de la carrera. En este contexto la duración de la carrera es  8.1 años. Si se consideran las cohortes posteriores al 2005, el tiempo de egreso disminuye porque aún restan estudiantes por finalizar la carrera.
El dato reportado en el proceso de acreditación anterior fue 7.8 años, por lo cual no hubo una modificación sustancial.  Se mantiene el  cambio respecto del plan anterior de la carrera (Plan 89, vigente hasta 1999), el que demandaba entre 9 y 10 años de promedio, frente a los seis de duración prevista.
De acuerdo a la realidad existente de una temprana inserción laboral, no parece sencillo mejorar significativamente este indicador. 

La carrera a través de las Facultades de Química e Ingeniería, ha desarrollado estrategias para facilitar la adaptación de los estudiantes a la vida universitaria, así como diferentes modalidades de cursos de matemática y física. 
Además, debido a que se detectó para algunos estudiantes una demora excesiva en la finalización de la asignatura Proyecto Industrial, se hizo más estricto el plazo para la presentación del trabajo final.
A pesar de las medidas correctivas aplicadas no se ha disminuido el tiempo promedio para el egreso. La ampliación del sistema de becas para disminuir la inserción laboral temprana podría ser un camino a recorrer, pero esta alternativa no está bajo el control de la carrera.


A partir de los procesos de acreditación la Facultad de Ingeniería ha realizado encuestas a los egresados para el seguimiento de ese colectivo. Las encuestas se realizaron en los años 2007, 2011, 2014 y 2016 durante el día de Elecciones Universitarias, instancia obligatoria de participación de los egresados. A pesar que dichas encuestas no se contemplaban todos los aspectos necesarios de la acreditación, no discriminaba entre egresados de distintos planes de estudio, y la proporción de encuestados de Ingeniería Química era baja, era de interés de la facultad continuar realizándolas. 
En este contexto se decide llevar a cabo una encuesta particular para la carrera de Ingeniería Química la que fue implementada en los años 2010 y 2016 por medios electrónicos. 
En la última edición se hizo una encuesta on-line, tomado como base de datos los correos de los egresados brindados por Bedelía, obteniendo la respuesta de 142 egresados de 365 encuestados. El diseño de la encuesta buscó relevar información para dar respuesta a los requisitos de los criterios de acreditación y otros de interés para la carrera.
Por otro lado durante el 2017 se realizó una encuesta de empleadores (ingenieros químicos que emplean a otros colegas) lo que permitió tener 25 respuestas procedente de diferentes rubros, como ser: manufactura, comercialización, servicios.
Las puestos ocupados por lo encuestados son mayoritariamente  de Director y/o Gerentes Técnico o de Comercialización, procedentes de organizaciones públicas y privadas.
La encuesta de egresados y de empleadores logró acceder a un mayor número de encuestados que en su edición precedente, permitiendo recabar información sobre el ejercicio profesional de los egresados y su opinión acerca de la carrera. Esto es necesario no sólo para poder realizar la autoevaluación de la carrera, sino como otra forma de participación de los egresados en la mejora continua de la carrera. 

La Universidad de la República es una organización cogobernada por docentes, graduados y estudiantes. En tal sentido los graduados integran los distintos órganos del cogobierno, como ser Consejo Directivo Central, Consejo de la Facultades, Claustros, y en particular la Comisión de Instituto de Ingeniería Química y la Comisión de Carrera de Ingeniería Química.  Además la Asociación de Ingenieros Químicos del Uruguay representando al orden de egresados integra la Comisión de Autoevaluación, así como las otras instancias de cogobierno mencionadas.


La encuesta realizada para el seguimiento de los graduados en el 2016 (ver 3.2.2)  indica que el tiempo medio para obtener el primer empleo luego de recibido fue de menos de 6 meses para el 91.5 % de quienes respondieron dicha pregunta. El resto demoró más de 6 meses en acceder a un empleo.
De estos valores se desprende que el tiempo requerido para conseguir empleo se sitúa en valores razonables, influenciado positivamente en la última década por el aumento de la actividad industrial.

En cuanto al destino laboral, un 35% de los encuestados trabaja en empresas privadas nacionales, otro 35% en empresas privadas multinacionales, un 23% en empresas u organismos públicos, y un 13% como profesional independiente. Un 10 % manifestó tener una actividad compartida en dos de las opciones indicadas.
La principal actividad desarrollada por los egresados encuestados involucra procesos y/o operación de una planta industrial (26%), seguido por medio ambiente/seguridad (11%), control de calidad y/o laboratorio en planta industrial (10%), consultoría en ingeniería (10%) y comercialización (10%). En menor porcentaje se sitúan: Docencia (8%), Consultoría  en temas de calidad, medio ambiente y seguridad (7%), e Inspector de Organismo de Contralor (2%), otros (14 %). Cabe aclarar que los porcentajes obtenidos tienen en cuenta el número total de respuestas que fue mayor al número de encuestados. Esto significa que los encuestados identifican más un área de actividad en su empleo.
De los graduados encuestados, se desprende que el 96 % tiene actividad laboral. 

En cuanto a la concordancia entre la titulación y el empleo, el 97% de egresados consultados considera que está totalmente relacionado o parcialmente relacionado, lo que se considera una excelente cifra. Tan sólo el 3% piensa que su trabajo no se corresponde con la titulación. 
En cuanto al desempeño de los egresados, los empleadores consideran que cuentan con una buena (42%) o muy buena ( 58%) formación teórica. Sin embargo se sugiere que se debe completar la formación en áreas como: gestión ambiental,  recursos humanos  y gestión de empresas.
El desempeño de los egresados desde el punto de vista práctico fue evaluado entre bueno y muy bueno en un 87%, sin embargo un 13 % de las respuestas lo calificó como regular.
Dentro de las mejoras propuestas se encuentra la necesidad de incrementar las instancias  de pasantías en empresas y/o trabajo de campo. Otras sugerencias nombradas en menor medida son: complementar formación en gestión ambiental, más información sobre normativa nacional que rige el aspecto industrial y mejora en las herramientas de comunicación y trabajo interdisciplinario.
Finalmente, la autonomía e iniciativa de los egresados fueron valoradas positivamente por la mayoría de los encuestados, a pesar de esto se mencionó que  la comunicación oral y escrita deben ser reforzadas, así  como el manejo de inglés.
La realización de la encuesta permitió responder a los requisitos de acreditación de acuerdo al plan de trabajo organizado por el Instituto de Ingeniería Química en la etapa de autoevaluación prevista en el proceso de acreditación.
La tasa de empleo de los egresados y la relación de dichos trabajos con la carrera es alta en ambos casos. La mayoría trabaja en relación de dependencia principalmente en el ámbito privado y solo un 13% lo hace en ejercicio libre de la profesión. Esto implica que la inserción laboral de los graduados es ampliamente satisfactoria.
A través de la opinión de lo egresados se consolidad la idea de la buenas formación impartida por la carrera en términos generales. Existen oportunidades de mejora en los que respecta a incremento de los trabajos prácticos de campo, pasantías, complementación de la formación en área ambiental y gestión de empresas.


En Facultad de Ingeniería y en Facultad de Química se dictan cursos para Ingeniería Química que son compartidos con otras carreras, por lo que el cálculo de una relación estudiante de la carrera / equivalente docente 40 horas no refleja el número real de estudiantes que son atendidos por los docentes. En tal sentido se considera más representativa el cálculo de la relación número de estudiantes inscriptos a cada curso/ equivalente docente 40 horas.

Para la Facultad de Ingeniería se presenta las siguientes tablas con los cursos dictados en el IIQ y los otros institutos, indicando la relación estudiante / equivalente docente 40 h. Para el análisis se debe tener en cuenta que la modalidad de enseñanza es diferente para cada curso ya que existen clases teóricas, prácticas, actividades de laboratorio, tutoría de trabajos, etc. 

Por otro lado, hay cursos en el Instituto de Ingeniería Química (IIQ) que son dictados por un único docente con baja dedicación horaria lo que resulta en un índice elevado. También a nivel de los primeros años de la carrera el índice es alto debido al elevado número de estudiantes. 

[image: image2.emf]NOMBRE DEL CURSO

DINAMICA Y CONTROL DE PROCESOS 60 3 3,0 20 20

ENERGIA APLICADA A LA INDUSTRIA 5 1 0,2 5 33

FENÓMENOS DE TRANS. EN ING. DE PROCESOS 166 5 4,6 33 36

FLUIDODINÁMICA 177 7 4,5 25 39

FUNDAMENTOS DE LA PRODUCCIÓN DE CELULOSA Y PAPEL 13 4 3,4 3 4

MODELADO SIMULACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE PROCESOS QUÍMICOS 6 4 3,5 2 2

GESTIÓN DE LOS PROCES. EN LA INDUSTRIA 28 1 0,2 28 187

HIGIENE Y SERVICIOS EN PLANTAS PROCESADORAS DE ALIMENTOS 33 3 1,0 11 32

INDUSTRIA CÁRNICA 1 1 0,2 1 7

INGENIERÍA BIOQUIMICA 79 5 4,4 16 18

INGENIERÍA DE LAS REACCIONES QUÍMICAS 1 100 9 6,3 11 16

INGENIERÍA DE LAS REACCIONES QUÍMICAS 2 75 5 4,0 15 19

CONTROL DE LA CORROSIÓN 9 3 1,8 3 5

GESTIÓN INTEGRAL DE EMPRESAS CON ENFOQUE A PROCESOS 23 1 0,2 23 153

INT. A LA INGENIERÍA BIOQUÍMICA 71 5 4,5 14 16

INT. A LA INGENIERÍA QUIMÍCA Y DE PROCESOS 173 5 4,0 35 43

PASANTÍA - TRABAJO EXPERIM. MOD.1 BÁSICO 69 16 13,9 4 5

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 29 1 0,3 29 97

PROYECTO INDUSTRIAL 1 60 10 3,3 6 18

PROYECTO INDUSTRIAL 2 60 8 2,0 8 30

TECNOLOGÍA Y SERV. INDUSTRIALES 1 71 10 3,6 7 20

TECNOLOGÍA Y SERV. INDUSTRIALES 2 69 8 1,4 9 50

TERMODINÁMICA APL. A LA ING.DE PROCESOS 114 4 3,5 29 33

TRANSFERENCIA DE CALOR Y MASA 1 137 6 4,8 23 29

TRANSFERENCIA DE CALOR Y MASA 2 119 6 4,1 20 29

TRATAMIENTO BIOLÓGICO DE EFLUENTES 30 4 4,0 8 8

Nº 

Inscriptos 

2016

Nº 

docentes 

2016

Eq. 

Docente 

40 horas

N° est/N° 

Docente

N° est/eq 

Docente 

40 h


[image: image3.emf]NOMBRE DEL CURSO

CALCULO I ( semestre par) 519 5 3,3 104 160

CALCULO I  1123 12 8,0 94 140

CALCULO I ( anual) 190 4 2,5 48 76

GEOMETRÍA Y ALGEBRA LINEAL I ( semestre par)  527 6 4,0 88 132

GEOMETRIA Y ALGEBRA LINEAL I  1122 12 8,5 93,5 132

GEOMETRIA Y ALGEBRA LINEAL I ( anual) 108 2 1,3 54 86

FISICAI (segundo semestre) 461 5 3,0 92 154

FISICA I (primer semetre) 1243 11 8,3 113 151

CALCULO II ( semestre impar) 277 4 3,0 69 92

CALCULO II 584 10 7,3 58 81

GEOMETRIA Y ALGEBRA LINEAL II ( semestre impar) 381 4 2,8 95 139

GEOMETRIA Y ALGEBRA LINEAL  II  589 11 7,5 54 79

FISICA II (segundo semestre) 286 8 4,8 36 60

FISICA II (primer semestre) 145 4 2,8 36 53

REPRESENTACION GRAFICA PARA LA INDUSTRIA DE PROCESOS 17 2 1,8 8,5 10

INT. AL DISEÑO Y MONTAJE DE LA IND. DE PROCESOS 20 2 1,8 10 11

CALCULO III 227 7 5,0 32 45

FISICA III ( segundo semestre) 191 5 4,0 38,2 48

FISICA III ( primer semestre) 163 5 3,9 32,6 42

PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 423 9 5,5 47 77

ECUACIONES DIFERENCIALES 281 7 5,0 40 56

ELECTROTECNICA I  328 4 2,8 82 119

MECANICA APLICADA 51 3 1,4 17 37

Nº 

Inscriptos 

2015

Nº 

docentes 

2015

Eq. 

Docente 

40 horas

N° est/N° 

Docente

N° est/eq 

Docente 

40 h


Los cursos específicos de Ingeniería Química presentan relaciones estudiante/eq. Docente 40 h en el rango de 30 a 50 lo que permite su dictado en forma satisfactoria bajo la actual modalidad. Sin embargo, esto limitaría el incremento de actividades de laboratorio o taller ya que implicaría mayor cantidad de recursos humanos. En el curso de Electrotécnica una asignatura del grupo Materias técnicas no específicas de la Ing. Química se encuentra por encima del rango, si bien no es lo deseable, la modalidad de enseñanza del curso (teórico- práctico) permite su dictado.

Además, los cursos básicos de Matemáticas y Física a pesar de que son dictados en ambos semestres y bajo diferentes modalidades presentan un número de estudiantes por docente elevado. Esta situación se debe al ingreso libre a toda la Universidad sumado a que el número de cargos docentes disponibles está limitado por el presupuesto universitario. 

En Facultad de Química la situación es la siguiente:

 [image: image4.emf]NOMBRE DEL CURSO

MATEMATICA 01 685 5 3,8 137 180

MATEMATICA 03 300 2 2,0 150 150

QUÍMICA GENERAL I 353 9 9,0 39 39

PREVENCIÓN DE RIESGOS 353 3 2,5 118 141

MATEMATICA 04 161 3 2,3 54 70

QUÍMICA GENERAL II 365 13 12,0 28 30

FISICA 101 442 7 6,3 63 70

FÍSICA 102 283 6 5,5 47 51

MATEMATICA 05 300 1 0,8 300 375

MATEMATICA 06 151 2 2,0 76 76

QUÍMICA INORGÁNICA 1 300 7 7,0 43 43

QUÍMICA ANALÍTICA 1 300 13 9,5 23 32

MATEMATICA 07 123 2 1,8 62 68

MATEMATICA 08 80 2 2,0 40 40

QUÍMICA ANALÍTICA 2 264 17 13,0 16 20

FISICOQUIMICA 101 148 14 10,5 11 14

FÍSICA 103 69 4 3,5 17 20

FISICOQUIMICA 103 300 16 11,8 19 25

QUÍMICA ORGÁNICA 101 302 5 5,0 60 60

QUÍMICA ORGÁNICA 102 287 4 4,0 72 72

FISICOQUIMICA 104 128 6 4,0 21 32

QUÍMICA ORGÁNICA 103 220 17 11,5 13 19

Nº 

Inscriptos 

2015

Nº 

docentes 

2015

Eq. 

Docente 

40 horas

N° est/N° 

Docente

N° est/eq 

Docente 

40 h


La mayoría de los cursos tienen una razonable relación de estudiantes por docente de 40 h. Al igual que en el caso de Facultad de Ingeniería, los cursos que presentan la relación más alta corresponden a Matemática y Física. 


En la Facultad de Ingeniería las instancias de laboratorio se organizan en grupos de estudiantes que presentan una relación estudiante/ docentes de aproximadamente 5 en la mayoría de los cursos. (ver tabla a continuación).
[image: image5.emf]CURSOS Laboratorios

NOMBRE Créditos Prácticas

DINAMICA Y CONTROL DE PROCESOS 10 60 12 2

FLUIDODINÁMICA 14 120 24 4

INT. A LA INGENIERÍA BIOQUÍMICA 10 70 35 10

INGENIERÍA DE LAS REACCIONES QUÍMICAS 1 14 120 24 2

INGENIERÍA DE LAS REACCIONES QUÍMICAS 2 10 80 16 2

TRATAMIENTO BIOLÓGICO DE EFLUENTES Y RESIDUOS SÓLIDOS 12 35 7 1

TRANSFERENCIA DE CALOR Y MASA 1 14 120 24 2

TRANSFERENCIA DE CALOR Y MASA 2 14 120 24 2

TECNOLOGÍA Y SERV. INDUSTRIALES 1 10 80 16 2

Nº Est. 

Promedio

Grupos de 

trabajo


Esta relación permite atender adecuadamente la demanda estudiantil con el actual número de prácticas de laboratorios que se ha venido incrementando en los últimos años. Sin perjuicio de lo anterior se debería seguir mejorado la cantidad de prácticas ofrecidas con el consiguiente incremento de dedicación docente
[image: image6.emf]CURSOS Laboratorios

NOMBRE Créditos Prácticas

QUÍMICA GENERAL 2 8 365 15 12

QUÍMICA INORGANICA 1 10 300 13 12

QUÍMICA ANALITICA 1 10 300 11 1

QUIMICA ANALÍTICA 2 10 169 10 9

FISICOQUIMICA 101 13 148 10 8

FISICA 103 8 69 4 11

FISICOQUÍMICA 103 11 300 10 8

FISICOQUÍMICA 104 7 128 4 6

QUÍMICA ORGÇANICA 103 5 220 11 12

Nº Est. 

Inscripto 

2017

Grupos de 

trabajo


Nota: Cuando se refiere a grupo de trabajo, corresponde al número de estudiantes en las clases de laboratorio. Eso lleva a que los estudiantes trabajen en subgrupos de 1 a 4 personas según la asignatura.

La relación docente/estudiante también es satisfactoria para las asignaturas dictadas en Facultad de Química.


En la siguiente tabla se presenta la distribución de docentes de Facultad de Ingeniería por área de conocimiento. 

[image: image7.emf]Area de conocimiento

Número de docentes

IIQ IMERL IF IIE DISI IIMPI

Ciencias Básicas 7 68 35 - - -

Ciencias de la Ingeniería 45 - - 5 - 2

Ingeniería Aplicada 20 - - - - -

Contenidos Complementarios 4 - - - 4 2

IIQ: Instituto de Ingeniería Química; IMERL: Instituto de Matemática y Estadística; IF: Instituto de Física; IIE: Instituto de Ingeniería 

Eléctrica; DISI: Departamento de Inserción Social del Ingeniero;IIMPI; Instituto de Ingeniería Mecánica y Producción Industrial


En las Ciencias Básicas se aprecia un número importante de docentes destinados principalmente a los cursos de Matemática y Física que son muy numerosos y comunes a gran parte de las carreras de ingeniería. Los docentes del IIQ destinados al curso de ciencias Básicas corresponden al curso de Introducción a la Ingeniería Bioquímica dictado únicamente para la carrera.

La mayoría de los docentes del IIQ están involucrados en el dictado de cursos de ciencias de la Ingeniería e Ingeniería Aplicada correspondiente a las asignaturas fundamentales de la carrera.

El resto de los docentes señalados en la tabla corresponden a asignaturas dictadas por otros Institutos de la Facultad. (IIE, IIMPI, IIE, DISI)

Se considera que existe un balance razonable en la distribución de los docentes teniendo en cuenta el número de estudiantes y los cursos involucrados en cada una de las áreas.
En el caso de la Facultad de Química, los docentes asociados a las asignaturas de la carrera de Ingeniería Química están relacionas mayoritariamente con las Ciencias Básicas, salvo en el caso de Prevención de Riesgos y de alguna otra materia electiva.



El plantel docente del IIQ de acuerdo a la información brindada por Recursos Humanos en setiembre de 2016 se compone de 63 Ingenieros Químicos, 7 Ingenieros en Alimentos, 3 Licenciados en Bioquímica o Biología y un Ingeniero Agrónomo, y 7 estudiantes avanzados de la carrera.

Dentro de los docentes titulados, el 27 % posee un título de Doctorado, el 27 % posee un título de Magíster y el 15 % tiene un posgrado en curso.

El 22 % de los docentes se vinculan al IIQ por su experiencia profesional participando principalmente en tareas de enseñanza. El 78 % de los docentes está vinculado a alguna tarea de investigación, además de la enseñanza.

De los docentes que componen el Instituto de Física 34 % son Ingenieros y 66 % son licenciados. Dentro de los titulados, el 40 % posee un título de Doctorado, el 19 % posee un título de Magíster. 

De los docentes que componen el Instituto de Matemáticas y Estadísticas 18 % son Ingenieros y 52 % son licenciados., un 2 % son profesores de enseñanza secundaria y un 28 % de estudiantes avanzados. Dentro de los titulados, el   46% posee un título de Doctorado, el  7% posee un título de Magíster. 

El Instituto de Ingeniería Eléctrica y el Instituto de Ingeniería Mecánica y Producción Industrial participan de la carrera dictando Electrotécnica y Mecánica Aplicada respectivamente. 

Dado que el número de docentes que participan en los cursos es acotado no se hace un análisis de la totalidad del Instituto. El curso de Electrotécnica es dictado por 5 Ingenieros Electricistas, de los cuales 2 tienen título de Doctor y 1 título de Magíster. El curso de Mecánica Aplicada es dictado por 3 Ingenieros Industrial Mecánico uno de los cuales tiene un posgrado en curso. Los docentes de ambos cursos tienen experiencia profesional asociada al curso que dictan.

La Facultad de Química forma profesionales de varias carreras vinculadas a la Química, las que se dictan íntegramente en el servicio o se realiza de forma compartida. En lo que respecta a la carrera de Ingeniería Química, se dictan asignaturas con contenido académico enfocado en Ciencias Básicas: Matemática, Química y Física. Por tanto, en este caso no resulta fundamental que los docentes tengan una formación específica en Ingeniería, sino que lo más relevante es su formación de grado y formación de posgrado vinculados a las Ciencias Básicas. Esto se cumple en general en los diferentes departamentos docentes, que se listan a continuación: 

•
Departamento de Experimentación y Teoría de la Estructura de la Materia y sus Aplicaciones (DETEMA): Matemática, Estadística, Cálculo Numérico, Física y Fisicoquímica.

•
Departamento de Química Orgánica (DQO): Química Orgánica

•
Departamento Estrella Campos (DEC): Química General, Química Inorgánica y Química Analítica.

•
Unidad Académica de Seguridad (UNASIG): Prevención de riesgos

Acorde al relevamiento realizado en el año 2014 en la Facultad de Química el porcentaje de docentes con nivel de formación académico igual o superior al de grado es el siguiente: 83% DETEMA, 93% DEC y 98% DQO, cifras que se siguen mejorando.  Es importante destacar que todos los docentes responsables de cursos poseen el título de Doctor.


En los cursos dictados por docentes del IIQ existe una amplia coherencia entre las asignaturas dictadas y la formación de grado de los docentes, ya que el 95 % de los docentes son Ingenieros Químicos. Además, las asignaturas con mayor perfil profesional son dictadas por docentes con experiencia en la temática. Incluso las otras titulaciones existentes participan en cursos completamente relacionados con su carrera.

En los restantes Institutos de Facultad de Ingeniería y Departamentos de la Facultad de Química, que participan de la carrera se mantiene la coherencia entre los contenidos de la asignatura y la formación.


  En el IIQ ascienden a 25 (31%) los docentes que tienen algún tipo de experiencia profesional y la aplican en las asignaturas en que participan. En la asignatura Proyecto Industrial participan 10 docentes, y el resto integra el plantel de docentes de asignaturas de Contenidos Complementarias vinculadas principalmente a la Gestión, además de Ciencias de la Ingeniería e Ingeniería Aplicada.

En el resto de los institutos que participan de la carrera y dictan asignaturas en el grupo Materias técnicas no específicas de Ingeniería Química tienen un alto de porcentaje de docentes que tienen actividad laboral profesional (60 %).

En el caso de Facultad de Química, si bien hay docentes con experiencia profesional en el campo de la Ingeniería Química, este número es reducido. Pero se entiende no es relevante teniendo en cuenta el tipo de asignatura que se dicta.


En la Facultad de Ingeniería tradicionalmente ha preparado a los docentes ingresantes a través de una incorporación gradual a la participación en las actividades de enseñanza En una fase inicial, los ayudantes asisten al docente con experiencia en el dictado de prácticos y/o laboratorio. Tienen como actividad principal orientar al estudiante en la resolución de ejercicios y realización de tareas de laboratorios. Cuando el docente responsable del curso lo entiende adecuado, se adjudica a los ayudantes mayores responsabilidades en el curso. 

Además, la Unidad de Enseñanza de la Facultad de Ingeniería (UEFI) dicta periódicamente cursos dirigidos a los profesores de la institución y organiza seminarios sobre esta temática con el fin de intercambiar experiencias y difundir nuevas metodologías de enseñanza. Sin embargo, la participación ha sido baja considerando el total docentes. Como forma de mejorar esta situación, se debería establecer como requisito que todo docente en fase de formación realice algún curso de los ofrecidos por la UEFI.

En el caso de la Facultad de Química la situación es similar, se trata de trabajar en una incorporación gradual de los ayudantes a los cursos, bajo la supervisión del docente referente.

La Unidad Académica de Educación Química (UNADEQ) anualmente presenta la oferta de cursos de formación docente a disposición de la comunidad académica, que comúnmente resultan de una coordinación y cooperación con la Comisión Sectorial de Enseñanza de la Universidad de la República.


A continuación se presenta un resumen de las publicaciones de los grupos de Investigación del Instituto de Ingeniería Química entre el 2014 y 2017.

El grupo de Ingeniería Alimentos trabaja en el área de conservación en atmósfera modificada y el estudio de propiedades reológicas de los alimentos. Los trabajos realizados resultaron en la publicación de 6 artículos en revistas internacionales.

El grupo de Biotecnología para Procesos del Ambiente realiza investigaciones en el área de tratamiento anaeróbico de efluentes y temas relacionados. El número de trabajos publicados es de 10.

El Departamento de Bioingeniería se aboca a la investigación de procesos biológicos vinculados a la producción de biocombustibles entre otras líneas de investigación. Se publicaron 8 artículos.

El grupo de Ing. de Sistemas Químicos y de Procesos realiza investigaciones para sistematizar el diseño, análisis, operación y toma de decisiones en las diferentes etapas de los procesos que involucran transformaciones químicas y/o físicas y/o biológicas. El número de artículos publicados fue 5.

El Departamento de Ingeniería de Materiales focaliza su actividad de investigación en las siguientes áreas de trabajo: Cerámicas tradicionales, Cerámicas técnicas, Cerámicas de alta tecnología Morteros y cementos, Química y Tecnología de Polímero. Se ha publicado 1 artículo.

El Departamento de Operaciones Unitarias investiga en las siguientes áreas: secado,, congelado, propiedades físicas y fisicoquímicas de materias primas y productos, Procesos de termólisis para la generación de biocombustibles y Extracción líquido - líquido. En este marco se generaron 5 artículos.

El grupo de Ingeniería Electroquímica realiza sus trabajos de investigaciones en los temas de: conversión electroquímica de energía, producción y enriquecimiento de combustibles, almacenamiento de hidrógeno. También se trabaja en corrosión sumergida y mecanismos protectivos contra la corrosión. El número de trabajos es 14

El grupo de Ingeniería Procesos Forestales realiza sus investigaciones en: Biocombustibles producidos a partir de residuos forestales, Valorización de productos de hemicelulosas extraídas de la madera, valorización de productos de lignina extraída de la madera y modificación de madera sólida. Los artículos publicados fueron 4.

Las patentes vinculadas al IIQ entre el 2008 y la actualidad son las siguientes:

Procedimiento de obtención por vía biológica de una mezcla lipídica de alto contenido de esteroles de grasa de lana, Número de depósito 032950. Fecha 15/10/2010; Patente nacional. Soledad Gutiérrez, Alberto Hernández, Lanas Trinidad S.A. En espera del resultado de examen de fondo.

Patente de invención nº 31298, Dispositivo para extracción de flotantes. Fechas: Deposito: 18/08/2008, Patente Nacional. Mauricio Passeggi. I. López. Borzaconi

Patente de invención N° 29961 Sistema de tratamiento. de aguas residuales, Mauricio Passeggi. I. López. Borzaconi

En el caso de la Facultad de Química, existe la posibilidad de acceder a los títulos de las publicaciones arbitradas, patentes y tesis recopiladas por Departamento de Documentación y Biblioteca de la Facultad de Química accesible a través de Bibliotecas de la Universidad de la República (BIUR) (http://biur.edu.uy/F).   

Se adjunta en Anexo (ANEXO II BN) los registros de toda la facultad para el periodo 2012-2016, que a modo de resumen resulta:

•
2012: 146 artículos, 28 capítulos de libro y 2 libros.

•
2013: 172 artículos, 15 capítulos de libro.

•
2014: 188 artículos, 8 capítulos de libro y 3 libros.

•
2015: 192 artículos, 10 capítulos de libro y 3 libros.

•
2016: 179 artículos, 9 capítulos de libro y 2 libros.



El Instituto de Ingeniería Química tiene como política fomentar la  formación continua de sus docentes facilitando la realización de cursos vinculados a sus actividades.

A los docentes que ingresan se les brinda la posibilidad de acceder a programas de maestría y doctorado, en los cuales se requiere cumplir con una actividad programada que incluye cursos  generales y específicos de ingeniería química. La realización de éstos puede ser en el ámbito nacional como en el extranjero.  Complementariamente la Facultad brinda anualmente cursos de actualización que pueden ser tomados por todos los docentes.

Durante en el 2015 y 2016 se han dictado los siguientes cursos de posgrado.

2015

· Biodiesel

· Conversión electroquímica de energía

· Estadística Inferencial y Diseño de Experimentos

· Fundamentos del Sector Energético

· Ingeniería de bioprocesos

· Ingeniería y Desarrollo

· Nuevas perspectivas en los procesos químicos de materiales fibrosos

2016

· Aspectos legales minería.

· Aspectos microscópicos de fenómenos de transporte.

· Bioetanol combustible: tecnología y desarrollo sostenible.

· Biología de hongos contaminantes de alimentos. Micotoxinas.

· Bioquímica Médica: Alimentos y proceso de salud enfermedad.

· Biorefinerías: Definición, principios y aplicaciones actuales.

· Conservaciones de alimentos por frío: Congelación y refrigeración.

· Diseño y Operación de Sistemas anaerobios para el tratamiento de efluentes y residuos sólidos.

· Evaluación de recursos minerales.

· Fundamentos de producción de celulosa y papel.

· Mecánica de rocas I

· Mecánica de rocas II

· Operaciones unitarias de extracción

· Prospección minera

· Recursos Minerales del Uruguay y Geología

También en el marco del desarrollo de los programas de posgrado se fomenta la realización de pasantías, con una duración entre 15 días y 6 meses en instituciones locales e internacionales.

En la Facultad de Química se ofrecen los siguientes cursos de posgrado:

· Análisis de datos

· Biocatálisis

· Físico del estado sólido avanzado

· Química bioinorgánica

· Tópicos avanzados en radioquímica

· Compuestos bioactivos y alimentos funcionales

· Desarrollo y aplicación en la industria alimentaria

· Evaluación sensorial aplicada al desarrollo de productos

· Gestión de ciencia, tecnología e innovación

· Nutrición, tecnología e inocuidad

· Nuevas metodologías en síntesis orgánica y sus aplicaciones

· Producción, purificación y caracterización estructural de proteínas

· Síntesis orgánica mediante transformaciones enzimáticas

· Control biológico de patógenos de plantas

· Madera, deterioro y preservación

· Mecanismos de química orgánica

· Ingeniería enzimática en fase sólida: una herramienta en Biotecnología

· Química orgánica avanzada


Complementariamente a lo expresado en el apartado “Docentes capacitados en enseñanza universitaria” algunos docentes de la Facultad de Ingeniería han realizado cursos de formación en enseñanza en otras instituciones que luego difunden a la interna de la institución. A continuación se citan algunos ejemplos:

· Program on Strengthening Teaching and Learning in the STEM Fields LASPAU, EEUU, 2012.

· Seminario de Innovación Pedagógica. Dictado por el Prof. Eric Mazur de la Universidad de Harvard, en la Alianza Francesa, Montevideo. (2012).

· Seminario Team Based Learning. Dictado por el Prof. Larry Michaelsen de la University of Central Missouri, en Facultad de Ingeniería, UdelaR, Montevideo, (2013).

· Taller  sobre  Educación  Superior  Internacional Comparada, dictado por el Prof. Francisco López Segrera, Organizado por el MEC, en Facultad de Veterinaria, UdelaR, Montevideo, 2014.

En la Facultad de Química Unidad Académica de Educación Química (UNADEQ) ofrece anualmente un conjunto instancias de formación y discusión relacionadas con temas de enseñanza tales como:

· La evaluación en la Educación Superior

· La evaluación continua en el aprendizaje basado en problemas

· La evolución no termina en el aula. El caso de de los informes domiciliarios


Los docentes con título de grado son estimulados a continuar sus estudios mediante programas de formación de posgrado sin costo para el interesado. Además, existe un sistema de becas a las que se accede por concurso a través de la Comisión Sectorial de Investigación Científica, Agencia Nacional de Investigación e Innovación y Programa de Desarrollo de las Ciencias Básicas. El docente obtiene una remuneración mensual por el plazo que dure la beca. Además, existen programas de becas de posgrado en el exterior.

Los docentes que no están cursando un programa de posgrado tienen la posibilidad de asistir a cursos de actualización. Muchas de estos cursos son los mismos que se dictan en el marco de los posgrados, pero están abiertos a otros interesados.

Las opciones de posgrado disponibles a los docentes de la carrera son las especificadas en el punto 2.4.1

En el caso de la Facultad de Química la situación es similar, se ofrece el Posgrado en Química, que puede culminar en los títulos de Magister o Doctorado. La oferta concreta se encuentra disponible en el sitio web del Departamento de Administración de la Enseñanza (Bedelía) http://www.fq.edu.uy/es/posgrados

Del total de docentes del IIQ, los docentes vinculados a proyectos I+D+i asciende al 78%. (64 docentes). En los últimos 5 años los proyectos financiados relacionados con Ingeniería Química son:

Grupo de Ingeniería de Alimentos
2012 – 2015

Proyecto Alianzas para la Innovación (Agencia Nacional de Investigación e Innovación) “Plataforma Tecnológica Poscosecha Frutihortícola”. Responsables: Ing. Agr. Marcelo Amado (Comisión Administradora del Mercado Modelo – Intendencia de Montevideo) y Dra. Patricia Lema (Universidad de la República).

2012 – 2016

Participación en la red CYTED "CORNUCOPIA: Caracterización y evaluación funcional y de seguridad de compuestos bioactivos de frutas iberoamericanas como ingredientes alimentarios". Responsable: Dr. Diego Moreno Fernández, Centro de Edafología y Biología Aplicada del Segura (CEBAS - CSIC), Dpto. Ciencia y Tecnología de los Alimentos. Dra. Patricia Lema (Universidad de la República).

2011 –  2015

CSIC Grupos I+D (Comisión Sectorial de Investigación Científica, Universidad de la República) titulado: “Tecnología de envasado en atmósfera modificada para la conservación post-cosecha de productos hortofrutícolas: aspectos básicos y tecnológicos.” Responsables: Dra. Patricia Lema (Facultad de Ingeniería) y Dra. Matilde Soubes (Facultad de Química).

2011 – 2013

CSIC–Sector Productivo Modalidad 1– Proyectos co financiados Universidad – Sector Productivo (Comisión Sectorial de Investigación Científica, Universidad de la República) titulado: “Evaluación de la aplicación de la tecnología de atmósfera modificada para la conservación poscosecha de productos IV gama”. Responsable: Dra. Patricia Lema.  

2009 – 2012

CSIC (Comisión Sectorial de Investigación Científica, Universidad de la República) Modalidad 2 titulado “Monitoreo de las etapas de coagulación y desuerado del proceso de fabricación de queso aplicando métodos  no destructivos”. Responsable: Dra. Patricia Lema.

2011 – 2013

Evaluación de la aplicación de la tecnología de atmósfera modificada para la conservación poscosecha de productos IV gama. Entidad financiadora: CSIC- programa de apoyo y vinculación con el sector productivo/Mercado Modelo. Investigador responsable: P. Lema Equipo: Gastón Ares, Patricia Lema, Claudia Lareo, Sofía Barrios, Anabel Martín, Matilde Soubes, Fernanda Zaccari 

2011 – 2015

Tecnología de envasado en atmósfera modificada para la conservación poscosecha de productos hortofrutícolas: aspectos básicos y tecnológicos. Entidad financiadora: CSIC- Grupos Investigadores responsables: P. Lema y M. Soubes. Equipo: Eliana Budelli. Sylvia Schenck, Ignacio Llorca, Leticia Vidal, Sofía Barrios, Gastón Ares, Patricia Lema, Claudia Lareo, Matilde Soubes.

Grupo de Biotecnología de procesos del Ambiente
2015-actual

Proyectos de Investigación y Desarrollo, Universidad de la República - IIBCE, Facultad de Ingeniería, Instituto de Ingeniería Química. Hacia la aplicación de la producción de bio-hidrógeno como energía mediante la valorización de subproductos industriales 

2015 – Actual 

Proyectos de Investigación y Desarrollo, Facultad de Ingeniería, Instituto de Ingeniería Química, Biovalor, Proyecto financiado por el GEF y ejecutado por el MIEM. Una de las componentes principales del proyecto es la promoción de la utilización de la tecnología anaerobia en el país. BIOPROA participa en distintas actividades: Relevammiento del potencial de residuos, evaluación y selección de tecnologías a utilizar, acompañamiento a los emprendimientos piloto previstos en el proyecto.

2013 - Actual

Proyectos de Investigación y Desarrollo, Facultad de Ingeniería, Instituto de Ingeniería Química, FMV: Diseño y modelado fluidodinámico de un reactor anaerobio piloto de última generación para el tratamiento de residuos líquidos en forma energéticamente eficiente.

2013 - 2015

Puntos claves para aumentar el rendimiento de producción de hidrógeno por fermentación de aguas residuales industriales.

2011 - 2013

Desarrollo y validación de tecnología anaerobia para obtener mejoradores de suelo a partir de residuos agroindustriales de Canelones, Proyecto INIA-FPTA, 

2011 - 2013

Obtención de energía a partir de vinazas de destilería, Equipo: Iván López (Responsable); Liliana Borzacconi (Integrante Mauricio Passeggi (Integrante); Elena Castelló(Integrante); Magela Odriozola(Integrante), Financiadores: Agencia Nacional de Investigación e Innovación.

2010 - 2013

Paquete tecnológico para la valorización de efluentes lácteos, Equipo: Liliana Borzacconi (responsable), Iván López(Integrante); Mauricio Passeggi (Integrante); Alfonsina Fernández(Integrante). Financiadores: Agencia Nacional de Investigación e Innovación / Apoyo financiero

2010 - 2013

Potencial de producción de biogás y optimización energética de reactores anaerobios, Equipo: Iván López(Responsable); Liliana Borzacconi (Integrante), Mauricio Passeggi (Integrante); Elena Castelló (Integrante); Pablo Piovano (Integrante); Cecilia Callejas (Integrante), Financiadores: Agencia Nacional de Investigación e Innovación 

2009 - 2011

Desarrollo y validación de tecnología anaerobia para obtener mejoradores de suelo a partir de residuos agroindustriales de Canelones. 

2009 - 2011

Desarrollo y validación de tecnología anaerobia para obtener mejoradores de suelo a partir de residuos agroindustriales de Canelones, Equipo: Liliana Borzaconni (responsable), Mauricio Passeggi (Integrante); Martín Benzo (Integrante), Financiadores:  Instituto Nacional de Investigaciones Agropecuarias 

2009 - 2011

Digestión anaerobia de lodos de la industria ed celulosa y papel, Equipo: Noel Cabrera(Responsable); Liliana Borzacconi (Integrante), Financiadores: Comisión Sectorial de Investigación Científica – UdeLaR. Equipo: Liliana Borzacconi (responsable), Mauricio Passeggi (Integrante); Martín Benzo (Integrante); Amabelia del Pino (Integrante); Omar Casanova(Integrante)

Departamento de Bioingeniería
2015 – actualidad

Valorización de residuos forestales: obtención de bioetanol y furfural. Entidad financiadora: Fondo Sectorial de Energía - ANII - FSE_1_2014_1_102701. Investigador responsable: P. Gerla. Equipo: Patricia Gerla, María Noel Cabrera, Claudia Lareo, Mario Daniel Ferrari, Norberto Cassella, Leonardo Clavijo, Mairan Guigou 

2015 - actual

Producción y recuperación in situ de butanol combustible a partir de materias 

primas azucaradas. Entidad financiadora: Fondo Sectorial de Energía - ANII - FSE - 2014 – 102720. Responsable: Claudia Lareo. Equipo: Mario Daniel Ferrari, María Eloísa Rochón, Valeria Larnaudie 

2015- actual

Diseño y evaluación de cepas de Saccharomyces cerevisiae modificadas para co-fermentar xilosa y glucosa a etanol a partir de material lignocelulósico. Entidad financiadora: Fondo Sectorial de Energía - ANII - FSE_1_2014_1_102664. Investigador responsable: Silvia Batista. Equipo: Silvia Batista, Ana Karen Malán, Mairan Guigou 

2015-actual

Bacterias antárticas como productoras de pigmentos, CSIC I+D 2014, Responsable: Verónica Saravia. Equipo: Eugenia Vila, Juliana Bruzzone.

2013-2015

Producción de biobutanol combustible a partir de sorgo dulce. Entidad financiadora: CSIC-ANCAP - 4a Jornadas. Responsable: Claudia Lareo. Equipo: Mario Daniel Ferrari, María Eloísa Rochón, Valeria Larnaudie 

2012- 2014

Recuperación de hemicelulosas previo al pulpeo Kraft como materia prima para la producción de bioetanol. Entidad financiadora: Fondo Sectorial de Energía - ANII - FSE_2011_1_6456. Investigador responsable: P. Gerla. Equipo: Patricia Gerla, María Noel Cabrera, Claudia Lareo, Mario Daniel Ferrari, Fernando Bonfiglio, Norberto Cassella, Leonardo Clavijo, Ismael Fariña, Mairan Guigou 

2010-2012

Producción de bioetanol combustible a partir de jugo de sorgo dulce. Entidad financiadora: ANII - PR_FSE_2009_1_37. Investigador responsable: C. Lareo.Equipo: C. Lareo, M.D. Ferrari, Valeria Larnaudie, María Eloísa Rochón, Florencia Álvarez, Laura Camesasca.

2009-2011

Mejora de la eficiencia del proceso de hidrólisis y fermentación de materiales amiláceos para la producción de bioetanol combustible. Entidad financiadora: INIA-FPTA-266. Investigador responsable: C. Lareo. Equipo: C. Lareo, M.D. Ferrari, Mairan Guigou, Valeria Larnaudie, Lucía Fajardo, María Belén Ramírez.

Departamento de Ingeniería de Materiales
2014-actual

Beneficiación de arcillas nacionales– Departamento de Ingeniería de Materiales.

2011-2015

Horno túnel vertical para cerámicas rojas – Proyecto CSIC de vinculación con el sector productivo. Responsable de Proyecto: Gustavo Sanchez

2011-2013

Estudio de la fluidificación de los sedimentos cohesivos de la costa de Montevideo, Proyecto ANII Fondo María Viñas – Coparticipación Responsable: Francisco Pedocchi del IMFIA / Departamento de Ingeniería de Materiales.

2006-2011

Obtención de piezas de alúmina para alta temperatura. Fundación Ricaldoni.

Departamento de Operaciones Unitarias
2011 - Actual
Estudio de técnicas alternativos para la extracción de antioxidantes naturales a partir de sistemas de dos fases. Tesis de doctorado Lucía Xavier. Equipo: Julia González-Álvarez(Responsable); M. Sonia Freire(Integrante), Financiadores: Universidad de Santiago de Compostela / Beca
2014 - 2015
Estudio de técnicas alternativas para la extracción de polifenoles de biomasa forestal; Equipo: Jorge Martinez Garreiro(Integrante). Financiadores: Comisión Sectorial de Investigación Científica – UdeLaR.
2012 - 2014
Recuperación de hemicelulosas previo al pulpeo Kraft para su uso en la producción de bioetanol, Equipo: Leonardo Clavijo(Integrante); María Noel Cabrera(Integrante); Fernando Bonfiglio(Integrante); Claudia Lareo(Integrante); Daniel Ferrari(Integrante). Financiadores: Agencia Nacional de Investigación e Innovación 
2011 - 2014
Optimización de nuevas secuencias de blanqueo de pulpa Kraft de Eucalipto. Equipo: Leonardo Clavijo(Integrante), Financiadores: Otra institución nacional / Facultad de Ingeniería / Apoyo financiero
2011 - 2013
Desarrollo de un proceso de producción industrial de pasas de arándanos para exportación, Equipo: Jorge (Responsable); Berta (Integrante); Anabel (Integrante); Rodolfo(Integrante). Financiadores: Agencia Nacional de Investigación e Innovación.
2010 - 2015
Fortalecimiento de la capacidad científica nacional en Ingeniería de procesos industriales del Sector Forestal (celulosa, papel y madera), Equipo: Jorge Martínez Garreiro (Integrante); Leonardo Clavijo (Integrante); María Noel Cabrera (Integrante); Pamela de Cuadro (Integrante); Carolina Noya (Integrante); Mikko Martikka (Integrante). Financiadores: Agencia Nacional de Investigación e Innovación. Financiadores Institución del exterior: Aalto University 
12/2008 - 06/2011

Proyectos de Investigación y Desarrollo , Facultad de Ingeniería - ANCAP , IIE - IIQ

Torre de destilación atmosférica: desarrollo de modelos para mejor comprensión y control del proceso.

Grupo Interdisciplinario en Ingeniería electroquímica
2015 – Actual

Almacenamiento y utilización de H2 obtenido por craqueo de petróleo, Financiadores: Agencia Nacional de Investigación e Innovación.

2014 - Actual

Estudio de hidruros metálicos para su uso en baterías Ni-MH y almacenamiento de hidrogeno

2015 - Actual

Nanomateriales para almacenamiento de energía: nueva serie de cátodos para baterías de ion-Litio. (FSE_1_2014_1_102008).

2013 - 2015

Almacenamiento electroquímico de hidrógeno: efecto del molibdeno en las aleaciones metálicas formadoras de hidruros tipo AB5.Equipo: Veronica Díaz(Responsable); Erika Teliz (Responsable); Ricardo Faccio (Integrante); Fabricio Ruiz (Integrante); Beatriz Castro (Integrante); Jorge Thomas (Integrante). Financiadores: Comisión Sectorial de Investigación Científica – UdeLaR

2013 - 2015

Almacenamiento electroquímico de hidrogeno: Efectos del Mo en aleaciones formadoras de hidruros tipo ab5. 

2010 - 2012

Diseño de un sistema on-line de producción electrolítica de hidrógeno y almacenamiento como hidruros metálicos para su uso en celdas de combustible, Equipo: 

Fernando Zinola (Responsable); Veronica Díaz (Integrante), Financiadores: 

Agencia Nacional de Investigación e Innovación 

2012 - 2012

Producción de electricidad a partir de aguas residuales industriales utilizando celdas de combustiblede biohidrógeno y celdas de combustible microbianas. Equipo: Erika Teliz(Integrante); Verónica Díaz (integrante), Carlos Fernando Zinola(Integrante); Angela Cabezas(Integrante); Jorge Wenzel(Integrante); Claudia Etchebehere(Responsable). Financiadores: Agencia Nacional de Investigación e Innovación .

2011 - 2015

Producción y almacenamiento de hidrógeno. Equipo: Fernando Zinola(Responsable); Veronica Díaz(Integrante); Erika Teliz(Integrante); Mariana Corengia(Integrante)

Financiadores: Comisión Sectorial de Investigación Científica - UDeLaR / Apoyo financiero

2010 - 2012

Análisis de patologías corrosivas de particular interés en Planta La Teja: propuestas primarias de mejoras, Equipo: Verónica Díaz (integrante), Fernando Zinola(Integrante); Mauricio Ohanian(Responsable); Veronica Díaz(Integrante); Mariana Corengia(Integrante), Financiadores: Administración nacional de Combustibles, Alcohol y Portland 

2010 - 2012

Utilización de hidrógeno de cracking y reformado para celdas de combustible en la Refinería de La Teja, Integrante del Equipo. Equipo: Fernando Zinola(Responsable); Veronica Díaz(Integrante); Erika Teliz(Integrante); Mariana Corengia(Integrante); Gonzalo Perez(Integrante).

Grupo de Ingeniería Forestal.
2016 - Actual

Título: Alternativas para el procesamiento de residuos forestales: Energía, Bioetanol y Biomateriales., Equipo: Leonardo Clavijo (Responsable); María Noel Cabrera ( Responsable) Andrés Dieste (Integrante); Norberto Cassella (Integrante); Mairan Guigou (Integrante); Claudia Lareo (Integrante); Daniel Ferrari (Integrante); Florencia Rey (Integrante); Matías Cagno (Integrante)

2017 - Actual

Título: Obtención de hemicelulosas de alto peso molecular, 

Equipo: María Noel Cabrera (Responsable); Juan Guarino (Integrante); Cristina Area (Integrante); Fernando Felissia (Integrante)

2014 – 2015. 

Título “Extracción de lignina de licor negro como combustible” 

Equipo: Andrés Dieste (Responsable); Leonardo Clavijo (Co Responsable) 

Financiación. ANII

2012 – 2014. 

Título “Recuperación de hemicelulosas previo al pulpeo Kraft como materia prima para la producción de bioetanol” 

Equipo: Dra. Patricia Gerla (Responsable); Mª. Noel Cabrera. 

Financiación:ANII (Fondo Sectorial de Energía). 

2009 –2011. 

Título: “Digestión anaerobia de lodos de plantas de celulosa”. 

Equipo: Dra. Liliana Borzacconi, Mª. Noel Cabrera. 

Financiación: CSIC I&D. 



En el IIQ la composición del cuerpo docente según la carga horaria es la siguiente.

	Carga Horaria ( horas semanales)
	Porcentaje

	40
	41

	40 >x≥20
	33

	X<20
	26


En los últimos 5 años el porcentaje de docentes en la franja de mayor dedicación (40 horas) se ha incrementado, a causa de las posibilidades de concurso por la Dedicación total. Esto exige al docente dedicarse en forma exclusiva a las tareas docentes.

La cantidad de docentes con dedicación menor a 20 horas semanales se sitúa en un número similar a la autoevaluación anterior. Esto implica que el IIQ posee una conformación balanceada del cuerpo docente entre académicos y profesionales, lo que es importante para el dictado de cursos en lo que se pueda trasmitir experiencias profesionales relacionados a servicios industriales, gestión y realización de proyectos entre otros.

En el Instituto de Matemática y Estadística la composición docente en función de la carga horaria es:
	Carga Horaria ( horas semanales)
	Porcentaje

	40
	82

	40 >x≥20
	12

	X<20
	6


En el Instituto de Física la composición docente en función de la carga horaria es:
	Carga Horaria (horas semanales)
	Porcentaje

	40
	48

	40 >x≥20
	50

	X<20
	2


En los Institutos de Matemática y Física tiene un importante porcentaje de docentes con alta dedicación especialmente aquellos docentes de grado 3, 4 y 5.

En el caso del IF, las dedicaciones menores a 40 corresponden principalmente a docentes en formación (grados 1 y 2).

La participación de los Institutos de Ingeniería Industrial Mecánica y Producción Industrial (IIMPI) y el Instituto de Ingeniería Eléctrica es a través de un curso en cada uno de ellos. Por tanto solo 3 docentes en el curso de Mecánica Aplicada (IIMPI)  y 5 docentes en el curso de Electrotécnica participan en el dictado de los cursos,  presentando una carga horaria entre 15 y 20 horas.

En el caso de la Facultad de Química los departamentos docentes involucrados en el dictado de cursos para la Carrera de Ingeniería Química presentan la siguiente relación:

Departamento Estrella Campos (DEC).

	Carga Horaria (horas semanales)
	Porcentaje

	40
	61

	40 >X≥20
	39

	X<20
	0


Departamento de Química Orgánica (DQO)

	Carga Horaria (horas semanales)
	Porcentaje

	40
	50

	40 >X≥20
	50

	X<20
	0


Departamento de Experimentación y Teoría de la Estructura de la Materia y sus Aplicaciones (DETEMA)
	Carga Horaria (horas semanales)
	Porcentaje

	40
	42

	40 >X≥20
	53

	X<20
	6


La mayoría de los docentes de alta dedicación corresponden a docentes de grados 3, 4 y 5, que además pueden usufructuar dedicación total. Los cargos de dedicación intermedia corresponden principalmente a cargos de ayudante (grado 1) y asistente (grado 2). 


La dedicación horaria de los docentes delimita el tipo de tarea a realizar. Para los docentes de carga horaria importante (más de 20 horas) generalmente implica realizar investigación, enseñanza, extensión, gestión y participar en el cogobierno de la Facultad y/o Universidad. Para los grados de Ayudante y Asistente la participación en cogobierno y gestión se da en menor medida.

En cambio los docentes con carga horaria menor a 20 horas (Profesor Adjunto o superior) usualmente destinan su tiempo a la enseñanza.

La Facultad de Química, desde hace varios años, tiene la política de restringir los cargos docentes presupuestados de carga horaria inferior a las 20 h, aunque se puede dar con la debida justificación. Se ha incrementado el número de docentes con carga horaria igual a 40 horas, por la posibilidad de ingresar al régimen de dedicación total en la Universidad de la República. Todos los docentes, sin importar su horario, debe realizar todas las tareas universitarias inherentes al cargo: investigación, enseñanza, extensión, gestión y participar en el cogobierno de la Facultad y/o Universidad. Es claro que la dedicación horario podrá cambiar el porcentaje de dedicación a cada una de las tareas, pero de todas formas debe realizar todas.


En los últimos 10 años el número de docentes con dedicación total se ha incrementado significativamente. Se pasó de tener 58 DT en el 2006 a 171 en el 2014 en toda la Facultad de Ingeniería. Por tanto, queda en evidencia la política de fomentar la alta dedicación docente en la Universidad, que se implementa a través de la Comisión de Dedicación Total de la UdelaR.

Para los docentes jóvenes (Ayudantes y Asistentes) existe una marcada política de formación de posgrado facilitando la realización de maestrías y doctorados, que son valorados para la promoción en la carrera académica. 

Para el resto de los docentes también existen posibilidades de perfeccionamiento que son facilitadas desde la Universidad y Facultad, existiendo programas que financian actividades puntuales solicitadas por el interesado.

En el caso de la Facultad de Ingeniería se procura que todos los docentes participen en actividades de enseñanza independientemente de su carga horaria. La participación en tareas de investigación será requerida para docentes con carga horaria mayor a 20 horas semanales. La realización de actividades de extensión es promovida y valorada positivamente pero no existe un requisito definido al respecto.

En el caso de la Facultad de Química, se procura que todos los docentes realicen todas las funciones universitarias, independiente de su carga horaria. Esta última es la que establece el grado de dedicación a cada una de las tareas.



La selección y promoción de los docentes se realiza mediante concursos abiertos, a través de la reglamentación existente. A partir de la misma se constituye un Tribunal o Comisión Asesora según corresponda y se procede a la ejecución del proceso de selección. En la reglamentación vigente se especifica la forma de valorar los méritos documentados de los aspirantes. Todas las selecciones son aprobadas por el Consejo de Facultad. 


El no cumplimiento de lo especificado en el punto anterior implica una falta grave a la reglamentación universitaria. Todos los procesos de selección de personal se realizan de acuerdo la normativa vigente.


Una vez que acceden al cargo los docentes, tanto interinos como efectivos, son evaluados periódicamente por los organismos del cogobierno, juzgándose el desempeño del docente en función de las actividades realizadas durante el período considerado. De esta evaluación depende o no la renovación de su contrato.

Este sistema se encuentra implementado desde hace varios años, por lo que su aplicación brinda garantía tanto para docentes como para la institución.


Existe un Sistema de Evaluación Docente en la función Enseñanza (SEDE), coordinado por la Unidad de Enseñanza (UEFI) que consiste en la aplicación del Formulario de encuesta de opinión estudiantil sobre el desempeño docente en clase y sobre los cursos.
Los resultados de estas encuestas son entregados al responsable de la asignatura, quien se encarga de distribuirlos entre el grupo docente. 
En la medida que la alternativa anterior no es completada por un número significativo de estudiantes, por iniciativa de algunos encargados de las asignaturas, se han implementado en la plataforma Moodle encuestas sobre éstas y el desempeño de los docentes. El contenido es diseñado específicamente para contemplar temas de interés del cuerpo docente, asociado no sólo a la evaluación del desempeño docente sino también a la metodología y contenidos de los cursos.
La Facultad de Química cuenta con la Unidad Académica de Educación Química, la cual se encarga entre otras tareas de realizar la evaluación docente o de un conjunto docentes de determinada asignatura. El mecanismo es a través de un formulario de encuesta de opinión vía web y la evaluación surge de una petición por parte del Consejo de la Facultad.



En el Instituto de Ingeniería Química cuenta con personal de apoyo propio destinado a  tareas técnicas como son: 

· preparadores de laboratorio (4)

· mantenimiento y reparación de equipos e instalaciones (2)

· personal administrativo (2). 

La dedicación para todos estos cargos es como mínimos 30 horas y en la mayoría de los casos 40 horas semanales. Todos los puestos están cubiertos con personal con formación ajustada al cargo. 

La Facultad de Química existe un Taller especializado en la reparación y fabricación de material de vidrio.

La carrera comparte en ambas facultades los funcionarios pertenecientes al personal de apoyo  como  bedelía, biblioteca, servicio de apoyo al docente, vigilancia, mantenimiento primario, entre otros.  

La Facultades de Ingeniería y Química contratan servicios externos de limpieza que se ocupan de todos los edificios que integran el Servicio. 


La biblioteca de la Facultad de Ingeniería cuenta con 15 funcionarios de los cuales 5 poseen título de Licenciado en Bibliotecología. 

En cuanto a la carga horaria, se verifica que 4 funcionarios desempeñan funciones durante 30 horas semanales y el resto lo hace durante 40 horas o más.
FQUIM
 
La Facultad de Ingeniería cuenta con personal de apoyo al docente quienes están encargados de realizar fotocopias e impresiones de materiales didácticos y otros asociados a los cursos, traslados y conexión de equipos informáticos para uso en la enseñanza. En la Facultad de Química se cuenta con un servicio de apoyo similar.

El personal técnico de apoyo de ambas Facultades tiene facilidades para su capacitación a través de la oferta de la UdelaR. Se organizan cursos de capacitación para el uso de herramientas informáticas, por ejemplo cursos dictados por el Servicio Central de Informática Universitario (SECIU) de Office y Expe+.  Otra alternativa es cubrir parte de los costos de capacitación de funcionarios no docentes fuera de la Universidad. Estas instancias son en general organizadas por la Unidad de Capacitación y Desarrollo, organismo central de la Universidad de la República, responsable del sistema de capacitación de los funcionarios no docentes. 

Como forma de facilitar la capacitación se otorga licencia por estudio según la Ordenanza de Licencias de la UdelaR, que  establece: “los funcionarios que optaran por capacitarse de alguna forma, pueden solicitar hasta 30 días de licencia con sueldo para rendir pruebas o exámenes.” 


En la UdelaR el ingreso de personal no docente se realiza de acuerdo al Estatuto del Funcionario no docente en el cual se establecen los requisitos  y mecanismos.

Los funcionarios no docentes tienen la posibilidad de concursar para obtener un ascenso. Las bases del concurso se ponen a disposición de los interesados con suficiente antelación y son entregadas a los concursantes en el momento de la inscripción.

Los procedimientos son claros, se cumplen y existen mecanismos de reclamos para quien lo estime necesario. Además existe una agremiación de funcionarios no docentes entre cuyas finalidades se encuentra la defensa de los derechos laborales.


DIMENSIÓN 3 – COMUNIDAD UNIVERSITARIA





3.1 Estudiantes


3.1.1  Condiciones de ingreso 


Las  exigencias  y  el  proceso  de  admisión  deben  estar  claramente definidos, ser de dominio público, y aplicados sistemáticamente.








Requisitos de admisión.  








Proceso de admisión.











Información para los postulantes sobre  las exigencias  y  el  proceso de admisión.














3.1.2  Reglamentación estudiantil 


Deben existir documentos  que regulen  las  actividades universitarias de los estudiantes  de  forma  clara  y  pública,  los  cuales  son  aplicados  de forma sistemática.








Documentos que regulen los siguientes aspectos. 


Condiciones  de  inscripción  del  estudiante  a las  diversas actividades de la carrera, tipos de actividades curriculares, créditos o carga horaria, sistemas de evaluación y de calificación


,condiciones de asistencia, sistema de registro de desempeño del estudiante, régimen de promoción y permanencia, condiciones para la titulación, deberes y derechos, procesos disciplinarios














Relación entre ingresantes y graduados de la carrera, por cohorte.  








Cantidad  de graduados en el tiempo previsto y duración media real de la carrera. 


  








3.2 Graduados


3.2.1 Resultados 


Debe evaluarse el resultado  del  proceso formativo y utilizar  dicha evaluación para realizar los ajustes correspondientes.








Mecanismos de difusión de los documentos regulatorios.














3.1.3 Programas de orientación y  apoyo  





Debe  ofrecerse  al  estudiante  orientación  en  los  diferentes  aspectos académicos. Deben  existir  programas  de  apoyo  que  ofrezcan  posibilidades  y estímulos adicionales para el desarrollo personal, intelectual, profesional o académico, incluyendo aspectos culturales y deportivos.














Mecanismos de orientación al estudiante.











Instancias de mediación o solución de conflictos. 














Mecanismos de asignación de beneficios. 














Oferta de becas, pasantías y estímulos.








Estímulos para el desarrollo intelectual. 








Programa de bolsa de trabajo. 








Programas culturales y deportivos.





Mecanismos de difusión de los programas de apoyo.








3.1.4 Movilidad e Intercambio estudiantil  





Debe facilitarse la movilidad e intercambio de estudiantes con otras instituciones nacionales y extranjeras.











Convenios para la movilidad estudiantil. Programas de movilidad estudiantil.








Disposiciones sobre movilidad e intercambio. 











Intercambios realizados en los últimos 5 años por la carrera.











Ajustes correctivos realizados.


  








3.2.2 Vinculación y seguimiento a los graduados 





La  carrera  debe  contar  con  un  sistema  de  seguimiento  de  los graduados, que permita conocer sus condiciones de empleo o actuación profesional. Deben  existir  instancias  de  participación  de  los  graduados  para contribuir al mejoramiento de la carrera.


  








Mecanismos de seguimiento a los graduados. �


  








Participación  de  los  graduados  en  instancias  de  asesoramiento  o decisión de la carrera.








3.2.3 Condiciones de empleo 





El diseño adecuado de la carrera, el establecimiento del perfil de egreso y  la  calidad  de  formación,  deben   reflejarse  en  las  condiciones  y posibilidades de empleo de sus graduados.











Tiempo medio para obtener el  primer empleo. 








Destino laboral y profesional de los graduados; tasa de empleo. 


. 








Concordancia entre las características de la titulación y las del empleo.


. 








3.3.1 Disponibilidad Docente 


La composición del cuerpo docente de la carrera, teniendo en cuenta su cantidad  y  dedicación horaria, debe ser adecuada al tamaño, la complejidad de la institución y a los  requerimientos del proceso de enseñanza y aprendizaje, considerando especialmente las  condiciones académicas que presentan los estudiantes y las tareas que se realizan en aulas o laboratorios.








Relación del número de docentes de todas las categorías expresados en horas equivalentes de tiempo completo de 40 horas semanales, con respecto al número de alumnos de la carrera. 








Relación del número de docentes en procesos de enseñanza en laboratorios de ciencias y   tecnologías con respecto al número de estudiantes de cada curso en laboratorio (o que usa laboratorio).








Distribución de docentes por áreas de conocimiento.





3.3.2 Perfil del cuerpo docente 


Los integrantes del cuerpo docente deben tener una titulación equivalente al grado que imparte la carrera. Los docentes responsables de asignaturas deben tener formación de posgrado o experiencia reconocida en docencia, en el campo profesional o en investigación. Esta formación o experiencia reconocida debe estar relacionada con el área de la asignatura. Los docentes de la carrera deben tener capacitación para la enseñanza universitaria. La carrera debe contar con una proporción adecuada de docentes que posean profesional coherente con las asignaturas que dictan, especialmente en el área de ingeniería aplicada. La carrera debe contar con una proporción adecuada de docentes que desarrollen investigación, desarrollo o innovación (I+D+i). La I+D+i debe guardar relación con la naturaleza, requerimientos y objetivos de la carrera.








Características del plantel docente en cuanto a formación y experiencia docente, profesional y de investigación. 








Coherencia entre los contenidos de las asignaturas y la formación o experiencia de los docentes que las imparten.  








Cantidad de docentes con experiencia profesional y asignaturas donde se desempeñen.








Docentes capacitados en enseñanza universitaria.











Producción de los docentes de la carrera en I+D+i, incluidas publicaciones, patentes, transferencia tecnológica.











3.3.3 Capacitación Docente 


Debe facilitarse la participación de docentes en actividades que permitan el mejoramiento de la calidad del cuerpo docente. Estas actividades pueden entenderse como: cursos de postgrado, capacitación, actualización, formación didáctica programas y/o proyectos de I+D+ i.











Capacitación y actualización de los docentes en temas relacionados a las disciplinas impartidas. 











Capacitación y actualización pedagógica de los docentes.








Programas de estímulos e incentivos para formación continua.








Número de docentes que se incorporaron en los últimos cinco (5) años en programas y/o proyectos de I+D+i.








3.3.4 Régimen de dedicación  





La carrera debe contar con un adecuado número de docentes con dedicación de tiempo completo y de medio tiempo. Las horas dedicadas a clases deben guardar una proporción que permita destinar horas a la atención de alumnos, investigación, extensión, perfeccionamiento continuo u otras actividades relevantes





Composición del cuerpo docente de la carrera según su dedicación. 








Asignación, distribución y proporción de la dedicación horarias a las diferentes actividades académicas. 











Política de distribución de carga horaria en investigación, extensión, perfeccionamiento y otras actividades.














3.3.5 Selección, evaluación y promoción 





Debe aplicarse un procedimiento reglamentado para la selección y promoción de los docentes, que implique evaluación de su capacidad para ejercer el cargo y su desempeño académico y profesional, antecedentes referidos a la capacitación y actualización tanto en su disciplina como en la actividad docente. 





Deben existir procedimientos reglamentados para evaluar periódicamente a los docentes, cuyos resultados deben ser considerados para la permanencia y promoción.

















Procedimiento reglamentado y de conocimiento público para la selección y promoción que considere los antecedentes académicos y profesionales. 




















Aplicación sistemática de la reglamentación. 




















Sistema de evaluación periódica del desempeño de los docentes. 


. 




















Procedimiento para recoger la opinión de los estudiantes sobre el desempeño de los docentes.




















3.4 Personal de apoyo











3.4.1 Calificación técnica del personal  





El cuerpo técnico de apoyo debe ser idóneo para el perfil del cargo que ocupa. 


Deben ofrecerse oportunidades para su capacitación y actualización.  


La  cantidad  y  dedicación  del  personal  debe  permitir  atender  las necesidades de la carrera.











Personal de apoyo indicando su función, formación y dedicación.  











Personal  especializado  en  bibliotecología  con  título  de  nivel terciario y especialmente entrenado en el manejo de la biblioteca. 











Personal  de  apoyo  especializado  para  las  actividades  de  apoyo académico








Actividades de capacitación y actualización.  








3.4.2 Selección, evaluación y promoción del personal de apoyo 





La institución debe contar  con procedimientos de selección,  evaluación y promoción del personal de apoyo.








3.4.2 Procedimientos  de  selección,  evaluación  y  promoción  del  personal de apoyo.





























Compendio Evaluativo de la Dimensión Comunidad Universitaria.


La carrera de Ingeniería Química tiene claramente definidos los requisitos de ingreso y están adecuadamente difundidos. Existen reglamentos que regulan la actividad estudiantil, docente, y no docente, encontrándose a disposición de los interesados.


Se han constatado avances en la integración de los estudiantes a la vida universitaria y en su desarrollo académico, aumentado por un lado el  número de becas otorgadas, y por otro las instancias de orientación estudiantil. Las posibilidades de intercambio estudiantil a pesar de estar disponibles no son ampliamente utilizadas, más allá que se ha verificado un leve incremento. 


La duración promedio de la carrera en el Plan 2000 en los últimos años no ha sufrido cambios significativos, a pesar de las medidas tomadas en la forma de dictado de algunas asignaturas,  y exigencias de finalización de Proyecto  Industrial. Probablemente la temprana inserción laboral es un factor influyente en la duración de la carrera sobre el cual no se tiene control.


A partir de la encuesta de egresados se evidencia un muy buen nivel de empleo, con un  93 %  de los encuestados trabajando en áreas relacionadas con la carrera, lo que muestra que la carrera es valorada en el mercado laboral.


El plantel docente que participa en la carrera, su carga horaria y su calidad académica permiten llevar a cabo las actividades previstas en el plan de estudios, sin embargo existen casos puntuales en donde sería deseable ampliar la cantidad  de docentes de manera de poder continuar haciendo mejoras en los cursos.


El personal de apoyo de la carrera es  suficiente y se encuentra calificado lo que permite desarrollar las tareas administrativas y mantenimiento.
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