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Introduccion

Se pretende realizar un buscador de trabajo unificando ofertas brindadas por grandes
buscadores como Computrabajo, Buscojobs entre otros. Para lo cual se realiza una
recuperacion de los avisos brindados por estos buscadores, brindando luego un buscador
mas completo y eficiente.

Motivacion

Si bien en la actualidad existe una variedad de buscadores de trabajo, éstos estan
orientados a la busqueda de avisos realizados sobre la misma aplicacion. Por lo tanto, nos
resulta interesante poder brindar busquedas personalizadas, sobre un conjunto amplio de
ofertas laborales pudiendo alcanzar el trabajo mas adecuado para el solicitante.

Los interesados en publicar avisos de empleo para sus empresas ho siempre publican sus
avisos en todas los sitios webs, es por esto que se requiere de una aplicacion que redna
todas esas ofertas en un solo sitio.

Ademas, dada una persona que quiere buscar ofertas de empleo, la persona debe saber a
gué péagina dirigirse para obtener mejores resultados.

Todo esto puede significar que se requiera un aprendizaje de cada sitio web en particular,
debido a que todos manejan la informacién de distinta manera.



Herramientas

Lenguajes
El lenguaje en el cual esta implementado el Scrapper es Java.
Para el buscador de ofertas se utiliz6 HTML y JavaScript.

Recuperacion de informacion

JSoup
Es una libreria que permite trabajar con sitios HTML. Ademas, provee un conjunto de API’s

para la extraccion y manipulacion de datos, usando lo mejor del DOM, CSS y jguery como
métodos. Se eligié esta herramienta dado que es open source, gratuita, en lenguaje Java y
facil de usar.

Motor de busqueda

Solr

SOLR es un servidor de busquedas que trabaja con una API de tipo REST. El objetivo es
poner documentos en el (lamado indexacién) por medio de JSON, XML, CSV o datos
binarios sobre HTTP. Luego se pueden realizar consultas mediante pedidos HTTP GET,
para recibir resultados JSON, XML, CSV o binarios. Se eligi6é esta herramienta dado que es
open source, gratuita y facil de integrar con nuestra solucion.



Implementacion
Disefio

La aplicacion se basa en un programa que, utilizando la técnica de web scrapping mediante
la libreria JSoup, obtiene informacién de buscojobs y de CompuTrabajo para luego enviarla
al motor de busqueda Solr.

Solr se encarga de “indexar” los datos que recibe del WebScrapper, para que, a la hora de
consultarlo la busqueda sea eficiente. Esta informacion indexada se almacena en archivos
gue el mismo Solr sabe manejar.

Por otro lado, se cuenta con la aplicacion web CompuJobs, la cual hard consultas a Solr
para obtener la informacion que el usuario requiera.
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Web Scraping

La técnica de web scrapping es utilizada para extraer informacion de sitios web. Los
programas que utilizan ésta técnica, generalmente simulan la navegacion de un humano
utilizando el protocolo HTTP.

Utilizando la técnica de Web Scrapping se implementa un modulo de Scrapper que realiza
la recuperacion de los avisos de trabajo actuales desde el sitio web de Computrabajo y el
sitio web de BuscoJobs almacenandolos localmente.



Scrapper

El médulo scrapper se basa en la libreria JSoup, como se explicé anteriormente, y mediante
los selectores que brinda se obtiene la informacion de los distintos sitios. Cabe destacar que
el médulo esta implementado de forma de que se puedan agregar mas proveedores de
informacion sin tener un impacto en los demas proveedores, siendo médulos desacoplados.

Sitio CompuJobs

Dado que los lenguajes utilizados para el sistema son puramente ClientSide, es posible
realizar un deploy del sitio en cualquier servidor Web.

A partir de los datos indexados se implementa el buscador de ofertas de trabajo, para lo
cual se generan dos tipos de filtro. El primero de ellos es un filtro genérico, que permite
buscar a partir de un conjunto de palabras ingresado en cualquiera de los atributos
almacenados, combinando busquedas sobre los distintos atributos con las palabras
ingresadas. Por otro lado se tiene un filtro especifico pensado para busquedas avanzadas
sobre los distintos atributos de los avisos.

Manual del usuario.

Instalacion

El motor de blasqueda que se utilizé fue Solr, mas especificamente la versién 5.3.1. Para su
instalacion es necesario posicionarse desde la consola (cmd o terminal) en la carpeta bin
donde se encuentra Solr y ejecutar el comando “solr start” para iniciar Solr y es levantado
en un servidor apache (Jetty) en el puerto 8983 que viene configurado por defecto. Para
detenerlo nos posicionamos en el mismo lugar y ejecutamos “solr stop -all”.

Luego de que se levante el motor de busqueda es necesario crear un “core” el cual tendra
todos los datos indexados ademas de la estructura de los atributos. En el obligatorio se
entrego una carpeta llamada “core1” con la estructura necesaria para generar el nuevo core.
Luego se accede al core admin desde la interfaz de wusuario de Solr
localhost:8983/solr/#/~cores/ y se crea un nuevo core llamado “core1” llenando los campos
con la ubicacion de la carpeta corel del obligatorio.

name: |corel
instanceDir \coreliinstance
dataDir: |.. fcorelidata
config: |selrconfig.xm
schema: |schema.xml

+* Add Core ® Cancel


http://localhost:8983/solr/#/~cores/

Una vez hayamos creado el core podemos ejecutar el programa “WebScraper” el cual va a
hacer el scraping en las paginas de BuscoJobs y CopuTrabajo para luego indexarlas en
nuestro corel.

El siguiente y ultimo paso luego de tener los datos indexados es acceder al sitio el cual se
comunicara con Solr para realizar las distintas busquedas que se creen a partir de lo
ingresado por el usuario. La primera vez que se entre al sitio web se obtendrdn como
vélidas todas las publicaciones indexadas como muestra en la siguiente imagen, que se
podran ir accediendo mediante un sistema de paginado. Cada vez que se realice una
bldsqueda el sitio se comunicara con Solr para obtener los resultados de dicha busqueda.

CompuJobsSy®

Blsqueda

Resultados (Encontrados: 2574)

Analista en testing en Montevideo

Categorias Tecnologias de la Informacién
Descripcion El objetivo del puesto es colaborar en |a elaboracion y ejecucion del testing de Ios diversos proyectos de implementacion de sistemas, asi como en el andlisis de los principales
procesos definidos, atendiendo los requerimientes de los clientes. La propuesta se dirige a estudiantes de Ingenieria en sitemas, Analista en Sistemas o similar, que quieran ampliar su experiencia en el rubro,
valorandose la experiencia en la mismo.o que deseen iniciarse en el mismo. Son competencias requeridas: experiencia en testing y en el area de sistema, €l buen relacionamiento interpersenal, el trabajo en
equipo y una buena capacidad de andlisis. Serd valorado el interés y la disposicion para aprender sobre el manejo de nuevas tecnologias, procesos y i aticas. Se frata de una
oportunidad para integrarte a un equipo de alto nivel, en una de |las mayores firmas de profesionales del pais y la region.
Departamento Montevideo

CPA Ferrere

Buscador.

Como ya se menciond anteriormente, el buscador posee dos tipos de busquedas, una
general y otra avanzada, intentando asi lograr que la busqueda sea lo mas eficiente,
amigable e intuitivo posible para los usuarios.

La busqueda general es principalmente un filtro genérico, el cual permite buscar el conjunto
de palabras ingresado en cualquiera de los atributos almacenados, logrando encontrar
avisos de los cuales algun atributo contenga una parte de lo buscado y las otras palabras
buscadas en uno o mas atributos.

La busqueda avanzada se realiza a través de un filtro especifico, en el cual se podran
ingresar explicitamente los valores a encontrar en cada atributo del aviso o un rango en
caso de valores numéricos, permitiendo componer filtros de busqueda sobre algunos
atributos de la oferta como la descripcion, rango de salario, titulo, afios de experiencia
minimos, ubicacién, conocimientos requeridos, categoria a la que pertenece.

Basquods Avanzads




Casos de prueba.

Se realizaran dos casos de prueba para probar los distintos tipos de blusquedas que nos
permite el sitio de CompuJobs.

Primero se probara la bisqueda general. Al buscar “Montevideo Java”’ podran encontrarse
avisos que, por ejemplo, tengan como ubicacion Montevideo y requieran conocimientos de
Java, o avisos en donde las dos palabras se encuentren en el titulo, descripcion, o cualquier
combinacién de estas dos palabras en todos los atributos de los avisos indexados. En este
caso se encontraron 110 avisos que cumplen con la busqueda “Montevideo Java”, en el
primer resultado podemos observar claramente que la palabra “Montevideo” se encuentra
en el titulo y ademas en el campo “Departamento” mientras que la palabra “Java” se
encuentra en la descripcion formando parte de la palabra “Javascript”.
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Montevideo Java Q

Resultados (Encontrados: 110)

Referencia 6847: Desarrollador Web SSr. - Montevideo - Uruguay en Montevideo, Montevideo

caugonu Disefio / Antes graficas
Descripcid Referencia 6047 S5 - Montevideo - Uruguay Ses i St Destripcion: ADN - Recursos Humanos estamos en uLuwu ieda de unD esamoliador Web SSr. Montevideo - Ur . umdl esa Mulinacional aue povee
soluciones lecnologicas para fia inteligentss y efectva rketing digital. Detatle - Estar s gréfico con pasion sumarse al equipo 0e PIoAuCs COMO L Miembro nla e egocio. Tenda co
responsabiidad principal el disefio de todos los in aci6n e imagen y xtermos) s comma s web, ewsieiess, pressskacicns comerciaes, 0Acas ara sverfs, naierles mulimedia, ene s HmL één participard en el disefio de etz de

e manera autroma Se et exceleie maneo de i sttca y sacidad Devers contar con eperencaen disefio wed con

Conocimiento de Javascript  Ingles seran muy valorado, La experiencia previa en el uso de herramientas de marketing online serd un plus.
/8 entomo nrlran.ﬂn ¥ plan de canera L ..7arfF Tran.m MONMewiGEs - UTuguay LUGAr GE resigencia: Preferentemente por 1a 70na. HOrara: de Lunes 3

ACOTe 3 135 TESPONSADINIANES " BENENCIs " Capactaciin mmansma

loiidad para vial oma Inglés: - Fecha de Inicio: Inmediata Modalidad: Relacion de Dependencia Duracion: a largo plazo Posiciones a cubrir. 1
u-paruu»nm Montewi
Empresa rsos Humanos
Fecha Publicado 20151 10200002
Fecha Expira
ur mpulrabajo, comilofertas-de-irabajovoteria de-Irabajo-de-referencia-6447-Gesarollador- web-ssi-menlevideo-uruguay-en-monlevideo-14C4384A3BFB0000

salarie
Cant. Vacantes
Conocimientos Requerides
Afios de experiencia

Por dltimo se realizara un caso de prueba de un usuario que realice una busqueda
avanzada. En este caso no se completaran todos los campos de la blsqueda, realizandose
sé6lo con un subconjunto de éstos. Los campos que se completaran seran los de “Categoria”
con la palabra “Ingenieria”, “Conocimientos Requeridos” con la palabra “Java” y la busqueda
se realizara para aquellos avisos indexados que posean un salario especificado mayor a
$20.000 y menor a $300.000, llenando el primer y segundo campo de “salario” con los
valores antes mencionados. Se encontrd0 un Unico aviso indexado que cumple con lo
anterior.
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Salario: Requiere aiios de experiencia:

20000 " | 3000000

Conocimientos Req: Categorias:

- o n

Resultados (Encontrados: 1)

Lider de Proyectos en Montevideo
Categorias Tecnologias de la Informacién

Descripcién ABITAB S A. selecciona para su Area de Tecnolegia: LIDERES DE PROYEGTO. Estamos orientades a la biisqueda de profesionales con experiencia probada como lideres de proyectos basados en programacién JEE y/o
Delphi. Requisitos: _ Analista de Sistemas o estudiante universitario/a avanzado/a en Ingenieria de Sistemas. _ Experiencia minima de 4 afios en programacién JEE y/o Delphi. _ Experiencia en liderar equipos o proyectos. Se valorara: _ Experiencia en manejo de
Base de Datos, Jboss, JAVA, Webservices y programacién Web. _ Gonocimientos de Design Patiems. G * Buen ¥ vecacion por Ia gestién de personas * Marcada dispesicion para integrar equipes de trabajo * Orientado a la
metodolegia y calidad en el desarrollo del proyecto Gondiciones Laborales: _ Sueldo nominal: entre $80.000 y $100.000 mensuales. _ 44hs semanales.

Departamento Montevideo

Empresa Abitab

Fecha Publicado 2015-11-10T00:47:05.843Z

Fecha Expira 2015-12-10T00:47:05.843Z

url Rttp: /. buscojobs.com. uyfider-de-proyectos-ID-119301

salario 100000

Cant. Vacantes 1

Conocimientos Requeridos EJB (Enterprise Java Beans) J2EE Java Programacion Web Services
Afios de experiencia -

Conclusiones

e Unico punto de acceso.
Se logré unificar los pedidos de ambas paginas en una sola, mejorando la experiencia de
usuario.

e Interfaz sencilla e intuitiva.
Gracias a la interfaz simple que se logré, es mas facil llegar a las ofertas de trabajo que en
cualquiera de los sitios de los actuales proveedores.

e Busquedas eficientes.
Como consecuencia de utilizar un motor de busqueda como Solr, las busquedas son
eficientes, y se obtiene un muy buen tiempo de respuesta a pesar de la cantidad de datos.

e Filtros de acuerdo a requerimientos de usuarios.
En los sitios actuales, no existen filtros que se adeclen completamente a las necesidades
de los usuarios, gracias a CompuJobs, las busquedas no son s6lo un campo de texto, sino
gue se cuenta con opciones que facilitan la obtencion de informacion por parte de los
usuarios.

e Aplicacion escalable para nuevos requerimientos.
Toda la aplicacion fue pensada para escalar en cantidad de proveedores, es por esto que la
Unica complejidad a la hora de ingresar un nuevo proveedor en el sistema es la extraccion
de la informacion en el sitio web del mismo.

e Tiempo de scrapping e indexacion aceptables.
Se logré un tiempo de recuperacion de informacion e indexacién de aproximadamente 15
minutos por lo que es factible indexar y recolectar informacion diariamente, esto es
importante ya que generalmente estos sitios tienen nuevas publicaciones cada dia.



Trabajo a futuro

e Incorporar nuevos sitios de donde extraer la informacion:
Permitiendo aumentar la cantidad de ofertas de trabajo, permitiendo a los usuarios acceder
a mas informacién en un solo lugar.

e Agendar extraccion de informacién en modalidad batch:
Realizando la tarea de extraccion de ofertas de trabajo con periodicidad dependiente de la
frecuencia con la que se agregan nuevas ofertas de trabajo a cada una de las paginas, por
ejemplo podria ser diaria 0 semanal, permitiendo asi tener las Ultimas ofertas de trabajo de
cada sitio.

e Incorporar un moédulo de normalizacion de la informacion:
Este mddulo se encargaria de verificar que los datos extraidos en la base de datos sean
consistentes, por ejemplo en el campo salario no deben haber valores negativos.

e Desarrollo de subsistema que permita detectar cambios en las paginas:
El subsistema se encarga de alertar al administrador en caso de que alguna extraccion falle,
de esta forma se puede actualizar rapidamente el scrapper a partir de lo alertado y no se
pierde informacion.

e Mas filtros para cubrir mas necesidades:
Al incorporar nuevas paginas de ofertas de trabajo es posible que se incorporen nuevos
campos de informacién, esto implica la inclusion de nuevos tipos de filtros.

e Filtros con combos, integracién con solr:
Para los filtros de busqueda que son combos, es de utilidad que los mismos se obtengan
desde el medio de almacenamiento, consultando a Solr. Un claro ejemplo de esto es para el
filtro de departamento, es de gran utilidad no permitir seleccionar departamentos para los
cuales no hay ofertas de trabajo disponibles.

e Elementos de ayuda en el buscador:
Ofrecer ejemplos o0 ayuda contextual en los campos del formulario del buscador, para que
los usuarios puedan realizar las busquedas mas eficientes segun su necesidad.

e Mejoras en la interfaz:
Presentar las ofertas de trabajo en un formato mas amigable para el usuario, incluyendo
entre otros el logo de la pagina de donde se extrajo la oferta.

e Incorporar usuarios / Suscripciones a busquedas:

Permitir realizar basquedas y suscripciones al resultado de las mismas, al momento de
volver a realizar la indexacion de los trabajos se verifica si cambiaron los resultados de las
blusquedas a las cuales se suscribi6 el usuario y en ese caso se lo natifica.

e Selectores en archivos de configuracion:

Al utilizar archivos de configuracion para los selectores no es necesario compilar
nuevamente el cédigo fuente del sistema cuando alguna de las paginas de ofertas cambia,
de esta forma mejora la mantenibilidad del sistema.
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