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En tods scrividad Isbors], los factores que influyen de forma posiciva o negati o pueden ser materisles (contaminntes,
‘maquinaria peligross, lminacién, eic), ambientales o asociados 2 Ia organizacion del rabajo. Los factores que dependen de csta dltima estructura
‘son decisivos para 1 reslizacion persons] de cads individuo y contribuyen & que [s sctividad lsbors] sea compatiie con Is vida femilisry socisl
Bl horario de trabaio, el itmo de trabajo,  automatizacion de a produccién, la comunicacién y las relaciones personales, ¢l estilo de mando, ¢l
contenido del trabajo, Ia posibilidad de promocion, Ia identificacion con |a tarca, a capacidad de iniciativa y la establidad de empleo son faciores
relacionados con 12 orgenizcion del rabajo. & continuacién ofrecemos un caso practice en el que se describen y anslizan los més representztivos.
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