Riesgo laboral — Primera parte

SQUE EMOGION
SIENTO HOY?
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El trabajo como
factor generador
de riesgo y los
factores de
riesgo.

Confenido

Son condiciones que
existen en el ambiente de
trabajo que incrementan
la probabilidad de que se
produzcan accidentes
laborales y enfermedades
profesionales.

Factores de
rigsgo
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Inhalacion

Vias de entrada | _ "~
osible ingesta
de Ios Contacto directo con la piel
contaminantes Através e heridas




Contaminante quimico: toda
sustancia organica o
inorganica, natural o sintética
que durante la fabricacion,
manejo, transporte,
almacenamiento o uso pueda
incorporarse al ambiente y
causar efectos adversos en
este y/o la salud de las
personas.

Rizsgo quinico

Contaminante bioldgicos: todo
ser vivo ya sea de origen animal o
vegetal y las sustancias derivadas
de los mismos presentes en el
puesto de trabajo que pueden ser
susceptibles de provocar efectos
negativos en la salud de los
trabajadores.

Rigsgo bioldgico
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Rizsgos fisicos

Aquellos que al adicionarse al ambiente alteran la calidad
de sus componentes (intercambio de energia entre
persona y ambiente en una dimensién y/o velocidad tan
alta que el organismo no es capaz de soportarlo).

Conjunto de factores fisicos
gue pueden dar lugar a una
lesiéon por la accion mecanica
de elementos de maquinas,
herramientas, piezas a trabajar
o materiales proyectados,
sélidos o fluidos.

Vibraciones

Problemas termo-higrométricos

lluminacién

Radiaciones

Presiones anormales
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DIRECTOS

Rizsgo elécirico

Es el riesgo originado por la energia
eléctrica e incluye:

Contacto con elementos en tension (contacto

e i e T
ELECTRICO

Quemaduras por choque eléctrico, o por arco

f\./
1| [>

l eléctrico

o | M

ﬁ] ﬂ Incendios o explosiones originados por la
electricidad

Condiciones del trabajo que determinan las exigencias fisicas y mentales que la tarea
impone al trabajador, y que incrementan la probabilidad de que se produzca un dafio.

, . Manipulacion Movimientos
Carga fisica " Postur
manual de carga repetitivos

as forzadas

9
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Relaciones Cultura Contenido del Carga y ritmo de
personales organizacional trabajo trabajo

tarfg X~ 1)

W

Comunicaciones pobres, Monotonia, tareas sin

Aislamiento, relaciones . - . - Carga de trabajo
) L apoyo insuficiente ante sentido, fragmentacion, . . -
insuficientes, malas ) excesivo o insuficiente,
A . los problemas o el falta de variedad, tareas ., .
relaciones, conflictos, presién de tiempo,
! desarrollo personal, desagradables por las que .
conductas inadecuadas . . plazos estrictos
falta de definicion de se siente rechazo
objetivos

Fuego: reaccidon quimica
continuada con generacion de luz
y calor (combustion). Se
combinan agentes reductores
(combustibles) con agentes
oxidantes (generalmente el
oxigeno del aire) en la presencia
de calor.

Incendio: fuego no deseado,
fuera de control

Riesgo de
ineendio
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smeamoro  HESER S

Identifique los factores de
riesgo presentes en:

una oficina

un depdsito logistico

un laboratorio de analisis
clinicos

Actividad




Riesgo laboral — Segunda parte

01 02 03

Condiciones y Caracteristicas Actos y CO nte n | d O

ambiente de individuales condiciones
trabajo. del trabajador. subestandar.
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.- Naturaleza de los procesos y
materiales.

.- Presencia de maquinas, equipos y
herramientas.

.- Planificacién y diagrama del
trabajo.

.- Presencia de factores de riesgo.

Londiciones y
anmbignte dz trabajo

Nuestras caracteristicas individuales

Conocimiento: v
§ R

> Educacién: titulo de xxx.
. . , ~N @ ~
> Formacion: estudios complementarios en xxx. Ambiente Experiencia

Habilidades: son propias de la persona, se ven en
la préactica y pueden ser validadas.

Comportamientos
e
> 9

Comportamiento: son los actos exhibidos por el
trabajador y dependen del ambiente, de la
~
LN

personalidad, etc.
= a’ Competencia &&

* Personalidad Motivacion
Compeiencias

9/6/2024
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Iniciativa y autonomia
Comunicacion
Responsabilidad

Trabajo en grupo
Planificacion y organizacion
Autoconocimiento

Toma de decisiones
Disposicion al cambio y
aprendizaje permanente

Competencias del siglo XXI

Somos seres emocionales

A\eg‘d’c\

Tristez?

e
Miedo

1ra

sagfado

9/6/2024
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Inseguro Inseguro Seguro Seguro
consciente inconsciente consciente inconsciente

El trabajo se realiza El trabajo se realiza El trabajo se realiza El trabajo se realiza
conscientemente de inconscientemente de conscientemente de inconscientemente
manera insegura manera insegura. manera segura. de manera segura.
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. Cuantas patas tiene este elefante?

Video — Cerebro y percepcion
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Una ilusién optica es cualquier ilusidon .
No

g
3011 Sjn
x3 * . H C N
percibir la realidad de varias formas. Omg ¢ S Cony,

del sentido de la visidn que nos lleva a

Mapa mental de cada persona (Unico e irrepetible)
Proyeccion y resignificacion

Nuestro comportamiento depende
de tres variables:

Informacion
(saber)
N

\\\

Motivacion Habilidad
(querer) (poder)

fh

14



Lonmunicacidn

Recordamos:

10 % de lo que leemos

20 % de lo que escuchamos

30 % de lo que vemos

50 % de lo que vemos y escuchamos
70 % de lo que decimos cuando explicamos
90 % de lo que decimos y mostramos sobre como
hacer algo

Decir no es ensenar

La habilidad para comunicar
determina la ¢fectividad de
la seguridad

9/6/2024
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iRapido! ¢Alguien
| aqui tomé el curso

Londiciones
subgstandar

Condiciones de trabajo que
no cumplen con las normas
de seguridad

El entorno/ambiente laboral
gue no cumple con las
normas de seguridad.

| de RCP el otro dia? | _

Proceso de
Capacitacion

9/6/2024
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Actos
subesténdar

Actos que puedan causar un
accidente/incidente

Violacién de una norma de
seguridad establecida

Yo los provoco si no aplico las
medidas de seguridad.

Algunos ejemplos

Desobedecer las advertencias

Conducir a velocidades inadecuadas

Eliminar los resguardos de seguridad Actos
Emplear equipos defectuosos

Usar herramientas de forma inadecuada

No usar los EPP

Piso resbaladizo

lluminacién deficiente CondiCiones

Escaleras en malas condiciones
Maquinas o equipos sin mantenimiento

9/6/2024
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Video — “Humans”

9/6/2024
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ldentificamos
actosy
condiciones

subestandar...

9/6/2024
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Ejemplos:

Notificar las condiciones anémalas existentes y corregirlas
Cumplir las normas de seguridad establecidas

Formar e informar a los trabajadores

Utilizar y mantener los EPP

Control de
IPERDC aC,FO_S‘ y
Identificacién de Peligros CO n d ICI O n eS
Evaluacién de Riesgos S u besté n d a r

Definicién de Controles

N\

Video “Safety starts with you”

9/6/2024
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Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo - SST

Objetivo

Gestion de la SST:
identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y
definicidon de controles.

9/6/2024
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Gestion de la SST

Identificacidon

Peligros

Riesgos

Definicion

—
—
m=)  Evaluacion
—
—
—

O O X m ©

Controles

Identificacion de peligros
Evaluacién de riesgos

Definicidn de controles

\J

= , 7 ¥
{' * \ ‘ > ‘," N/ { AN

RS A=

i

A

La identificacion de peligros se realiza en:

Todos los procesos

Actividades rutinarias y no rutinarias
Actividades internas o externas
Maquinaria y equipos de trabajo
Todos los centros de trabajo

Todos los empleados

Medidas de prevencién y control

9/6/2024
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Video
“Napo in Risky
Business”

Conceptos claves - ISO 45001:2018

PELIGRO: RIESGO:
Fuente con un potencial para causar lesiones y Combinacién de la probabilidad de que
deterioro de la salud. ocurran eventos o exposiciones peligrosas

relacionados con el trabajo y la severidad de la
lesion y deterioro de la salud que pueden
) Situacién de hecho / fuente potencial de dafio causar los eventos o exposiciones.
[l Se asocia a inmediatez
[JPuede ser evaluado

< ® “‘_) ) Puedo convivir con él (tolerable, aceptable,
..-,Z N '-'\"Z'; admisible)
“.ﬁ < ) Implica la probabilidad de que se manifieste el
dafio con pérdidas a nivel material, lesiones
=) a h
i"/ é personales o alteraciones en los procesos.
1/
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Ejemplos:
peligro vs riesgo

Grua con carga (peligro)
desplome de la grua o carga
(riesgo)

Piso mojado (peligro) caida a
mismo nivel (riesgo)

Andamio sin buen apoyo
(peligro) caida desde altura
(riesgo)

WO
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGO

Evaluacion d&
rigsgos

Una vez identificados los peligros, se deben evaluar
y valorar los riesgos (aplicacion de herramientas y
metodologia especifica)

Planificar la accion preventiva a partir de la
evaluacion de riesgos

9/6/2024

24



9/6/2024

Actividad

Identifique los
peligros asociados al
trabajo.

Orden de prioridad de actuacion
(fuente, medio, persona)

Sistema de las 4T
(terminar, tolerar, tratar y transferir).

Jerarquia de control de riesgos
(eliminacion, sustitucion, ingenieria,
administracion y EPP).

o

2

controles
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Orden de
prioridad de
actuacion:

1. Fuente
2. Medio
3. Persona

B &
L — ZURIC P11 .
| Génesis IE-ES =
L. e = PRPCHTRC |l
- : L [ P & N

Consiste en traspasar el
riesgo a un Tercero (ej.:
Aseguradora)

Consiste en eliminar el Gestionar, tomar Consiste en convivir con el
riesgo medidas preventivas riesgo en el trabajo
tolerandolo
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ELIMINACION CTND
sustrucion Y

" . INGENIERIA \ 4
aominisTRACION I

MENOS

EPP {EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL) ' EFECTIVO

Controles

Jerarquia de control
de riesgos

ELIMINACION MASEFECTVO

Elimine el peligro del lugar de trabajo, tarea, proceso,
método o material.

SUSTITUCION VvV

Sustituya la actividad, el proceso, el material o la sustancia

o

::_f- por una menos peligrosa.

9/6/2024
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(SEPARACION O REDISENO) '

Aisle el peligro usando ayudas mecanicas, barreras, guardas,

sistemas de ventilacion y aislamiento durante el tiempo de operacién.

ADMINISTRACION V

Establezca politicas, procedimientos, practicas del trabajo y

programas de entrenamiento para reducir la exposicion al riesgo

MENOS EFECTIVO v

28



Jerarquia de Contrules

’ffh

o ™
B —
LG 715 h
< /P )
> )
Peligro Riesgos
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Eliminacidn Sustitucian Ingenieria Administrativos EPP
A
(\I Efectividad

ISO 45001

Nueva Norma Internacional de
Sistemas de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

9/6/2024
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Especifica requisitos para que un
SGSST permita a una
organizacion proporcionar
condiciones de trabajo seguras
y saludables para la prevencion i
de los danos y del deterioro de la |l
salud relacionados con el trabajo y e
para mejorar de manera proactiva
su desempefio de la SST.

ISO 45000:2018
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