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1. Introduccion

Como estudiantes de ingenieria sabemos lo tedioso que puede llegar a ser la
bisqueda de empleo y atn mas cuando se trata de nuestro primer trabajo. Esta
situacion es algo por lo que casi todo estudiante atraviesa durante la carrera y
creemos que se puede facilitar este proceso de alguna forma. Asi nace MyPerfectJob.

La idea del proyecto es facilitar la busqueda de trabajo para el rubro de Ingenieria
en Computacion mediante la union de diversas fuentes. A su vez apuntamos a que
los estudiantes puedan realizar una busqueda personalizada mediante la aplicacion
de filtros que podrén seleccionar con el fin de encontrar un trabajo que se adapte a
sus necesidades.

Para esta primer instancia, se utilizaron dos sitios web de los cuales se extrajeron
las ofertas laborales: CompuTrabajo y Smart Talent. Una vez el usuario ingrese a
la aplicacién web, se le mostraréan ofertas laborales sobre la cual podra desplazarse
libremente consultando la informaciéon de cada una, y a su vez, si lo desea, podré

utilizar diversos filtros con el fin de acotar el nimero de ofertas.

2. Problema

En este trabajo se busca resolver el problema que presentan muchos jévenes
estudiantes de la facultad de ingenieria hoy en dia, este problema es la inserciéon
laboral durante la carrera. Para que el estudiante pueda trabajar y estudiar a la vez,
necesita de un trabajo que se ajuste a sus necesidades, como por ejemplo, la cantidad
de horas laborales, la ubicacion geogréfica, los anos necesarios de experiencia, la
flexibilidad en el horario y los dias de estudio.

Si bien existen variadas paginas con ofertas laborales, implica un gran gasto de
tiempo ingresar en cada una de ellas en busca de la oferta adecuada, por este motivo
es que nosotros proponemos elaborar una aplicaciéon que esté por encima de todas

y centralice las ofertas de las diferentes paginas en un solo lugar.



3. Diseno e Implementaciéon

Para implementar este proyecto, se usaron API’s REST para obtener las ofertas
laborales de las diferentes paginas.
Una API es una interfaz de programacion de aplicaciones (del ingles API: Application
Programming Interface). Es un conjunto de rutinas que provee acceso a funciones
de un determinado software.
Cualquier interfaz entre sistemas que utilice directamente HTTP para obtener datos
o indicar la ejecucion de operaciones sobre los datos se define como una interfaz
REST, sin las abstracciones adicionales de los protocolos basados en patrones de

intercambio de mensajes, como por ejemplo SOAP.

3.1. Herramientas

Cualquier proyecto realizado en NodeJS utiliza un gran nimero de herramientas
ya que los proyectos se componen en base a librerfas y cada una de ellas aporta
alguna funcionalidad al mismo (Lo mismo aplica para React). A continuacion se

hace un listado de las herramientas de méas alto nivel utilizadas:

3.1.1. Puppeteer

Para llevar a cabo el proyecto, es necesario contar con una herramienta que
nos permita extraer las diferentes ofertas de trabajo de los sitios mencionados
anteriormente. Puppeteer es una libreria de Node que provee una API de alto
nivel con la cual se puede controlar Chrome ( o Chromium ) a través del protocolo
DevTools. Sera necesario configurar la herramienta para cada uno de los sitios, pues
cada uno de ellos presenta una estructura diferente (DOM). Finalmente, se guardara

la informacion en una base de datos para realizar las consultas sobre la misma. (4)

3.1.2. React

Es una biblioteca de JavaScript, con la cual se podra crear interfaces de usuarios
interactivas de forma sencilla. La razon de elegir React para disenar las vistas, es
que presenta una simple y poderosa logica basada en componentes. A su vez, React
se encarga de renderizar y actualizar de manera eficiente los componentes correctos
cuando los datos cambien, mejorando la performance del sistema. React se estéa

convirtiendo rapidamente en la herramienta de Frontend mas popular.(6)

3.1.3. Node JS:

Es un entorno de ejecucion de JavaScript orientado a eventos asincronos.



3.1.4. Typescript

Es un lenguaje de programaciéon open source desarrollado y mantenido por
Microsoft. Es un superset de JavaScript, que esencialmente anade tipos estaticos
y objetos basados en clases. Simplifica el manejo de codigo JavaScript y se

complementa muy bien con Node JS(7).

3.1.5. PostgreSQL

Un sistema de gestion de bases de datos relacionales orientado a objetos utilizado

en varios proyectos a lo largo de la carrera de los estudiantes (open source)(5).



3.2. Arquitectura

A continuacion se muestra el diagrama de la arquitectura:
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Como se puede ver en el diagrama, la arquitectura va a contar de un backend en
Node y un frontend en React. Es una aplicacion Modelo Vista Controlador (MVC)
en la cual el backend se comunicara con los servicios externos via http requests. La
informacion obtenida serd almacenada en una base de datos SQL (Postgres) para
agilizar las busquedas de los usuarios (8). El frontend en React sera lo que permita

al usuario realizar las biisquedas y aplicar filtros de acuerdo a sus necesidades.



4. Captura de datos

4.1. Compu Trabajo

CompuTrabajo es una web de empleo en Latinoamérica con presencia en 19
paises de los cuales es lider en 10.
Es la bolsa de trabajo con mas visitas en Uruguay y ayuda a las personas a
encontrar un trabajo mejor y a crecer profesionalmente y a las empresas a encontrar
al profesional que mejor encaje con sus necesidades. Con este objetivo ofrece
también soluciones innovadoras para la gestion del talento y la digitalizacion del
reclutamiento (1).
Scrapeando esta plataforma se consiguieron almacenaron los siguientes datos para

cada trabajo:
= Cargo
= Empresa
= Localizacion
= Jornada
= Tipo de contrato
= Salario
= Descripcion

= Requerimientos

4.2. Smart Talent

El portal Smart Talent es un sitio especializado en Servicios Globales de acceso
gratuito que busca sensibilizar y facilitar el empleo en el sector, siendo un punto de
encuentro entre empresas, personas y sector educativo, aportando al conocimiento,
accesibilidad y desarrollo del talento(2).

Entre otras actividades, el portal permite:

= Conocer el mundo laboral de los servicios globales, experiencias de
trabajadores, empresas del sector, novedades de la industria y algunos tips

para el trabajo.

= [dentificar perfiles ocupacionales alineados a la demanda de la industria de

servicios globales

= Evaluar capacidades on line y resultados asociados a cada perfil



= Realizar Test de capacidades en cada empresa para validar resultados
» Socializar y promocionar actividades vinculadas a los servicios

= Identificar los gaps entre demanda y oferta que permitan generar planes de

capacitacion a medida

5. Funcionalidades y Uso

La plataforma implementada cuenta de una interfaz amigable y intuitiva para
poder realizar busquedas sobre las ofertas laborales disponibles.

Una vez ingresemos al sitio, es posible visualizar las ofertas de empleo adquiridas
de las plataformas de trabajos, Compu Trabajo y Smart Talent. A su vez, en el
extremo superior, contamos con algunos filtros que podremos seleccionar. El usuario
puede variar entre los distintos filtros disponibles de forma de obtener la oferta de
empleo mas adecuada para él.

Las ofertas se obtienen mediante un Script el cual ejecuta Puppeteer con la
configuraciéon necesaria para cada sitio. Este programa obtiene los datos de cada
oferta en formato JSON y los almacena en la base de datos SQL (Postgres).

Cuando el usuario aplica cualquier filtro, se genera una consulta SQL (acorde
al filtro aplicado) sobre la base la cual devuelve las ofertas que cumplan con esa/s

condicion /es. Estas ofertas seran las que veré el usuario.

A continuacién, el cuadro donde el usuario puede marcar los filtros que desea

aplicar:

Encuentra tu trabajo ideal !

Tosa ¢} n

Jornada: Desde casa Medio Tiempo Tiempo Completo Por Horas

Informética

Contrato: Otro tipo de contrato Contrato por tiempo indefinido Contrato por tiempo determinado

Localidad: Montevideo Otros

Afios de experiencia: 0 1 2 3 4 5

= Por un lado se encuentra el filtro por jornada, el cual permite al usuario
visualizar las ofertas por trabajos medio tiempo, tiempo completo, por horas

o trabajos desde su casa.



= Por otro lado la plataforma permite filtrar por tipo de contrato, eligiendo por
contratos por tiempo definidos por ejemplo, pasantias, trabajos de un afo o

dos, o contratos por tiempo indefinido u otro tipo de contratos.

= Otro muy util, es el filtro por localidad, que permite al usuario visualizar las

ofertas pertenecientes a la ciudad de Montevideo o a las afueras de la ciudad.

= Por ultimo la plataforma permite seleccionar la cantidad de anos de experiencia
solicitados por la oferta, como valor méximo se permite seleccionar 5 y como

minimo 0 anos.

A continuacion, se presenta como se visualiza una oferta dentro del sitio:

Pr de trabajo

Empresa: BairesDev

Puesto: PHP Tech Lead

L izaci ideo,t
Categoria: Informatica

mMJOB Salarios: A convenir
Jornada: Desde Casa

Descripcion: Ver mas

Requerimientos:Educacion Minima: EducaciUn TEcnico/Profesional AOos de experiencia: 7 Idiomas: InglEs Disponibilidad de Viajar: No
Di: ibili de Cambio de i No

En este caso, la oferta laboral se trata de la empresa BairesDev, de la cual
podemos visualizar varios datos utiles (anteriormente comentados). Uno de los
campos que més informaciéon brinda es el de Descripciéon. Sin embargo, al ser
estd muy extensa, ya que especifica de que se trata el llamado, que se deberé hacer,
entre otras cosas, se decidié que lo mejor era ocultar esta informaciéon y que este
disponible para el usuario mediante un botén “Ver méas”. De esta manera, evitamos
sobrecargar la pagina con demasiada informacion.

Asi es como se veria la descripcion del puesto cuando se realiza clic sobre el

botoén:



Descripcion:

BairesDev es la compaOia de Desarrollo Software de mayor expansiUn en LatinoamErica. Con m-s de 1000
empleados trabajando en diferentes proyectos en todo el mundo y un crecimiento anual sostenido superior
al 50% - n’'mero 561 en el ranking seg'n Inc.com, en los Estados Unidos i, BairesDev se ha posicionado
como lider en la industria del software, impulsando la transformaciUn digital de algunas de las empresas
m-s grandes del mundo, como Google, IBM, SiriusXM, Univision y Roll Royce, entre otras. Reconocida por
Clutch.co como Top B2B Company, la empresa cuenta con oficinas en los Estados Unidos, Europa y
AmErica Latina, y ofrece un entorno de trabajo excepcional donde sus empleados pueden destacarse y
crecer como profesionales, desarroll-ndose en equipos multiculturales con horarios flexibles y oportunidades
de crecimiento ilimitadas.Buscamos Lideres Tecnicos PHP para sumar a nuestro team de Desarrollo y
participar en distintos proyectos conformados por equipos multiculturales distribuidos en todo el mundo.
Buscamos personas proactivas, team players apasionados a la programaciUn en este lenguaje y orientados
a brindar la mejor experiencia al usuario final. Se trata de una excelente oportunidad para aquellos
profesionales que busquen desarrollarse en una de las empresas con mayor crecimiento de la industria!
Estos desarrolladores enfrentaran numerosos desafios tEcnicos, por lo cual deber-n utilizar tecnologias
actuales, involucrarse en el mundo mobile, de aplicaciones web, dispositivos, etc. Que Buscamos -
Experiencia relevante como desarrollador para liderar un equipo de programadores PHP. - GestiUn del flujo
de trabajo, diseQOo e implementaciUn en todas sus etapas - ColaboraciUn con el equipo de desarrollo en la
consecuciUn de desafios tEcnicos, upgrades de cUdigo, trabajo junto con arquitectos, desarrolladores,
analistas de negocio, testers y product owners. - GestiUn de tiempos del proyecto. - ContribuciUn a la
preparaciUn de la documentaciUn tEcnica. - 7 aQos de experiencia trabajando con PHP con fuertes
habilidades de Front-End. - Conocimientos de HTML5, CSS3, JavaScript y frameworks como Angular,
React, entre otros. - Deseable la experiencia con Frameworks como Zend, Laravel, Symphony. QuE
Ofrecemos- Excelente plan de compensaciUn, muy por encima de la media del mercado - Posibilidad de
trabajo remoto y con horarios flexibles - Planes de training y capacitaciones - Amplias posibilidades de
crecimiento y desarrollo profesional gracias a nuestro sistema de mentorship Si est: interesado en formar
parte de un equipo compuesto por los mejores profesionales y trabajar 100% orientado a objetivos en un
entorno innovador, pero con la estructura y los recursos de un lider de mercado multinacional, °no dude en
postularse!

6. Conclusiones

El trabajo forma parte de nuestras vidas desde las edades tempranas y nos
acompana durante gran parte de la misma. Creemos que es imprescindible que
las personas que estén buscando su primer experiencia laboral (o no) cuenten con
un lugar de trabajo a gusto, en donde se sientan comodos y que eso no lleve a
un sobrecargo emocional, psicologico, entre otros, que pueda terminar afectando
sustancialmente la vida de la persona llevandola a niveles de depresion extremos,
por poner un ejemplo.

Con MyPerfectJob buscamos que las personas puedan acercarse a su trabajo
ideal; puedan encontrar el trabajo con el cuél se sientan identificadas y el cuél
asistir todos los dias y que produzca un bienestar en la persona. Es por ello, que
apuntamos a dos principios claves: obtener un conjunto extenso de ofertas laborales,
para brindar a los usuarios un gran conjunto del cual poder seleccionar las ofertas que
maés le interesen; y a su vez, otorgar una numerosa cantidad de filtros que permitiran
adaptar las ofertas al criterio de cada usuario.

Otro de los problemas que suelen ocurrir hoy en dia, es que la gran cantidad



de informaciéon disponible en Internet, produce que la persona que quiere obtener
informacion sobre un tema, se encuentre completamente desorientada. Trasladédndolo
a esté ambito, quién desee buscar un trabajo, debera abordar un extenso ntimero de
sitios web, buscar en los diarios, en anuncios, etc. Incluso muchas veces sucede que
una oferta se encuentra repetida en més de un lugar. Entonces, también aspiramos
a solucionar estos problemas. Es decir, deseamos mantener “todo” en un mismo sitio
centralizado para asi, quien anhele trabajar, busque en un solo sitio, ahorrandole

tiempo y brindandole la informaciéon justa que necesita.



7. Trabajo a futuro

Son incontables las mejoras que se le pueden agregar al sistema, a modo de
extender el funcionamiento y proveer un mejor servicio de la plataforma.

Se proponen las siguientes sugerencias (no implementadas):

= Mas plataformas: MyPerfectJob actualmente muestra una extensa variedad
de ofertas laborales que obtiene de los dos sitios anteriormente comentados.
Si bien consideramos que el catalogo es muy amplio y extenso, se podria
inclusive anadir mas sitios de los cudles poder extraer informacién, y asi,
ofrecer un conjunto atin méas grande de ofertas laborales. Estos sitios podrian

ser: buscojobs, opcionempleo, indeed, jooble, entre otros.

» Anadir maés filtros: Sin duda entraria dentro de las mejoras a implementar
principales, ya que permitira realizar una busqueda exhaustiva del “trabajo
perfecto” para quienes ingresen al sitio. Los filtros permitirian refinar la
bisqueda y con ello, desplegar solamente las ofertas laborales que més se
asemejen al perfil deseado del usuario, dando asi la idea de que él mismo,
encontr6 su trabajo ideal. Si bien la idea, no es sobrecargar al sitio con
un montén de filtros, entre los primordiales se consideras: filtros de sueldos,
idiomas, trabajo remoto, prueba de ingreso, tecnologias utilizadas, ofertas para

personas discapacitadas, etc.

= Permitir el ingreso de usuarios: una ventaja importante sobre el resto
de las plataformas, seria permitir al usuario poder crear su propia cuenta en
el sitio y asi, brindarle ciertos beneficios. Por ejemplo, podria acceder a un
montoén de ofertas exclusivas solamente para usuarios registrados. También,
MyPerfectJob podria contar con herramientas para construir y actualizar su
CV, y asi, poder en un simple clic, enviar su CV a la o las ofertas laborales

que mas le entusiasme.

» Extender a otras carreras: Actualmente el sitio estd orientado para las
personas que se dedican a la Ingenieria en Computacion, Desarrolladores,
etc. Un tema a tratar para posibles versiones, seria ampliar a otras carreras
para brindar soporte a estudiantes de Economia, Psicologia, Medicina, etc.
Sin embargo, se considera que esto llevaria un trabajo importante dado
que la cantidad de paginas sobre las cudles extraer informacién aumenta
exponencialmente, y al no contar todas con el mismo formato, dificultaria

la extraccion de datos.
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